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RESOLUCION No

e
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

EAPEDIENTE N° 0120046-67113/2025-0

VISTO. las actuaciones del rubro mediante las cuales la Direccidn General
de Educacién Superior tramita la aprobacion de la carrera Tecnicatura Superior en Disefio
Grafico. con caracter junisdiccional, para su desarrollo en umidades educativas
dependientes de ese organismo, como de la Direccion General de Educacion Privada,
segun corresponda, dependientes def MECCyT. a partir del periodo lectivo 2026; y

CONSIDERANDO:

Que, ante el crecimiento de las ernpresas v marcas locales se produjo un
aumento en fa demanda de profesionales en disedo grafico. Plataformas de empleo como
Computrabajo y Jooble registran ofertas laborales especificas para disefindores grificos
en Salta, indicando una necesidad constante de e¢stos profesionales en la regidn.

Que. la provincia de Salta es un destino turistico reconocido a nivel
nacional e internacional. favorable para emprendedores del disefio grifico debido a su
rica vy vanada tradicidn cultural, que inspira 2 crear disefios snicos v variados, para
comunicar estas tradiciones de manera creativa y efectiva;

Que. el futuro téenico desarroile un alto grado de autonomia profesional,
que comprenda profundamente los distintos momentos del proceso de diseno, desde la
mvestigaciin y I ideacion hasta ba produccion final para desenvolverse ya sen de manera
independiente o en articulacion con otros sectores productivos y culturales.

Que. la presente propuesta se enmarca en los lineamientos y criterios

W establecidos para la Educacion Superior en la Ley de Educacion nacional N® 26206, la

ley Nacional de Educacién Superior M* 24521 Ia Lay N” 26058 de Educacion Téenico

i Profesional, los Acuerdos Federales del Consejo Federal de Educacion y la normativa de

7/ jurisdiceion;

Que. han  tomado debida  intervencion  los drganos técnicos
pertinentes de las Dimecciones Generales de Educacion Superior v de Educacion

(}/Privada. ta Direccion de Asuntos Juridicos del MECCyT. la Subsecretaria de Desarrollo

Curricular e innovacién Pedagogica de la Secretaria de Planeamiento Educativo y
Desarrollo Profesional Docente. y la Secretaria de Gestion Educativa:
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Por ello; v en virtud de 1a Resolucion N° 08/2024 del MECCyT.

LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVOY DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
% RESUELVE:

ARTICULQ 1°. - Aprobar el Plan de Estudios de la carrera “Tecnicatura Superior en
Disefio Grafico”, con caracter jurisdiccional, que como Anexo forma parte de este
instrumento legal, en mérito a las razones expresadas en los considerandos.

| ARTICULQO 2°. - Aprobar, a partir del periodo lectivo 2026, la implementacién de la
| carrera mencionada en el articulo precedente.
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ARTICULO 3°. - Establecer que la Direccién General de Educacion Superior evaluard
anualmente la continvidad de la oferta educativa aprobada en amticulo 1° y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa vigente, a fin de determinar
autorizacion de funcionamiento de la cohorte respectiva.
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ARTICULQ 4°. - Establecer que queda reservada al Ministerio de Educacién, Cultura,
Ciencia v Tecnologia de la Provincia de Salta y a la Direccion Gral. De Educacién
e uperior, dependiente del mismo, la facvltad de limitar la matriculacion para el

ﬁunoionamiento de 1° Aflo para los siguientes Periodos Lectivos.

ARTICULQ 5°, - Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO
PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL: Superior

CARRERA: Tecmcatura Superior en Disefio Grafico

DURACION: 2 afios y medio

TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Disefio Grafico
MODALIDAR: Presencial.

CARGA HORARIA: horas reloj: 1808 - horas catedras: 2400
FAMILIA PROVESIONAL: Industrias grafica, publicifaria y multimedia
ANALISIS DE LA DEMANDA:

e A o B o e

La Tecnicatura Superior en Disefio Grafico es una propuesta con impacto en el
ambito cultural, econdémico y social no solo en nuestra provincia sino también a nivel
nacional y mundial. En los Gltimos afios, fundamentaimente después de la pandemia, se
observo una creciente demanda de profesionales en disefio grafico. Plataformas de
empleo como Computrabajo y Jooble registran ofertas laborales especificas para
disefladores graficos en Salta, indicando una necesidad constante de estos profesionales
en la region,
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Salta es reconocida como un destino turistico a nivel nacional e internacional no solo
por su belleza natural, sino también por su rica y variada tradicion cultural, que se
manifiesta en cada rincén de la provincia. En este contexto, el disefio grafico juega un
papel fundamental para comunicar estas tradiciones de manera creativa y efectiva. A
} través del disefio, es posible crear una identidad visual inica que represente la esencia de
la cultura saltefia y la presente de manera atractiva tanto para los turistas come para los
propios habitantes de la provincia. I¥e esta manera, este tipo de trabajo no solo tiene un
impacto en la promocién turistica, sino que también juega un rol importante en la
preservacion y difusién de la identidad cultural.
Ademas, en los tltimos afios, el crecimiento de las empresas y marcas locales supuso
un aumento en la demanda de servicios de disefio grafico para diferenciarse dentro de un
mercado que cada vez es mas compelilivo. Medianie la creacion de logotipos, maierial
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publicitario o paginas web, los disefladores graficos impulsan el desarrollo de la economia
local. Estos profesionales juegan un papel clave en la creacién de contenidos visuales
atractivos para redes sociales, campafias publicitarias v més. Esto es especialmente
importante para los negocios si pensamos en la posibilidad de expandir Ia venta online.

El disefio grafico no solo es una disciplina creativa, sino también una via para
emprendedores que buscan aprovechar la creciente necesidad de servicios visuales de
calidad. Bl contexto de Salta es favorable para emprendedores del disefio grafico debido
a su rica cnliura, que inspira a crear disefios inicos y variados v adaptados a las tendencias
y tradiciones locales. Al mismo tiempo, el hecho de que la ciudad esté en constante
crecimiento en términos econdmicos genera una demanda de servicios de comunicacion
visual, ya que — como lo mencicnamos anteriormente — las empresas necesitan destacarse
en un mercado saturado.

De igual manera que en el contexto internacional y nacional, el disefio grafico se
posiciona como un motor clave de innovacidén y crecimiento econdmico. Las industrias
creativas, entre las que se incluyen la publicidad, el marketing, los medios digitales, el
disefio de productos y servicios, constituyen un sector estratégico que no solo genera
empleo, sinc que también impulsa transformaciones culturales, tecmoltgicas v
comerciales. Estas actividades estan profundamente ligadas a la aplicacion de saberes
especificos del campo del disefio, 1o que pone en evidencia la necesidad de profesionales
capacitados que puedan responder a las demandas de un entorno cada vez mas
competitivo.

Esta relevancia profesional se ve reflejada en datos empiricos. En una encuesta
\ realizada por el INTI (Centro de Investigacion y Desarroilo en Disefio Industriai) en 20135,
| se observo que el 94% de los disefiadores graficos encuestados manifestéd haber tenido
/ empleo en los meses previos al relevamiento. Esta alta tasa de ocupacion demuestra la

Insercion activa de estos profesionales en el mercado laboral. En cuanto al tipo de
empleador, la mayoria indicé trabajar en empresas privadas, aungue también se destacd
una poreion significativa que desempefia tareas de manera independiente. En relacion con
-las funciones desarrolladas, el 81% de los encuestados afirmd dedicarse a tareas
vinculadas a la comunicacidn visual, el desarrolle de marca (branding) v la identidad
orporativa. Estas dreas fueron seguidas en importancia por el disefio web y el disefio de
packaging,
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Se observa una tendencia hacia la diversificacion de los perfiles profesionaies y una
| creciente demanda de competencias digitales y estratégicas dentro del campo del disefio
| grafico.

1. FUNDAMENTACION

La Tecnicatura Superior en Disefie Gralico esta pensada para que el egresado se
desempefie con solvencia en la creacion de mensajes visuales. Brinda las herramientas
para desarrollar las capacidades necesarias para el disefio grafico como asi también los
contenidos conceptuales para pensar los problemas de disefio y comunicacion grafica en
el contexto local y regional. Sin embargo, el egresado cuenta también con las
herramientas necesarias para pensar el disefio grafico en el contexto nacional e
internacional. De esta manera, se busca formar un profesional atento a las demandas
comunicacionales del entorno y que contribuya a la construccion de un ambiente
sustentable.

Ademas, se espera que el egresado desarrolle la capacidad para construir sus propias
oportunidades de trabajo. De esta manera, puede desempediarse en los espacios que el
mercado laboral ofrece y también crear otros vinculados a su formacién y a las
necesidades de la comunidad. Por ello, se incluye formacion sobre emprendedurismo para
capacitar a los estudiantes en la creacién de sus propias empresas y para crear una
mentalidad mas independiente y auténoma. En este mismo sentido, se proponen practicas
profesionales transversales que permiten que los y las estudiantes se acerque de manera
critica al ejercicio de su profesion proyectando espacios innovadores y sustentables.

_ La propuesta curnicular incluye espacios curriculares vinculados estrechamente con
4 1o grafico, como Morfologia y Dibujo o Produccién Grafica. Asimismo, incorpora
? ,: espacios que surgen como consecuencia de la progresiva masivizacion de las nuevas
#4/ tecnologias v de la perspectiva del disefio sustentable. Todos estos espacios curriculares
estan sustentados en una formacion prictica y tedrica que ofrece las herramientas que
el/la egresado/a necesita para infervenir en el espacio digital y para alinearse con las
‘ ;} demandas sociales, éticas y ambientales. Se espera un téenico que sea capaz de pensar
d

PROVINTIA
TE SALTA

desde lo analdgico y lo digital, tomando lo que cada uno ofrece para resolver las
necesidades comumecacionales del contexto.
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Asimismo, se plantea la necesidad de formar profesionaies capaces de responder a
las demandas culturales, sociales y productivas de la region, atendiendo a su diversidad
identitaria, su riqueza patrimonial y su enframado econdmico. La propuesta se
fundamenta en una contextualizacion regional que reconoce el rol del disefio como motor
de desarrollo local, capaz de dialogar con las expresiones culturales autoctonas y
proyectarse hacia mercados mas amplios. En este sentido, el disefic grafico se coneibe no
solo como una herramienta de comunicacidon visual, sino también como un agente
transformador que puede aportar soluciones creativas v responsables a las problematicas
del entorno.

El enfoque curricular privilegia una formacion tedrico-practica integral, en la que
el conocimiento conceptual, historico y critico se entrelaza con la resolucion de problemas
reales de comunicacién visual mediante la practica proyeciual. Esta articulacién se
concreta a través del trabajo en talleres, laboratorios y espacios de experimentacion,
donde los estudiantes enfrentan desafios propios del disefic grafico, desarrollan
propuestas creativas y consolidan habilidades técnicas. Se busca que los futuros técnicos
no solo dominen herramientas, sino que comprendan profundamente los distmtos
momentos del proceso de disefio, desde la investigacién y la ideacidn hasta la produccion
final.

En este sentido, se promueve el uso tanto de tecnologias analogicas como digitales.
La carrera integra saberes tradicionales —como la ilustracién manual, la serigrafia o la
encuadernacidén— con herramientas contemporaneas de disefio, edicién y produccién
digital. Esta articulacion enriquece el perfil profesional y permite que los egresados se
inserten en una amplia variedad de contextos laborales: estudios de disefio, agencias,
medios graficos, instituciones piiblicas o proyectos comunitarios. £l dominio de multiples
lenguajes visuales favorece una mirada critica sobre el uso de los recursos en funcion de
objetivos comunicacionales, estéticos v €ticos. Asi, se promueve una formacién dinamica
y situada, que responde a los cambios tecnoldgicos y culturales sin perder de vista Ias
raices territoriales ni el compromiso con una practica sustentable, inclusiva y socialmente
responsable.
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En lo que respecta a ia sustentabilidad, sus principios se incorporan de manera
transversal en los procesos de disefio, produccion y gestién de proyectos, reconociendo
el papel del disefio gréfico en la construccién de una sociedad més equitativa, responsable
y respetuosa del entorno. Se promueve una conciencia ambiental activa, que invita a los
estudiantes a reflexionar criticamente sobre los materiales que utilizan, los procesos de
impresion, los soportes comunicacionales y la durabilidad de sus producciones, asf como
también sobre la huella ecologica que estos generan.

De este modo, se busca formar disefiadores con una visién étiea v critica de su rol
profesional, capaces de tomar decisiones responsables no solo desde el punto de vista
tecnico o comercial, sino también desde una perspectiva integral que contemple los
efectos del disefio sobre ¢! entorno natural y sobre las comunidades con las que interactta,
Esto habilita a los futuros técnicos a inserfarse en el 4mbito ptblico o privado con una
actitud proactiva frente a los desafios del desarrollo sostenible y con las herramientas
necesarias para contribuir a una transformacién positiva desde la practica proyectual.

En simultineo, se potencia la colaboracién en equipos interdisciplinarios,
entendiendo que el disefio grafico se enriquece en el didlogo con ofras dreas del
conocimiento y que se trata de una profesion que requiere de habilidades para el trabajo
cooperativo, la comunicacion efectiva y la negociacién de ideas. En este sentido, se
valoran tanto la creatividad como el pensamiento critico y reflexivo v la sensibilidad
social, en la medida en que permilen al profesional del disefio grafico proponer soluciones

£\ significativas, contextualizadas y responsables.

Finalmente, se busca formar técnicos con un alto grado de autonomia profesional,
capaces de desenvolverse con soivencia en escenarios laborales diversos y dinamicos.
Esta autonomia se traduce en la capacidad de gestionar proyectos de manera integral,
desde la deteccitn de necesidades comunicacionales hasta la planificacion, ejecucién y
evaluacion de soluciones visuales pertinentes. Se estimula asimisme el espiritu
desarrollar emprendimientos propios vinculados al disefio grafico, ya sea de manera
independiente o en articulacién con otros sectores productivos y culturales.

~emprendedor, promoviendo la iniciativa personal, la autogestion v la posibilidad de

-
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2. CAPACIDADES PROFESIONALES MINIMAS DE LA FORMACION
TECNICA SUPERIOR

A partir de lo establecido por Instituto Nacional de Educacion Técnical, se espera
que el Técnico Superior en Disefic Grafico desarrolle durante su formacion inicial tres
tipos de capacidades:

i. Capacidades basicas: contribuyen a la concepcidn integradora y holistica del
técnico como ciudadano. Por tanto, son claves para su formacién general, Funcionan
como soporte para las otras més especificas, es decir para las capacidades profesionales
basicas y las capacidades profesionales especificas.

2. Capacidades profesionales basicas: son el resultado de un primer nivel de
especificacién de las capacidades basicas. Son generales y comunes a cualguier téenico
con independencia de su especialidad.

3. Capacidades profesionales especificas: permiten la manifestacién de la
dindmica profesional de cada uno de los sectores profesionales.

Las capacidades bésicas y las capacidades profesionales béasicas se desarrollan a
continuacion, mientras que fas capacidades profesionales especificas se encuentran en el
apartado de Perfil Profesional.

£ eputag
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Capacidades referidas a los procesos cognitivos

Se trata del desarrollo de las capacidades que se requieren para operar con simbolos,
representaciones, ideas, imagenes, conceptos, principios, leyes y otras abstracciones.
Entre estas, se incluyen las habilidades analiticas, creativas, asociativas vy
metacognitivas para el razonamiento.

' Las capamdades que agui se incluyen fueron elaboradas por ¢l Instituto Nacional de Educacion Técnica
para el Nivel Secundario y en base a la Res. CFEyE Nro. 261/2006, ia Res. CFE Nro. 17/2007 v la Res.
CFE Nro. 47/2008. Estas fueron redefinidas por el equipo de consultores técnicos curriculistas de la
Direccion General de Educacion Superior en base a las especificidades del Nivel Superior.

N/
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Capacidades referidas al saber hacer
Se incluyen aquellas que implican la puesta en acto. Suponen e implican saberes
intelectivos y valorativos que se manifiestan en una dimensién pragmatica. Comprende
habilidades comunicativas, tecnoldgicas y organizativas.

_ Capacidades referidas a la participacién
Refieren a la participacién de la persona come miembro de un grupo en los ambitos de
referencia proximos y en contextos mas amplios.

Capacidades referidas a 1a autoformacion

Se trata de la capacidad para comprometerse con el propio proceso formativo. Esto
supone analizar las propuesias formativas del instituto v de los espacios que forman
parte de la practicas profesionalizantes, para identificar fortalezas v debilidades.
Ademas, implica que el técnico evalde el desarrollo de sus capacidades profesionales y
académicas para consclidarias.

Se espera que el técnico desarrolle las capacidades necesarias para interactuar y
comunicarse de manera eficiente y considerando el respeto y el rescate de la cultura y
los saberes de las distintas personas y ambitos en donde se inserta profesionalmente.
Esto implica:

- Reconocer a las personas con sus necesidades e intereses, respetando credos,
culturas, origenes y ocupaciones laborales

- Actuar de acuerdo con principios democraticos y éticos en todos los ambitos de
participacion social y profesional

- Establecer vinculos con empatia

iy
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PROVIO - Comprender contextos y situaciones

- Posibilitar la participacion de la gente y comprometerse con la comunidad

- Identificar y diferenciar estrategias creativas y adecuadas a las necesidades y

- objetivos
é’l - Trabajar en equipo

Comunicar informacién técnica haciendo uso de un lenguaje claro y ameno

w7
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- Producir informes escritos y orales utilizando lenguaje apropiado a cada
circunstancia y destinatario

Capacidades para programar v organizay
Se espera que el técnico desarrolle las capacidades necesarias para formular y
desarrollar proyectos significativos y viables. Esto implica:

- Ordenar y planificar eficientemente tanto las actividades propias y las del
ambito de trabaje, como las de los grupes con los que trabaja para garantizar la calidad
de su desarrollo en funcidn de los objetivos
- Programar en funcién de prioridades, de informacién relevada y de
posibilidades propias
- Establecer y cumplir cronogramas
- Analizar costos, recursos y resultados
- Aplicar mecanismos de evaluacion y ejecutar los ajustes v cambios necesarios
- Verificar las necesidades de materiales, insumos y otros elementos para el
desarrollo de una actividad y organizar los procesos de trabajo

- Capacidades para analizar criticamente
Se espera que el técnico desarrolle las capacidades necesarias para identificar causas v
formular hipétesis que se correspondan con las situaciones que se presentan. Esto
implica:

- Observar, interpretar y evaluar situaciones sin prejuicios y preconceptos y tomar
decisiones de acuerdo con los propésitos y consecuencias

- Actuar de manera analitica y critica en el uso y la aplicacién de la tecnologia y
de sus efectos econdmicos, sociales y ambientales

- Reconecer la responsabilidad de la sociedad en la conservacidn de los recursos
naturales y humanos

Ademas, supone:

- Analizar la propia actuacién con la intencién de mejorarla
- Formarse una opinién propia, sostencila con conviccion v modificarla cuando
la evidencia lo exige

- Expresat con claridad su opinién

/i
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Capacidades para procesar informacion
Incluye la capacidad de generar informacion de distintas caracteristicas a partir de
fuentes distintas y de obtener a partir del relevamiento datos e informacién para
distintos fines. Esto supone:

- Identificar el tipo de informacion requerida y generar y aplicar los instrumentos
necesarios para su relevamiento

- Identificar y seleccionar fuentes de informacidn

- Llevar el registro y la documentacion de la informacion relevada

~ Procesar la informacidn, analizarla de acuerdo con los objetivos planteados,
usarla cuando fuera necesaria y presentarla de forma adecuada

Capacidades para resolver probiemas
Se espera que el técnico desarrolle capacidades para resolver problemas significativos,
articulando saberes de distintos tipos en situaciones concretas. Comprende:

- Aprovechar los recursos disponibles.

- Aplicar generalizaciones en situaciones nuevas.

- Poner en funcionamiento el pensamiento sintético.

- Explorar caminos alternativos en la investigacion y en la resolucién del
problema.

- Adquirir una visién de conjunto de la problematica, pero sin perder visién de
los propiedades, procesos y elementos que fo integran.

- Usar de forma creativa y original las tecnologias,

Capacidades para controlar
Il Se espera que el técnico desarrolle capacidedes para controlar los servicios y/o

! . g . ., N
,;,?’ productos y aplicar con responsabilidad social las normas de conservacion evitando el
24

desecho innecesario de recursos y materiales, preservando el ambiente y procurando la
aplicaci6n de las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Comprende:

- Evaluar la productividad, comparando 1os rendimientos e ingresos obtenidos
con lo planificado y detectando las causas de mayores o menores niveles de
. productividad.

-~
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- Elaborar informes de resuliados, con el objetivo de modificar ei plan de
actividades de ser necesario. ‘

- Detectar rapidamente errores posibles y seleccionar los mecanismos de control
entre los disponibles en su ambito de desempefio.

- Elaborar registros para el seguimiento de los proyectos de Disefio grifico.

- Controlar la aplicacion de los planes, normativas y legislaciones.

- Identificar areas de mejora y cumplir con las normativas ambientales y de

higiene y seguridad.

Capacidades para accionar

Se espera que el técnico desarrolle capacidades para producir efectos en las situaciones
de trabajo. Comprende:

- Dominar los principios técnicos o conceptuales que orientan las operaciones

- Manipular objetos y equipos, como componentes, maquinas, implementos,
herramicntas, instruimentos, instalaciones, entre otras.

- Aplicar metodologias, técnicas y procedimientos que intervienen en los
procesos de produccion y/o de servicios.

- Conocer y aplicar técnicas de operacion.

- Conocer y aplicar la normativa vigente en toda préctica de operacion.

~ Controlar las etapas o fases de los procesos tecnoldgicos de la produccién o de

{os servicios.

- Cooperar en el mantenimiento funcional operativo de las distintas tecnologias
que intervienen en distintas etapas de la produccién y/o de los servicios.

i 3. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Disefio Grafico desarrolla saberes, capacidades y competencias

para:

responder a las demandas de comunicacién visual de la comunidad
disefiar y desarrollar proyectos de comunicacién visual creativos, integrales,

sostenibles y sustentables

contribuir al desarrolio sustentable de las comunidades

Wik
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- utilizar tecnologias y técnicas graficas tradicionales y digitales en su desempefio
como disefiador grafico

- integrar equipos interdisciplinarios de trabajo en el desarrollo de proyectos de
comunicacion multimedia

- colaborar en tareas de gestion, coordinacion o conduccidén en proyectos de
comunicacion visual

- asesorar y asistir en programas y proyectos vinculados al disefio grafico y la
comunicacion visual.

4. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Disefic Grafico puede desempefiarse en los siguientes espacios v
areas:

- estudios de disefio grafico

- estudios de animacién

- productoras de cine y television

- agencias publicitarias

- empresas de desairollo de software

- ‘productoras digitales de contenidos

- emprendimientos propios

- organizaciones no gubernamentales, empresas o cualquier ofra institucion que
requiera asesoramiento en comunicacion visual

ALCANCE BEL TITULO

écnico Superior en Disefio Grafico esté habilitado para las siguientes actividades:
atender las demandas de comunicacién del contexto local y regional con una

mirada creativa y sustentable,

- resolver problemas de comunicacidn visual en diferentes ambitos v entornos

piblicos y privados

- asesorar y desarrollar sistemas de comunicacién visual tanto para medios graficos

como digitales

- participar en equipos de desarrollo v evaluacion de proyectos de comunicacion

visnal . :

- colaborar en trabajos de ilustracién para empresas, organizaciones 1o

gubernamentales y cualquier otra institucién

)
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6. ANTECEDENTES CONSULTADOS QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA

En relacidn con la educacidn, se consultaron log siguientes documentos:

- Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N°26.058
- Ley de Educacidén Superior N°24.521
- Ley de Educacion de la Provincia de Salta N° 7.546
- Resoluciéon CFE N° 283/2016. Mejora Integral de la Calidad de la Educacion.
Técnico Profesional.
- Resolucion CFE N° 295/2016. Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacién técnico
profesional de nivel superior
- Resolucion CFE N° 175/2012. Mejora continua de la calidad de los entornos
formativos y las condiciones institucionales de la Educacién Técnico
- Resolucion N* 850/2012 y N° 748/20G14 del Instituto Nacional de Educacion
Tecnoldgica. '

N - Proceso de Homologacion y Marcos de Referencias de Titulos y certificaciones
"2V de la Educacién Técnico Profesional (Resolucion del CFE N* 261/2006).
I} En relacion con la formacién en disefio grifico, se consultaron propuestas de ofras
| jurisdicciones. Estas son:
PROVIAGIA - Ordenanza N° 12/08, Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo.

# Sobre la carrera de Disefiador/a Grafico/a.

- Resolucion Rectoral Nro. 185/2019. Universidad Provincial de Cérdoba,
Teenicatura Universitaria en Disefio Gréfico.
- Universidad de la Matanza. Tecnicatura en Discfio Grafico y Digital.

i
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7.  ORGANIZACION CURRICULAR

Los espacios curriculares del presente disefio se distribuyen en cuatro campos de
formaci6n cuya perspectiva interdisciplinaria garantiza la formacién teérico-practica del
Técnico Superior en Disefio Grafico. Estos son:

- Campo de la Formacion General

- Campo de la Formacioén de Fundamento

- Campo de Formacion Especifica

- Campo de las Practicas Profesionalizantes

Cada campo aporta a la formacién técnica saberes generales o especificos que resuitan
fundamentales para el desempefio laboral y para el ejercicio de una ciudadania activa. A
continuacién, desarrollamos cada uno de estos campos.

Kl Campo de la Formacién General incluye saberes que posihilitan Ia participacion
activa, reflexiva y critica en los diversos 4mbitos de la vida laboral y sociocultural. De
esta manera, colabora en el desarrollo de una actitud ética, critica y consciente de los
cambios sociales y tecneldgicos. El Campe de la Formacién de Fundamentos, en
cambio, aborda los saberes cientificos, tecnolégicos y socioculturales que fundamentan
log conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo
profesional en cuestidn. Finalmente, el Campo de la Formacién Especifica tiene por
_ objetivo, por un lado, abordar los saberes propios de cada campo profesional y, por otro
lado, contextualizar los que se desarrollen como parte del Campo de la Formacion de
| Fundamento.

| Por su parte, el Campe de las Practicas Profesionalizantes completa la formacion
profesional, integra los saberes construidos en los Campos de Formacién anteriormente
descritos y garantiza la ariiculacién teoria-practica. Este permite el acercamiento
progresivo de los estudiantes a situaciones reales de trabajo y de esta manera articula los
contenidos, las capacidades y las competencias desarrollados con los procedimientos
_ / especificos del ambito Iaboral y del ejercicio profesional. Ademas, propone la reflexion
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y larevision de la practica misma mediante aportes teéricos disponibles tanto este espacio
como de fos demas campos.
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El objetivo de esto es contextualizar la prictica en la realidad socio-tecnolégica concreta.
En relacién con la secuencia didactica, se proponen tres momentos diferenciados tanto
por su distribucion temporal como por las competencias que cada uno pone en juego. Sin
embargo, estos se sustentan v se articulan por el marco normativo de la Resoiucion
Ministerial N° 3124/2012 y por el sentido ético en 1a practica profesional.

7.1. Definicion de los formatos que integran la propuesta

Se entiende por formato curricular a la forma de organizacién que puede adoptar el disefio
de una unidad curricular. La incorporacion en las planificaciones de catedra de diferentes
formatos permite organizar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje v los
distintos contenidos de la formacion que deben ser acreditadas por los estudiantes. Cada
uno de los formatos responde a diversos modos de intervencion,

Se definen para Ia organizacion de las unidades curriculares los signientes formatos:

Seminario: se trata del estudio profundo de problemas relevantes para la formacién
profesional. A partir de la desnaturalizacién de construccionss preconcebidas, se
promusve 1. La reflexion critica con el fin de que los estudiantes consoliden, amplien,
profundicen, discutan, integren vy generalicen los contenidos abordados: 2. La resolucién
de problemas mediante la utilizacion de los métodos coherentes con la investigacié

cientifica y la rama de saber que se aborde y 3. El desarrollo de su expresion oral, del
ordenamiento légico de los contenidos y del uso de diferentes fuentes del conocimiento.

de distinios marcos conceptuales. Requiere de la participacion activa de los estudianies
en torno a un proyecto concreto de trabajo que implique la contextualizacion, la puesta

PROVINGIA
DE SALTA

generar y concretar experiencias de integracion entre diferenies unidades curriculares o
al interior de cada una de ellas, a fin de posibilitar en los futuros profesionales mayores y
s complejos niveles de comprension de la practica profesional y de la actuacién
/ estratégica. En tal sentido, este formato presenta algunos elementos caracteristicos como:
" la relacion alumno- instrumento, el trabajo centrado en el saber hacer v orientado a 1a

i
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produccion de un objeto o a procedimientos de simulacién, un docenie experto en la
actividad técnico-profesional y la prevalencia del sentido atribuido al trabajo
desarrollado. Lo importante es que, en ese tugar, los alumnos puedan construir -desde lo
conceptual, lo metodologico y Io operativo— modelos que, en lo posible, se identifiquen

y asemejen con bastante proximidad a la realidad del mundo tecnoldgico o socio-
productive y de su ambiente de trabajo (INET, 2003).

Asignatura ¢ Materia: es una organizacion destinada al aprendizaje de un cuerpo
significativos de los contenidos de uno o més campos del saber que se seleccionan, se
organizacion y secuencian con fines didacticos. En tal sentido, centra su atencidn
pedagdgica en la apropiacion de los contenidos de una disciplina. Entre los recursos y
actividades destacan, el analisis de problemas, la investigacién documental, ¢l acceso a
fuentes, la Interpretacion de tablas y gréficos, la elaboracién de escritos e informes, la
comunicacion oral, entre otros. En sintesis, este formato promueve en los estudiantes una
vision de los campos de conocimiento implicados y de sus procesos de construccion y
legitimacion,

Laboratorio: su especificidad estd dada por la experimentacidn, la exploracién, la
prueba, la presentacion de experiencias y de informe de estudios, la indagacién y/o la
investigacion. Estas actividades dan lugar a la formulacion de hipoiesis, el desarrofjo de
procesos de demostracion, la elaboracién de conclusiones v generalizaciones a partir de
la obtencién de resultados. El objetivo es producir, experimentar y recrear conocimientos
a partir de actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos auténomos de

\ bisqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
i1} Practica Formativa: a diferencia de la practica profesionalizante, esta forma parte de cada
Jj unidad curricular y se define como una estrategia pedagogica planificada v organizada,
// que busca integrar significativamente en la formacién académica los contenidos tedricos
con la realizacién de actividades de indole préctica. Esto implica, que cada unidad
curricular, que forma parte del disefio, a partir de caracteristicas epistemoldgicas,
edagbgicas y didacticas y del formato que adopte, deberd destinar up tiempo especifico
ara la practica del estudiante, para el hacer. De esta manera, es necesario combinar
metodologias y recursos que superen el dictado meramente tedrico de una clase.
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Practicas Profesionalizantes: Son aquelias esirategias v aciividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el
perfil profesional en el que se estan formando. Son organizadas y coordinadas por ia
institucién educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucién y estén referenciadas
en situaciones de trabajo.

8. OBJETIVOS DE LA CARRERA
- Los objetivos de la Tecnicatura Superier en Disefio Grafico sen:

- Proporcionar una formacion integral que permiia al esiudianie dominar lo
principios basicos vy avanzados del disefio grafico.

- Desarrollar habilidades creativas para el abordaje efectivo y coherente de los
proyectos de comunicacion visual.

- Desarrollar competencias técnicas v digitales para la comunicacién visual

- Dominar las herramientas y saberes necesarios para la creacién de una identidad
visual.

- ‘Crear espacios para que los profesionales desarrollen su creatividad.

- Fomentar la comprension del impacto econdémico, social, cultural y ambiental de
los trabajos de comunicacion visual.

- Desarrollar habilidades en gestién de emprendimiento en el ambite de la
comunicacién visual.
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9.1 Carga horaria total

é/ : Horas reloj: 1800

Horas catedras; 2400
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9.2, Carga horaria por campo de formacién

TOTAL FORMACION GENERAL | FORMACOON DE FORMACION PRACTICAS
ANUAL (CFG) FUNDAMENTOS (CFF) ESPECIFICA (CFE) | PROFESIONALIZANTES
{CPP)
A |HsCat |Hs.Rj|HsCat |Hs.Rj | % | HsCat |Hs R % | HsCat | Hs.Rj, | % | HsCat | B.R}. | %
N
0 -
r 960 | 720 o6 72 400 [ 192 144 | 800 | 512 384 121331 160 120 | 667
2 960 | 720 43 36 | 200 [ 2% 192 | 10671 43 324 {1800 ] 224 168 | 933
3o 480 | 360 0 0 000 | 96 7 400 | 272 204 111330 12 84 | 467
TTT
or
L 2400 | 1800 | 144 108 ! 600 | 544 408 12267 1216 912 | 50,66 | 496 372 | 2067

Carga horaria por porcentajes de campo de formacién

Sl CFG | CFF | CFE | CPP

H) ARO | % | % | % | %

Ve o g/ 1° | 400 | 800 | 2133 | 667
Ny, UESMT o4 2° 2,00 | 10,67 | 18,00 | 9,33

/"J( L Q{.SJ / LA 2 > 5
N , 3° | 0,00 | 4,00 | 11,33 | 4,67
TOTAL

_ 100 % | 6,00 | 22,67 | 50,66 | 20,67

LA
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9.4.

Estructura curricular por campos de formacion

A continuacion, se indica la distribucidn de las unidades curriculares por campos de
formacion, afio de cursado, duracién y carga horaria semanal y total de estas.

Campos Unidades Curriculares Afio Régimen HCSHCA
Compctt?f}cia comun@gtnfa: comprension y 1° | Cuatrimestral (1° C)| 3 | 48
Campo dela produccion de textos téenicos v no téenicos
Formacién General Educacion sexual integral (ESI) 1° | Coatrimestral (2°C)| 3 | 48
(CTFG) Higiene, seguridad y c]lesan ollo ambiental 7 | Custrimestral (1°C)| 3 | 48
sogtenible
Labaratorio creativo 1° Coatrimestral (2°C0h 1 3 | 48
Historia del arie y del disefio 1° Coatrimestral (2°C) { 3 | 48
Campo de ia Saberes digitales 1° WCuatrimestral (1°CY] 3 | 48
Formacion de Psicologia para el disefio grifico 1° Cuatrimestral (2°C) | 3 | 48
Fundamento Emprendedurismo para el disefio grafico 2° Anual 3 1o
(CFF) Inglés labora] 2° Anual 3196
Tecnologis, consumo v audiencias 2° Cuatrimestral (3°C); 4 | 64
Desarrollo profesional 3° | Cuatrimestral {1°C)! 3 | 48
Marketing 3° Cuatrtinestial {1°C) ] 3 | 48
Iniroduccién al disefio grafico I¢ Anual 3196
Introduccion a la comunicacion 1° Cuatrimestral (1°C) | 3 | 48
Morfologia v dibujo 1° Anual 3 196
Color 1 Anual 3 196
Campa de la Pmducc.ién gréﬁca 19 WCuatrimestral (1°CY | 3 | 48
... | Formacién Especifica Produccion digital I i° Anua} 4 | 128
N, (CFE) Fotografia 2° Cuatrimestral (2°CY1 4 | 64
AN Produccion digital I} 2° Annal 4 1128
H2, Tipegrafia 2° Cupatrimestral (1°CY ! 5 | 80
?gﬂ, Disefio experiencial e interactivo 2° Cuatrimestral (2°C)Y| 5 | 80
8 oduccidn a la macidn aplicada a .
& Introduccidn a I' pj‘ogi‘fi, macion aplicada al 2° |Cuatrimestral (1°C) | 5 | 80
/ P! disefio grafico
H Modclado v animacion 3° (Cuatrimesttal (1°C)| 4 | 64
rovicia | & Disefio Editorial 3° | Cuatrimestral (1°C)| 4 | 64
3 BE AR q»‘g Disefio Audiovisual 3° | Cuatrimesiral (1° )1 5 | 80
OUCA_HVO!‘UE/ Gestidn del disefio 3° | Cuatrimestral (1°C)] 4 | 64
e Campo d'e ias Ai’ramcas Précticas Profespnagzantes 1: Disefio de 1o Anual 5 160
Profesionalizantes 1dentidad
/ {CFPP) Précticas Profesmnauzagtes 1i: Disefio para 70 Anual 7 {224
_ redes sociales
/" — s e 5 ; . K o
A kraf:tmz?s I‘rofeswnah_zam.es I D1sepo de 3° | Cuatrimestral (1°0)| 7 | 112
mnterfaces y experiencias de usuario

/i
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i6. DESARROLLO DE LA CAJA CURRICULAR

Reégimen
Cod. Formato Espacie Curricular
ler O 1 2d0 0. | Anual
- FORMACION GENERAL -
1.01 Talles Co‘mpelttencia comum‘f:ati_va: compr?nsifm Y 3 . )
produceidn de textos téenicos ¥ no 1éenicos™*
1.02 Scminatic Educacién Scxust Integral (ESIy* - 2 -
 FORMACION DE FUNDAMENTO
1.03 Taller Laboratoric creativo** - 3 -
1.64 Materia Historia del arte v del disefio grafico - 3 -
1.08 Taller Saberes digitales™** 3 - -
106 Materia Psicologia pata el disefio grafico - 3 -
" FORMACION ESPECIFICA
j &y Materia Introduccios al disefio grafico - - 3
2 ETJUC‘qC/ 1.68 Matertn Introduccion a ta comusicaclen 3 - -
S TES
/ Ag‘?%:\‘" NO{GO . ' .
&£E 1.09 Talter Morfologia v dibujo** - - 3
&
110 Materia Color* - - 3
111 Talier Produceién grafica** 3 - -
PROVINGIA 152 Taller Produecion digital 1** - - 4
DE SALTA
+ PRACTICAS PROFESIONALIZANTES -
113 | Précticas Profesionalizantes | Practicas Profesionalizantes I: Disefio de identidad*+* - - 5
TOTAL HORAS CATEDRA 12 iz 18
Las siguicntes materias deben contoner el porcentaje de préctics indicado durante su cursada
L * 20% prictica
@ % A0% préctics
¢ % 60% de practica

i
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EGUNDO A

Régimen
Céd. Formato Espacio Carricalar
ler 2do Anual
C, C.
- FORMACION GENERAL -
214 Materia Higiene, segurld‘adry ‘:{csalmllo ambiental 3 ) )
sostemible
FORMACION DE FUNDAMENTS

1.15 Materia Emprendedurismo para el disefio grafico® - - 3

2.16 Materia Inglés laboral - - 3

287 Seminartio Tecnologia, consumo v audiencias® - 4 -

_ . FORMACION ESPECIFICA
2,18 Taller Fotografia*®* - 4 -
J—— 219 - Taller Produccidn digital IT* - - 4
2 e OUCan, "N, i

cf:\tﬂ TEC%:‘:'}’ 2.20 Materia Tipografia® 5 - -
2.21 Taller Diseflo experiencial ¢ interactivo** - 5 -

222 Taller Introduccién g‘la pro gx:amaia:n aplicada al 5 ; )

isefio grafico
P aALT PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
Précticas Pricticas Profesionalizantes IT: Disefio para
223 e e Somtats B - - 7
Profesionalizanies redes sociales®t*

TOTAL HORAS CATEDRA 13 13 17

Las siguientes materias deben contener el porcentaje de practica indicado durante su cursada
* 20% practica
** 40% practica

FR* 80% de préctica

LA
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Régimen
Céd. Formato Espacio Curricular
lex 2do Anual
C C.
FORMACION GENERAL -
" 'FORMACION DE FUNDAMENTO
3.24 Serpinario Desarrollo profesional 3 - -
325 Materia Marketing® 3 - -
- FORMACIONESPECIFICA =~ -
3.26 Talter Modelado y animacion** 4 “ -
. 327 Taller Disefio editoriat* 4 - -
£ i&?égz 3.28 Taller Disefio audiovisual** 3 - -
of .
3.29 Materia - Gesiton del disefio™* 4 - -
g ~ PRACTICAS FROTESIONALIZANTE

; C:«"; ' 3.30 Practicas Practicas Profesionalizantes IH: Disefio de 7 ) )

%% PROVECIA e Profesionalizantes interfaces y experiencias de usnario®***

b DESALTA
W,

R TOTAL HORAS CATEDRA 30 - -

Las siguientes materias deben contener el porcentaje de préctica indicado durante su cursada

® * 20% prictica
e ** 40% practica
8 #H4 60% de prictica
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ii. DESARROLLO DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Cédigo: 1.01

Espacio curricular: Competencia comunicativa: comprensién y produccion de

textos téenicos y no téonicos

Sintesis explicativa

, El espacio curricular tiene como objetivo principal colaborar en el desarrollo de las

] competencias necesarias para la comprension, la redaccidn y la puesta en discurso oral de

f los diversos textos que circulan en el &mbito superior y profesional. Por ello, esta centrado

en el estudio de los aspectos discursivos, textuales y normativos del uso de la lengua

| escrita v oral. La unidad curricular asume como modalidad de trabajo el taller ya que,

como se menciond anteriormente, busca el desarrollo de las competencias comunicativa.

De esta manera, los contenidos propuestos se abordan en clases pricticas en donde se

! comprenden y se producen distintos tipos de textos; en simultaneo, en el trabajo con los

! textos, se integran los contenidos tedricos para postertormente sistematizarios.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas.

Contenidos minimos

Géneres discursive y tipos de textos. Secuenciag textuales: la descripeién, la narracion,

la explicacién, la argumentacion. La organizacion textual. Coherencia, cohesion,

adecuacion. El discurso escrito. La situacion de enunciacion escrita. El proceso de

escritura. Planificacion, puesta en texto y revision (niveles grafico, morfosintactico y

léxico). El discurso oral, Planificacion y elaboracidn de presentaciones orales.

Construceidn del estilo ilocutivo: volumen, timbre, tono v ritmo de la voz; diccidn;

movimientos v modales de cortesia verbal. Desarrollo de la expresividad corporal.

Conirol del tiempo y comreccion de vicios de la oralidad. Recursos y estrategias

discursivas escritas vy orales (reformulacion, resumen, comparacion, uso de graficos o

esquemas, uso de marcadores discursivos, etc.). Géneros académicos: respuesta de

exdmenes, resumen v sintesis, monografia, presentaciones orales, entrevistas, etc.

Insercion de las voces ajenas. Las citas: directas ¢ indirectas, Las normas APA.

Bibliografia

= Bajfin, M. (1985) “El problema de los géneros discursivos”. En Estética de la

_ creacion verbal. México: Siglo XX1.

/ - ®  Belandria Balestrini, A. y E. Mounsalve Diaz (2021) “La alfabetizacién
académica como proceso individual-colectivo del aprendizaje para una
educacion mas eficiente”. En Educere, 25 (81), 433-439.
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# Calsamiglia Blancafort, H. y A. Tusén Valis (1999) Las cosas del decir. Buenos
Aires: Ariel.

= (arlino, P. (2003) *Alfabetizacion académica: un cambio necesario, algunas
alternativas posibles”. En Educere, 6 (20), 409-420.

# Carlino, P. (2003) “Leer textos cientificos y académicos en la educacién
supertor: Obstaculos y bienvenidas a una cultura nueva”. En Uni-pluri/versidad
Vol.3 No.2, Disponible en:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistag/index.php/unip/issue/current

s (assany, D. (1999) La cocina de la escritura. Barcelona: Anagrama.

= Reyes, G. (1998) Cémo escribir bien en espafiol. Madrid: Arco Libros.

Cédigo: 1.02
Espacio curricular: Educacidn Sexual Integral (EST)
Sintesis explicativa _
La ley N° 26.150 estipula el derecho a recibir Educacién Sexuval Integral (ESI) tanto en
escuelas de gestidn estatal como privada, laicas o confesionales, de todos los niveles del
sistema educativo, inicial, primario, secundario y terciario. El objetivo es garantizar y
proteger los derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres vy colective LGBTQI+. La
formacioén en la tematica tiene por objetivo formar profesionales que garanticen el respeto
por ia diversidad, establecer espacios de trabajo libres de prejuicios, estereotipos y mitos,
reconocer las matrices de pensamiento que operan en la construccion de la sexualidad,
acceder a informacion actualizada y cientifica, resituar los cuerpos y sus cuidados en el
quehacer profesional. En sintesis, la unidad curricular se presenta como un espacio que
piensa al sujeto y la sexualidad desde un enfoque integral, bio-psico-social.
La unidad curricular debe consistir en un 20% de practicas formativas.
Contenidos minimos
.\ Educacion Sexual Integral (ESI). Objetivos y dimensiones. Sujeto Integral. Aspectos que
iliintervienen. Aspecto psicoldgico: construccién de la subjetividad. Sexo, género e
:|lidentidad. Aspecto biolégico. Aspectos vinculados con la salud. Conceptualizaciones
/ acerca del proceso de salud-enfermedad, atencion-cuidado. La prevencién y promocidn
"~ de la salud. Aspecto sociocultural y ético: el complejo proceso de construccion de la
sexualidad: sexo, genero, cultura, identidad, identidad sexual, orientacién sexual. La
perspectiva de género. Aspecto juridico.
erechos: marco legal de referencia de la ESI a nivel internacional, nacional y provincial.
Politicas publicas y derechos sexuales y reproductives. Vuliieracion de derechos. Acoso
_laboral. Agresion fisica y psicologica. Igualdad de género.

./
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Bibliografia
= Butler, Judith (1999) El género en disputa. El feminismo y la subversion de la

» identidad. Barcelona: Ed. Paidos.

, & Cardinal de Mariin, Cecilia (2003) Educacién sexual. Un proyecio humano de
miltiples facetas. Bogoté: Ed. Siglo del Hombre.

s Fedelich, M. (2007) “La sexualidad en la carcel, una mirada diferente”. Revista
Pensamiento Penal. Recuperado de
http://www.pensamientopenal.com.ar/doctrina/33133-sexualidad-carcel-mirada-
diferente

=  Guevara, B. (2014) “Etica y Derecho: aportes a la construccién de alternativas y
prevencion de la violencia hacia las mujeres” en Temas de Filosofia N°17,
CEFiSa. Milor: Salta.

»  Hernandez, Adriana v Carmen Reybet (2006) “Acerca de masculinidades,
feminidades y poder en las escuelas”™ en Anales De La Educacion Comin, 2 (4),
128-135.

= Morgade, G. (2019) “La educacion sexual integral como proyecto de justicia

“social”. En Descentrada, 3 (1).

® " QOrganizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(2018) Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad. Un
enfoque basado en la evidencia. Francia: UNESCO.

Leves y Normativas
s Ley N°25.673 Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable

de la Repuiblica de Argentina, Buenos Aires, noviembre de 2002.
s Ley 23.179 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacién
q/ ®  Ley 26.485 Ley de Proteccion Integral a las Mujeres de la Reptblica de
o aALTh Argentina, Buenos Aires, marzo de 2009.

s Tey 26.150 Programa Nacional de FEducacion Sexnal Integral de la Repiiblica de

"/ Argentina, Buenos Aires, octubre de 2006.
4 Ley N° 7403 de Proteccién a Victimas de Violencia Familiar de la Provincia de

"Salta, agosto de 2006,

Wizt




@%wlfmb e %c/woao&b'%

PROVIMCIA
DE SALTA

%ow'wcm de C%&z !

o ? 5”‘ 25
RESOLUCION N°

SECRETARIA DI PLANEAMIENTC EDUCATIVQ Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
EXPEDIENTE N° 0120046-67113/2025-0

&«  Ley N°7857 de Emergencia Plblica en Materia Social por Violencia de Género
de la Provincia de Salta, diciembre de 2014,

®  Ley N°7888 de Proteccion contra la Violencia de Género de la Provincia de
Salta, septiembre de 2015.

Cadigo: 1.03

Espacio eurricular: Laboratorio creativo

Sintesis explicativa

El laboratorio proponc un espacic on el que los estudiantes puedan desarrollar su
creatividad de manera libre y sin restricciones. Las actividades pueden variar de acuerdo
con el contexto y los objetivos pero la idea fundamental es que sean actividades que
permitan explorar el pensamiento divergente, la experimentacion, el juego v la reflexién
profunda sobre el proceso creativo, entendiendo que la creatividad es un aspecto
fundamental para el trabajo del disefiador grafico. Se relaciona con céme los disefiadores
comunican mensajes, resuelven problemas v conectan con el piblico de una manera
significativa.

L.a umdad curricular debe consistir en un 40% de précticas formativas.

Centenidos minimos
Técnicas de estimulacion creativa. Estrategias para la generacién de ideas: Mapas
mentales. Pensamiento laterai: técnicas de Edward de Bono. Desafios de creatividad.
Técnicas de creatividad aplicada: ejercicios con combinacion de palabras, imagenes,
objetos o sonidos de manera inesperada. Exploracion de procesos creativos. Iteracion y
prototipado rdpido. Disefio intuitivo. Improvisacion: crear sin plan v con materiales no
convencionales. Disefios colaborativos. Desarrollo de la observacién v la percepcién.
Ejercicios de observacién detallada. Ejercicios de “ver lo invisible™ busqueda de
patrones, conexiones o relaciones ocultas en lo cotidiano. Exploracién de la imaginacion.
Tecnicas de imaginacién guiada. Creacion de personajes y de universos. Desarrollo de la
diversidad de ideas. Cambio de roles y perspectivas, Exploraciéon de soluciones
alternativas. Influencias externas: musica, literatura, arte, ciencia o naturaleza.
Creatividad para la solucién de problemas. Redefinicion de problemas desde diferentes
enfoques. Resolucion creativa de obstaculos. Exploracién sensorial. Desarrollo creativo
mediante los sonidos. Juego con materiales sensoriales. Creatividad mediante el juego.
Juegas de rol. Creacién de reglas y dindmicas de juego.

eflexion y autoexploracion del proceso creativo. Diario de creatividad. Analisis de
bloqueds creativos, Evaluacion del propio proceso creativo.
La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas

i
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K Bibliografia

= Beaudot, A. {1980) La creatividad. Madrid: Narcea, S. A. de Ediciones

= Csikszenmihalyi, M. (1998) Creatividad. El fluir y la psicologia del
descubrimiento v la invencion. Barcelona: Paidos.

= De Bono, E. (1999) El pensamiento creativo. El poder del pensamiento lateral
para la creacion de nuevas ideas. México: Paid6s Plural.

* Rodriguez, E. M. (2000). Mil ejercicios de creatividad clasificados. Colombia:
Mc Graw Hill.

Cédigoe 1.04
Espacio curricular: Historia del arte y del disefio grifico
Sintesis explicativa
El espacio curricular tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes un marco tedrico
y contextual para comprender la evolucién del arte y el disefio a lo largo de la historia,
desde sus origenes hasta la actualidad. Esta materia busca vincular el desarrollo visual y
conceptual de distintas épocas con las practicas del disefio grafico contemporaneo. Al
estudiar fa histotia del arte y del disefio, los estudiantes desarrollan una mayor
comprension critica y estética que les permite interpretar y contextualizar su propio
trabajo como disefiadores graficos dentro de una tradicion visual més amplia.
Contenidos minimos
Aproximacion al concepto de arte: la obra como expresién de un autor y un mundo.
Elementos bésicos del lenguaje de las artes visuales. Paleolitico y neolitico: del
naturalismo al esquematismo. La representacién de las primeras civilizaciones urbanas:
Mesopotamia y Egipto. Los canones. La representacion del hombre y el espacio en
Grecia. Bl canon griego y las excepciones. Representacién del mundo y del hombre. La
representacion en Roma: la regla y las excepciones. Escultura, arquitectura y poder
politice. Bl renacimiento: redescubrimiento de la antigiiedad grecorromana y centralidad
{ del hombre. Perspectiva lineal, composicién equilibrada, iluminacién y sombreado. El
311 barroco: exuberancia y dramatismo. Emocién y movimiento, contrastes de luz y sombra,
composiciones diagonales y formas curvadas. Impresionismo y postimpresionismo:
% #/ antecedentes, caracteristicas y representantes. Expresionismo: antecedentes v
\‘f‘;gic,mv,_, " representantes. Cubismo: antecedentes y etapas. Picasso. Futurismo: entomo social,
R ~Marinetti. Arte Modero y ruptura. Vanguardias artisticas. Dialéctica de las vanguardias.
/g{ fin de las vanguardias. Modernidad-Posmodernidad. El Arte de los ’90.
Postmodernismo. Expresiones artisticas contemporaneas.
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Ei disefio grafico en la antigiiedad. Antecedentes: Grecia y Roma. La Edad Media.
Procesos de disefio grafico comercial. Siglo XV. La mmprenta y su disefio tipografico. La
ilustracion xilogréafica. Las capitales del disefio grafico comercial del Siglo XIX: Londres
v Paris, La litografia francesa. La revolucion de 1a fotografia v el cine, La consolidacidn
del Modern Style y del Arts and Crafts. El Art Nouveau francés. La influencia de las
vanguardias arlisticas en el disefio grafico. El disefio grafico al servicio de ta propaganda
politica. La consolidacion del disefio grafico politico. La consolidacion del estilo
americano. El papel de las agencias en el desarrollo del disefic grafico comercial. El
disefio grafico en América latina.
Bibliografia

Eco, U. (1990} La definicidn del arte. Barcelona: Martinez Roca.

s Gombrich, E. (2004) La historia del arte. Bs. As.: Sudamericana.

= Hauser, A. (1988) Historia social de la literatura v el arte. Barcelona: Labor.

» Oliveras, E. (2005) Estética: La cuestion del arte. Bs. As.: Ariel.

Cédigo: 1.05

Espacio curricular: Saberes digitales

Sintesis explicativa

El espacio curricular introduce a los estudiantes en los saberes y capacidades digitales.
Asi, se estudian nociones basicas de la informatica y se abordan aplicaciones y
herramientas digitales que se utilizan para optimizar, automatizar y mejorar fareas y
procedimientos. Por uiltimo, se revisan algunas de las aplicaciones, programas y software
utilizados en el disefio grafico haciendo énfasis en como seleccionar considerando
objetivos de disefio, presupuesto, funcionalidades, compatibilidad con el hardware v
facilidad de uso. El espacio pretende construir bases comunes de saberes y capacidades
para que posteriormente los estudiantes irabajen especificamente en la produccion digital.
La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas.

t Contenidos minimos

i Saberes Digitales generales. Conceptos basicos de informatica. Hardware, software,
sisternas operativos, redes, bases de datos. Herramientas digitales basicas offline y online:
procesadores de textos, hojas de célculo, software de presentacion, sistema de gestion de
datos.

Saberes Digitales especificos del Disefio Grafico. Introduccion a las aplicaciones, los
/" jorogramas y el software para el disefio grafico. Seleccién seglin objetivos de disefio,
ﬁresupﬁesto, funcionalidades, compatibilidad con el hardware vy facilidad de uso. La
. Inteligencia Artificial.

LA
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Bibliografia
*  Mediactive (2014) Aprender Word 2016 con 100 gjercicios practicos. Madrid:
Marcombo.
= Mediactive (2016) Aprender Excel 2016. Con 100 ejercicios practicos. Madrid:
Marcombo.

* Orbegozo Arana, B. (2015) Office 2016. Bs. As.: Alfaomega.

" VV.AA, (2016) Excel 2016. Buenos Aires: Editorial Eni.

Codige: 1.06

Espacio curricular: Psicologia para el diseiio grafico

Sintesis explicativa

El espacio curricular se enfoca en entender come los procesos psicoldgicos influyen en
la percepcidn y el comportamiento humano, Estos son aspectos esenciales para la creacion
de disefios que generen una respuesta efectiva en los usuarios. La psicologia colabora
para que los disefiadores puedan crear productos visuales mas efectivos, considerando
tanto Ja percepcion como el comportamiento de los usuarios. La comprensién de algunos
principios psicolégicos mejora la capacidad para comunicar de manera més eficiente e
influir en las emociones y decisiones del publico.

Contenidos minimos

Psicologia: definicién y ramas. Historia v desarrollo de la psicologia como disciplina

cientifica: la psicologia cognitiva, psicologia social v psicologia perceptual. Procesos
psicolvégic_os }?ésicos: atiencién, 'percepcién, _memaria v emogiones. Su relacion con la
(é}w“c"‘q}fg’},ﬁ experiencia visual y la interaccién con el disefio grafico. Psicologia de ia percepeion.
& " % \Percepcion visual: formas, colores, tamafios y distancias, Importancia del contraste,

equilibrio, v proporcién en el disefio. Gestalt: principios de proximidad, similitud,
Sleontinuidad y cierre. Colores y emociones, Psicologia del compartimiento v la cognicién.
J/Moma de decisiones. Atencion y enfoque visual. Disefio de interfaces, tipografia, jerarquia
fvisual, y el uso de espacios en blanco para guiar fa atencion del usuario. Memoria:
retencién de los mensajes visuales. Psicologia del usuario y del consumidor.
Comportamiento del consumidor: respuesta de las personas a los mensajes visuales.
Percepcion de marca y disefio: influencia en la percepcion de una marca y su identidad.
Usabilidad y experiencia de usuario: principios psicoldgicos aplicados a la creacion de
_ inferiaces y productos digitales que maximicen la experiencia del usuario.
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Bibiiografia
»  Braunstein, N et al (1994) Psicologia, ideologia y ciencia. Bs. As.-Barcelona:

Siglo XXI.

s Frascara, J., (2000) Disefio grafico para la gente. Bs. As.: Ed. Infinito.

®  Marx, M. y Hillix, W., (1985) Sistemas y teorias psicolégicos Contemporaneos,
Bs. As.: Paidos.

s Ruiz, G., (1987) Estudio del disefio. Bs. As.: Emecé Editores.

m  Schanake Ayechu, H. (1990) El comportamiento del consumidor. México: Ed.
Trillas.

Cédigo: 1.07

Espacio curricular: introduccién ai disefio grafico

Sintesis explicativa

El disefio es una actividad compleja cuya materializacion es la expresion visible de un
proceso creadot. El disefiador es ante todo un comunicador gue opera mediante seluciones
y que desarrolla estrategias comunicativas para dar respuesta a las demandas de las
empresas y/o de los destinatarios. El espacio curricular pretende que los estudiantes se
apropien-de los principales marcos tedricos, técnicos y proyectuales de la profesion del
disefiador grafico. En tal semtido, se trabaja a partir del analisis de cuestiones
comunicacionales, praficas y estéticas mediante herramientas formales y teoricas

o

aplicables a distintas piezas de disefio.

Contenidos minimos
. Bl disefio grafico como profesion. El disefio como hacer proyectual. Diseiflo grafico:
\ definicién v Areas del campo disciplinar, Procesos de disefio: metodologias vy
therramientas proyectuales. Relacion entre problema, solucién, identificacion del
iproblema, diagnéstico y andlisis de los contextos. Elemenios fonmales basicos:
ffmorfologia, color, tipografia, fotografia e ilustracion. Analisis. Composicién de una pieza
jf de disefio: percepcion y Gestalt. Mensaje bi-media. Diferentes propuestas graficas y sus
aplicaciones. Disefio de presupuesto. Disefio v maguetacion de originales.
Bibliografia

= Fioravanti, G. {1988) Diseflo y reproduccion. Barcelona: GG
Frascara, J. (1989) Disefio grafico y comunicacion visual. Buenos Aires: Infinito
Gonzalez.

‘Ruiz, G. (1994) Estudio de disefio. Buenos Aires: Emecé.
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Cadigo: 1.68
Espacio curricular: Introduccion a la comunicacién
Sintesis explicativa
El estudio de la comunicacidn ha ido evolucionando desde posiciones funcionalistas
centradas en el estudio de los efectos de los medios hacia posturas criticas caracterizadas
por un cuestionamienio politico. Sin duda, dos elemenios que caracierizan a nuesiro
tiempo son el caracter central y omnipresente en la cultura de los medios de comunicacion
y la apropiacién de nuevas tecnologias que generan nuevas formas de comunicacion,
nuevos modos de expresion, nuevas sensibilidades v nuevos lenguajes. Fl espacio
curricular buscar ser una introduccion al estudio de la comunicacién entendiendo que el
disefio grafico es un tipe de comunicacion.
Contenidos minimos
Comunicacion: elementos, alcances y propésitos. El discurso y la intencién comunicativa.
Jackobson y las funciones del lenguaje. Bajtin y los géneros discursivos. La semiosis:
dimensiones del significado. Disefio, comunicacién y medios. La marca, la identidad
corporativa y la imagen global. Concepto de medios de comunicacién. Clasificacién, Los
medios como agente de consumo. Teorfas de comunicacién: Teorfa matematica de la
comunicacién, Teoria hipodérmica, Teorfa funcionalista y Teoria culturolégica.
Corrientes tedricas que abordan la problematica de la comunicacién actual. La teoria
critica:. Adomo y Horckheimer y la industria cultural. Walter Benjamin y la
reproductibilidad técnica. Marshall Mc. Luhan: los medos como extensién de la persona,
la modificacion de los habitos perceptivos y de los procesos mentales. La Aldea Global y
el medio como mensaje. Semiologia, semidtica y comunicacién. Semidtica y signo:
definiciones y conceptos. La significacién de los signos: el modelo lingiiistico de
Saussure. La interpretacién de los signos: el modelo l6gico de Pierce. La pragmética de
los signos. Inferencias: deduccidn, induccién y abduccién. La teoda de los discurscs
sociales. La imagen y la fotografia. Roland Barthes: el mensaje de la fotografia de prensa
y la fotografia publicitaria. Tipos de codificacion y niveles de significacidn. Semidtica
narrativa. El modelo greimasciano. El lenguaje como representacion de la realidad: el
problema del iconismo. El grado de iconocidad de una imagen.

S
Al U?;i, ¥

Bibliografia
i ®  AAVV (2009) Teorias de la Comunicacion. México; Mc Graw-Hill Interamericana
GE SALTA Editores.

= Arfuch, L. (1997) Disefio y Comunicacién: teorias y enfoques criticos. Barcelona:

- Paidos.
/ = Berlo, D. (1985) El proceso de fa comunicacion. Bs.As: Bl Ateneo,
- ® Zechetto, V. (2006) La danza de los signos. Bs. As.: La Crujia.
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Codigo: 1.09

Espacio curricular: Morfologia y dibujo

Sinfesis explicativa

Morfologia y dibujo son dos 4reas que se complementan dentro de una carrera de Disefio
Grafico, ya que ambas abordan aspectos fundamentales de la creacién visual y el
entendimiento de las formas, el espacio y la composicion. La morfologia en el contexto
del disefio grafico se refiere al estudio y la comprension de las formas, las estructuras y
como estas se combinan para crear una composicidn visual armoniosa. El dibujo, por su
parte, es {a técnica mediante la cual se materializan esas ideas, conceptos o formas. En el
disefio grafico, el dibujo no es solo un medio artistico, sino una herramienta esencial para
la creacién de logotipos, ilustraciones, tipografias, esquemas o maquetas. En este sentido,
la morfologia proporciona las bases conceptuales de las formas visuales, mientras que el
dibujo es el medio para representarlas. Juntas permiten a los disefiadores desarrollar
soluciones graficas més efectivas, estéticamente agradables y coherentes.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas,

Contenidos minimos

Campo grafico. Elementos morfolégicos basicos. Punto, linea y plano. Valores y
gradaciones. Elementos de disefio:. conceptuales v visuales. Elementos de relacidn.
Centros interés visual. Relacién figura-fondos. Leyes compositivas. Tipos de
, composicion. Elementos compositivos: simetria, ritmo, proporcidn, equilibrio, tensidn.
% Tipos de figuras: orgénicas, geométricas, abiertas, cerradas, simples y complejas.
\ Relacion entre tiguras. Texturas. Tramas. Forma como plano v como volumen.
2 |j Construccion orgénica y geométrica de las formas. Proporcion aurea y serie de Finonacci
7/{ aplicas a la representacion grafica. Geometria de los rectangulos estaticos y dindmicos.
" Poligonos regulares. Orden compositive y lenguaje. Teorfa y leyes de la Gestalt.
Representacién visual del movimiento. Procesos de sintesis grafica de figuras.

Bibliografia
* Berger R. (1979) Arte y comunicacién visual. Barcelona: Ed. Gili.
® Donis, D. (2017} Sintaxis de la Imagen. Barcelona: Gili.
é/ * Kandinski, B. El punto y la linea frente al plano
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Cédigo: 1.10

Espacio curricular; Color

Sintesis explicativa

La asignatura se centra en el estudio tedrico y practico del color como una herramienta
esencial en el disefio visual. Su objetivo es proporcionar a los estudiantes los
conocimientos fundamentiaies sobre la percepeion, la teoria y 1a aplicacion del color en el
contexto del disefio grafico. Los estudiantes aprenden las propiedades del color (tono,
saturacion y brillo) y cémo se generan y combinan los colores a través de diferentes
modelos como RGB (para pantallas) y CMYK (para impresién). Se estudia la percepcion
del color, abordando cémo factores como la luz, el entorno y el contexto cultural pueden
infiuir en la interpretacidn del color.

La unidad curricular debe consistir en un 20% de practicas formativas.

Contenidos minimos
Luz y color. Percepcion y experiencia del color. El limite entre cromaético y acromatico.

Sintesis aditiva y sustractiva del color. Dimensiones del color. Sistemas de representacion

y relaciones de color. Construccién del color. Contrastes y armonias. Relatividad e

mteraccion. Dominancias: claves tonales, geometria y color. Color en el disefio gratfico.

, Comunicacion del color. Simbologia. Aplicacién en estructuras compositivas complejas.
% WRepresentacion del espacio y del movimiento mediante el color. Modelos de color. RGB

"% \ysu aplicacion en medios digitales. CMYK y su uso en la impresidn. Otros modelos como
zHISB y Lab.

Bibliografia

/= Bemy, S. y Martin, J. (1994) Disefio y color. Espafia: Blume.

® Heller, E. (2612). Psicologia del color. Barcelona: GG

» Ferrer, E. (2003) Los lenguajes del color. México: Fondo de Cultura Econdmica.
éz = Itten, J. (2020) El arte del color. Barcelona: GG.
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Codigo: 1.11

Espacio curricular: Produccion grafica

Sintesis explicativa

El espacio curricular tiene como objetivo principal que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios sobre los procesos y técnicas involucradas en la produccion de
materiales graficos, desde la concepeidn de un disefio hasia su materializacién final en
diversos soportes. Los estudiantes aprenden sobre los diferentes tipos de impresién
(offset, digital, serigrafia, flexografia, etc.) y las caracteristicas de cada uno,
comprendiendo cuando y cdmo utilizar cada téenica en funcion del tipo de proyecto y el
presupuesto disponible. Se profundiza en el manejo de materiales graficos {papel, cartdn,
vinilos, textiles, enire otros) y sus propiedades, asi como en la preparacion de archivos
para la impresion, teniendo en cuenta factores como resolucién, formatos, perfiles de
color y la gestidn de la calidad.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas.

v ST

Contenidos minimos

La impresion. Antecedentes. Definicién de sistema de impresion. Clasificacién seglin
forma impresora. Antecedentes y caracteristicas técnicas de cada sistema. Sistemas
directos e indirectos. Fotograbado. Sistemas en relieve: sistema tipografico plano contra
plano, plano-cilindrica y  rotativa. Flexografia.  Sistemas en  hueco:
retrograbado/huecograbado. Sistema plano: offset convencional y digital. Sistema
esténcil/permeable: serigrafia. Sistema digital: ink-jet, laser, tecologia CTP, otros. Hot
stamping, cufio seco, textil, otros. flujos de preprensa. Soportes imprimibles. Sistema de
entintado. Tintas. Sistemas de postimpresién: lacas, barnices v stampimg. El original
gréfico para cada sistema. Tecnologias de impresién y materiales para carteleria, envases
y grafica de entorno.

Bibliografia
®  Muller-Brockman, J. (2012) Sistemas de reticulas: un manual para disefiadores
graficos. Madrid: Gustavo Gili.
® Pozo Puertolas, R. (2006) Disefio y produccion grafica. Manual técnico para la
formacion en el proceso de disefio y fabricacién de productos graficos impresos.

| / Madrid: EdCPG.
B

Santarsiero, H. (2008) La producci6n grafica. Una nueva mirada.

/i
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Codigoe 1,12

Espacio curricnlar: Produccion digital T

Sintesis explicativa

El espacio cwrricular se centra en el aprendizaje de las herramientas y técnicas
fundamentales para la creacion y edicién de graficos digitales, tanto en formatos
vectoriales como de mapa de bits. A lo largo del cursado, los estudiantes desarrollan
conocimientos tedricos y habilidades practicas esenciales para trabajar con programas de
7 disefio grafico, enfocandose en la manipulacién de objetos, texto y elementos graficos.
La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativa.

Contenidos minimos

Herramientas de dibujo y manipulaci6n de texto, objetos y elementos de grafica vectorial.
| Dibujar, calcar, vectorizar, componer. Imagen vectorial y mapa de bits. Vectores:
| caracteristicas, aplicacion y edicion. Nodos. Escala, seleccidn, zoom. Guias, reglas.
| Herramientas buscatrazos o de dar forma. transformaciones. Formato de archivos de
| vectores. Herramientas de escritura. Texto de parrafo y artistico. Texto a proyecto. Incluir
; mapas de bits en archivo vectorial. Exportar.

Bibliografia .
= Clark, J. C. et al. (2020) Comunicaciones digitales, Jorge Sarmiento Editor -
Universitas
®  Orihuela, J. (1999) Introduccién al Disefio Digital. Madrid: Anaya.
" Royo, J. (2004) Disefio Digital. Barcelona: Paidés

Cédigo: 1.13
¢ Espacio curricular: Pricticas Profesionalizanies I: Disefio de identidad
Sintesis explicativa
Las Practicas Profesionalizantes se entienden como un espacio de ensefianza y
aprendizaje destinado a la formacién v construccién de un conocimiento propio del
profesional técnico, pero que al mismo tiempo se encuentra asociado a futuros ambitos
laborales. Las Practicas Profesionalizanies, en cada afio, tienen por finalidad acercar
gradualmente a los futuros profesionales a su 4mbito de insercién laboral, Durante el
. primer afio, brindan un acercamiento al contexto de trabajo del futuro técnico.
Especificamente la Practica Profesionalizante T conjuga el desarrollo de Disefio de
/ identidad tomando como referencia los tipos de identidad grafica: Institucional,
corporaiiva, marca, imagen global e identidad de lugar.

\ PROVINGIA
% DESMTA
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Disefio de identidad es la aciividad creativa que se ocupa del proyecto, planificacion y
desarrollo de los elementos que constituyen wna identidad, teniendo en cuenta los
conceptos proyectuales, técnicos y elementos adecuados a las modalidades de produccién
v 4 la aplicacién de una marca en la pieza del disefio.

Por lo mencionado, la practica profesionalizante I es el espacio curricular que pretende
priorizarse en la formacion del estudiante ya que implica el desempefio de tareas
especificas que respondan al conocimiento especifico del Técnico Superior en Disefio
Gréfico y la forma de abordar las distintas actividades de su campo laboral como el de
realizar disefios graficos de su autoria.

El eje organizador de esta practica consiste en seleccionar el tipo de disefio de identidad
de organizacion, institucional o empresas. Luego, crear la aplicacién de la marca en las
piezas del disefio y fa produccion de logo o tarjeta.

Se llevara a cabo a partir de distintas tareas importantes, por un lado, un primer nivel de
anélisis del publico destinado teniendo en cuenta el tipo de identidad, y por otro lado, el
desarrollo del disefio realizado por los estudiantes que implica:

- crear la aplicacion de la marca en las piezas del disefio

- produccidn de logo o tarjeta

- planificacién y normalizacién de imagen global

- crear el signo identificar a partir del origen.

Launidad curricular debe consistir en un 60% de practicas formativas.
P

Contenidos minimos
e Disefio de identidad: Conceptos y caracteristicas. Tipos de identidad grafica. Elementos
/ﬁgﬁﬂ*ﬁfﬁaﬁ que la compones. Logotipo, tipografia. Disefios y produceién de logos. Planificacion
(3\_.»_;- B “’Q{(‘
%
%

)

a ;%\, estratégica de la imagen global. Fases de la planificacién de la imagen global.

Gy 4x

4 1Bibliografia

| ® Bemy, S.y Martin, J. (1994) Disefio y color. Espafia: Blume. Becerra, M. U. (2021).
Formulacion del proyecto de disefio en sistemas sociales complejos. Programa Editorial
Universidad del Valie.

Catafio, M. A. G. (2022). Disefio para la innovacion social. Universidad Nacional de
Colombia.

Lépez, 8., Rafael, E., Argote, M., & Andrea. (2020). Disefio, innovacion social y
practicas locales. Editorial Universidad del Cauca.
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Cédigo: 2.14
Espacio curricular: Higiene, seguridad y desarrolle ambiental sostenible
Sintesis explicativa
El espacio curricular tiene como principal objetivo sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia de ia seguridad en el ambito laboral, ias buenas practicas de higiene y la
necesidad de integrar Ia sostenibilidad ambiental en los procesos de disefio grafico. Los
disefiadores graficos adquieren habilidades y saberes para trabajar de manera segura y
respensable tanto en lo que respecta a los aspectos fisicos de su entorne laboral como a
la preservacion del ambiente.
Contenides minimeos
Conceptos basicos de higiene y seguridad laboral. Normas de seguridad. Principios y
leyes que regulan la seguridad laboral. Riesgos laborales: identificacién de riesgos
comunes en el entorno del disefio grafico. Ergonomia: trastornos museulo esqueléticos
relacionados con la postura y el uso prolongado de dispositivos. Primeros auxilios:
conocimientos basicos. Prevencién de riesgos {aborales. Uso adecuado de equipos.
Sefializacién de seguridad: conocimienio e interpretacién. Manejo de sustancias
peligrosas: productos quimicos, tintas y otros materiales de manera segura. Minimizacién
de riesgos de exposicién o accidentes. Desarrollo ambiental sostenible. Impacto
ambiental del disefio grafico. Uso de papel, tintas, plasticos y otros recursos no
renovables. Practicas sostenibies en el disefior eleccidn de maieriales reciclables, la
optimizacién de los recursos y la minimizacién de residuos. Disefio para la reduccion del
impacto ambiental: uso de energias renovables, la eficiencia energética en la produccion
y la preferencia por materiales ecolégicos. Gestion de residuos: reciclaje de materiales,
reduccién de residuos y tecnologias verdes. Normativas y certificaciones. Normativas
internacionales y locales relacionadas con la sostenibilidad en la indusiria grafica: ISO
14001, el sello FSC y otros sellos ecoldgicos relacionados con la produccion y el disefio
21} grafico. Normativas laborales: manejo y cumplimiento.
Bibliografia
" Bautista Parejo, C. (2000) Guia practica de la gestién ambiental. Madrid: MP
Editorial.
® Bustos A. (2007) Manual de gestion y control ambiental. Ecuador: Industria
Grifica.
= Cortez Diaz, J. (2007) Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Madrid:
Trebar,

A




OMinistorio do %ﬁm&ﬁ%
, . )
%/imcw, %mwmp Kz 7 eww/ayuz
%fmz&i@cm e @é/f}b

M. @ z E L =37

RESOLUCION N°
SECRETARIA DE PLANEAMIENTC EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

EXPEDIENTE N° 6120046-67113/2025-0

Fernandez Garcia, R. (2006) Sistemas de gestion de la calidad, ambienie y
prevencion de riesgos laborales. Su integracién. Colombia: ECU.

» Kuhlman, A. (2001) Técnicas para la evaluacién de los riesgos laborales.
Madrid: AC.

2 Vos Pascual. J. (1994) Seguridad e higiene en el trabajo. México: Me¢ Graw Hill,

Cédigo: 2.15

Espacio curricuiar: Emprendedurismo para el disefio grafico

Sintesis explicativa

El espacio curricular brinda los saberes y capacidades necesarias para emprender y
gestionar proyectos del ambito del disefio grafico. Mediante esta materia, los futuros
disefiadores graficos adquieren habilidades en la planificacion, organizacién v glecucion
de un emprendimiento, asi como en la gestidn de recursos v el desarrollo de una visién
empresarial. Ademds, desarrollan las competencias necesarias para planificar, lanzar y
gestionar un emprendimiento exitoso dentro del sector del disefio grafico, fomentando el
desarrollo de la creatividad empresarial y la gestion profesional en el mundo laboral.

La unidad curricular debe consistir en un 20% de practicas formativas

Contenidos minimes
Conceptos basicos de emprendedurismo. Tipos de emprendimientos en disefio grafico:
freelance, estudio de disefio, agencia de publicidad, disefio de productos, o creacién de
. Una marca personal. El rol del disefiador grafico como emprendedor. Planificacién v
\ creacién de un proyecto emprendedor. Idea de negocio y propuesta de valor:
| identificacion de una idea de negocio sélida y desarrollo de una propuesta de valor.
¢t Estudio de mercado: técnica para anélisis de mercado e identificacion del publico
;// objetivo, competidores y las tendencias del sector del disefio grafico. Plan de negocio:
vision, mision, objetivos, estrategias del emprendimiento y proyecciones financieras y
operativas. Modelos de negocio. Gestion financiera para emprendedores. Presupuestos y
costos. Pricing y tarifas. Fuentes de financiamiento. Gestién de proyectos v clientes.
Gestion desde la concepcidn hasta Ia entrega, Relacién con los clientes: relaciones
rofesionales con clientes, manejo de expectativas y resolucién de conflictos. Importancia
de la comunicacion efectiva y la negociacion. Aspectos legales. Propiedad intelectual,
derechos de auter y contratos de servicios. Registre y formalizacién del negocio,

e
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Bibliografia
= Rodrignez Alcaraz, R., 2020: “El emprendedor de éxito”. Mc Graw Hill.

Meéxico.

= Trias de Bes, F. 2007: “El libro negro del emprendedor”. Empresa Activa.
Espafia.

= Freire, A., 2015: “Pasion por emprender. De la idea a la cruda realidad”,
Debolsillo, Buenos Aires Argentina.

Cédige: 2.16

Espacio curricular: Tnglés laboral

Sintesis explicativa

El espacio curricular busca que el estudiante desarrolle su competencia lingiifstica
especializada en inglés para el disefio v en ia interpretacion de informacién en nglés
técnico-cientifico a mayor velocidad y sin perder el concepto clave.

Contenidos minimos

Lectura y comprensién de textos. Organizacion del texto. Traduccién. Restimenes.
Estrategias de lectura e interpretacién de contenido. Uso del diccionario. Desempefio orai:
comprension auditiva, interaccion oral corporativa y social. Presentacion de informacidn.
Escritura: confeccion de notas, mails y cartas comerciales simples. Contenidos
y  gramaticales: clases de palabras. Comprension de textos bibliograficos relacionados con
7% |, animacion, programacion y efectos visuales. Comprensién de manuales de equipos y de
\insiructivos de software.

‘)

%

)

Bibliografia

® Davidson, V.G.; Mellor, R.G. (2006). How to pass/Spoken English for Industry
and Commerce. London, Ed. Logophon.
Hashemi L., Thomas, B. (2013). Grammar for PET (Self-study grammar
reference and practice}. Cambridge, Ed. Cambridge University Press.
Wheeler, A. (2009). Designing branch identity. An essential Guide for the
Whole Branding Team. 3rd edition. New Jersey, Ed. J.Wiley & Sons.
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Codigo: 2.17

Espacio curricular: Tecnologia, consumo y audiencias

Sintesis explicativa

El espacio curricular proporciona herramientas de reconocimiento y segmentacion de
audiencias recurriendo a técnicas tecnolégicas midiendo y analizando los métodos de
consumo actuales, Ei Disefio gréfico, busca cumplir con un objetivo de comunicacion y
en ese proceso la tecnologia, los tipos de consumos de audiencia y la segmentacidn son
claves para poder cumplir con esas metas. Es necesario que el espacio curricular se
actualice a medida que avance la tecnologia v las practicas de consumo.

La unidad curricular debe consistir en un 20% de practicas formativas.

Contenidos

Nuevas tecnologias y cambios de consumo. La tecnologia mévil e Internet. Los consumos
culturales y las diferencias generacionales. Practicas culturales digitales. Expansion de
las redes sociales. El papel de los smartphones. Impacto de la Inteligencia Artificial.
Bienes y servicios culturales. Digitalizacién y accesibilidad. Economia y accesibilidad.
Cambic en los patrones de compra: las plataformas de comercio electrénico y los
mercados en linea. Variables regionales v de género. El consumo de las nuevas
tecnologias y la transformacion de determinadas practicas y experiencias, Segmentacion
y posicionamiento. Comportamiento del consumidor. Usuario activo: creador y gestor de
contenidos. Los consumidores como selectores, productores y distribuidores de
contenidos. Nuevos operadores en los servicios de pago. Medios de pago digitales.
Bibliografia minimos

Erner, G. (2015). Sociologia de las tendencias. Editorial Gustavo Gili.

Igarza, Roberte (2008), Nuevos medios: estrategias de convergencia, Buenos
Ajres, La Crujia.

Igarza, Roberto (2009), Burbujas de Ocio. Nuevas formas de consumo cultural,
Buenos Aires, La Crujia.

O"Gorman, Patricio (2018). Silicon Valley vs. Hollywood: Cuando las empresas
de tecnologia y de medios se confunden. Buenos Aires. Autores de Argentina.

Paz, G. (2016). ;Como segmentar de manera organica en Facebook atn sin
pagar publicidad?; [Youtube]. Recuperado de hitps://youtu.be/q d5pfOHR4
Paz, G. (2017). Herramientas Digitales y de Social Media para Emprendedores vy
Profesionales. Cérdoba: Social Media Trends.
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® Pezzam, Carlos (2018). Usted puede sanar su agencia. Buenos Aires.
Metrépolis.

° Pezzani, Carlos (2020). Usted puede sanar su empresa. Buenos Aires.
Metropolis.

s Zallo, Ramoén (2009), “Las audiencias en la era digital: interaccidn y
participacion en un sistema convergente” {en linea]. Disponible en: <
https://perio.unlp.edu.ar/ojsfindex. php/question/article/download/1957/1704/7298>.

Cédigo 2.18

Espacic curricular; Fotografia

Sintesis explicativa

El espacio curricular aporta herramientas para conocer y preparar ei equipo de trabajo
fotografico. Ademas, profundiza en las reglas y técnicas necesarias para lograr mejores
composiciones en la captura de imagenes e integrar la fotografia como signo icénico en
la composicidn del disefio visual.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de précticas formativas.

Contenidos minimos ,

Relacién entre fotografia y luz. Tipos de camaras y accesorios. Luz y clasificacion.
Mediciones de luz. Apertura. Profindidad de campo. Velocidad de obturacién y efectos,
Exposicién. Distancia focal. Lentes. Filtros. Enfoques. Configuracién de la camara. RAW
vs. JPEG. Composicion, reglas, Hluminacion. Fotografia de producto. Ajustes basicos de
edicion.

Bibliografia

¢ Roses, R. (2023). Iniciacién a Ia fotografia. El Arte de Pintar con Luz.
Independently published

e Cabiedes, C. (2022). La composicién fotografica. Ojo, mente v geometria.
Espafia, Anaya Multimedia.

Freeman, M. (2019). Todo Lo Que Necesita saber para Tomar Fotografias
perfectas. BLUME. , .

Kelby, S. (2021). El libro de la fotografia digital. Més de 150 recetas, consejos y
trucos para fotografiar con luz natural. Espafia, Anaya Multimedia.
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Cédigo: 2.19

Espacio curricular: Produccién digital IT

Sintesis explicativa

El espacio curricular estd orientado al estudio y Ia practica de las técnicas v herramientas
necesarias para el trabajo con imagenes digitales, en su formato bitmap (mapa de bits),
abarcando desde la creacion y manipulacidn de imagenes hasta su preparaciéon para
impresion o presentacion en medios digitales. Los estudiantes aprenderan los conceptos
fundamentales de la imagen digital, como el tamaiio, la resolucion, los formatos de
archivo y los tipos de compresion, lo que les permitira comprender las implicaciones de
cada decision técnica sobre la calidad de la imagen. Se profundiza en las operaciones
béasicas sobre mapas de bits, tales como recorte, fusién, efectos de capas y retoque, asi
como en la vectorizacion y rasterizacioén, que permiten la transformacién entre formatos
de imagen. Ademés, se exploran herramientas y técnicas especificas de edicién, como el
escaneado, la correccion de imégenes, el destramado v el retoque cosmético (clonacidn,
parches, méscaras). De esta manera, el espacio curricular ofrece una formacion integral
en la creacidn, edicion, manipulacién y preparacién de iméagenes digitales para su uso en
medios digitales e impresos, dotando a los estudiantes de las competencias necesarias
para trabajar de manera efectiva y precisa en este campo.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas.

Contenidos minimos
P La imagen dig'ital. Tamafio y resolucion. Tipos de comprension. Formatos de arghiyo de
o e, %, imagen. El Bitmap. Operaciones especificas sobre mapas de bits. Recorte, fusion y
S s ', efectos de capas. Vectorizacién y rasterizacion. Retoque. Escaneado, correccion v
\ destramado. Operaciones de sobremuestreo. Fotomontaje y montajes. Renders. Software

1

ity herramientas de edicidn. Iluminacién, contrastes, niveles v tonos. Dibujo, seleccién,

2 fwrecorte, mascaras. Capas. Clonacion. Parches y herramientas cosméticas. Histograma.
54 “’Jj Animacion bitmap, fotogramas, principios y formatos de archivo. Animacién para
% e 3?1/ banners simples. Formatos bitmap para web y requerimientos. Control del color. Sistema
\;o{-.;.} ) .7 RGB. Sistema sustractivo CMYK. Paleta de color indexad. Colores directos e imagenes
multicanal. Tintas s6lidas. Originales lineales de tono continuo y medios tonos. Tipos de
- tramas. Inclinacion y lineatura de trama. Resolucién de salida. Originales vy preparacion
/ para la impresion. Calibracion de perfiles de color digital en monitores escaneres y
/' archivos. Tintas. Preparacion de tipografia. Preparacion de mapas de bits. Preparacién en
funcion del sistema de impresion.
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Bibliografia
" Morris Mano, M. y D. Ciletti, M. (2013) Disefio digital. México: Pearson
Educacidn.

5 Redondo Garcia, M. (2014) Hustracion digital. Madrid: Mimnisterio de Educacién
y Formacion Profesional de Espaiia.

= Velasco Gémez, R. et al (2015) Disefio digital: uso interactivo e integrado de las
herramientas digitales en ia arquitectura, Colombia: Universidad Piloto de
Colombia,

Cadigo 2.20
Espacio curricular: Tipografia
Sintesis explicativa
El espacio curricular combina aspectos historicos, tedricos v practicos relacionados con
el uso de la tipografia en el disefio grafico. Su objetivo es proporcionar a los estudiantes
los conocimientos y habilidades necesarios para comprender, analizar y aplicar los
diferentes aspectos de la tipografia en el disefio grafico. Abarca la tipografia tanto en
medios impresos como digitales.
La unidad curricular debe consistir en un 20% de practicas formativas
Contenidos minimos
Tipografia. Definicién y funcién. Historia de la tipografia. Tipos de letras y usos.
Clasificacién tipografica. Familias tipogrificas. Caracteristicas. Anatomia de la
tipografia: pattes, trazos y terminaciones. Tcorfa tipografica: legibilidad y lectura,
contraste tipogréfico, ritmo y anatomia tipogréafica, composicién tipografica. Técnicas de
composicion tipografica: interlineado y espaciado, alineacién y justificacion, jerarquia
N\ tipografica. Tipografia digital. Fuentes digitales y formatos: diferencias entre tipos de
fuentes y aplicacion en medios digitales. Optimizacion de tipografias para web.
Tipografia en dispositivos méviles: adaptacidn en pantallas pequefias e impacto en la
legibilidad. Tipografia y contexto: tipografia en identidad visual, tipografia en el disefio
editorial, tipografia en publicidad y branding.
Bibliografia

® Blackwell, L. (1993) La tipografia del siglo XX. Barcelona: GG.
‘ * AAVYV (2012) Cémo crear tipografias. Madrid: Tipo E Editorial.

/ & Kane, I. (2012) Manual de Tipografia. Barcelona: GG.

) ® Perfect, C. (1994) Guia completa de la tipografia. Barcelona: Blume.
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Codigo: 2.21

Espacio curricular: Disefio experiencial ¢ interactivo

Sintesis explicativa

El espacio curricular estd orientado a proporcionar a los estudiantes una comprension
profunda y practica del proceso de disefio centrado en el usuario, integrando aspectos de
usabilidad, accesibilidad, interaccion y disefie de interfaces. Los contenidos se abordan
desde un enfoque integral e interdisciplinario que permite entender la experiencia del
usuario desde diversas perspectivas y en distintos contextos. Se busca brindar una
formacion integral en el campo de la experiencia de usuario, abarcando desde los
principios tedricos y metodolégicos hasta las aplicaciones practicas para disefiar
productos digitales que sean accesibles, usables y efectivos.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de pricticas formativas.

Contenidos minimos

Experiencia de Usuario. Abordaje integral ¢ interdisciplinario. Estrategia v aplicacién.
Métodos de investigacion, disefio y evaluacion. Usabilidad: usuario, contexto y tarea;
heuristicas; prucbas con usuarios. Arquitectura de Informacion: fundamentos; aplicacion;
herramientas. Accesibilidad: fundamentos; disefio inclusivo. Disefio de Inferaccion y
Disefio de Interfaces. El campo de UX/UT y sus componentes.

Bibliografia :

"  Bounsiepe, G. (1995) Del objeto a la interfase. Mutaciones del disefio. Bs As. Ed. Infinito.

» - Carraro, 1. (2015). Disefio de Experiencia de Usuario {(UX). Como disefiar interfaces
amigables para las personas y rentables para las compafiias. Bs. As. Autores de Argentina.
Castillo, G. (2022). Disefiar la Experiencia. Innovando en servicios en la Fra de la
Experiencia. Procorp.

Garcia-MigueI Lopez, D. (2020). Desarrollo de interfaces. Espafia, MEDAC.

Gavin Allanwood, G.; y Beare, P. (2022). Disefio de experiencias de usuario (2* Edicién),
Espaiia, Parramon.

Kiristof, R.; Satran, A. (1999). Disefio interactivo. Ed. Anaya Multimedia. Espafia.

erevicia &4 Nielsen, J.; Budiy, R. (2013). Usabilidad en dispositivos méviles. Espaiia, Anaya

e o/ Multimedia.

Norman, D. The Design of Everyday Things, ISBN 0-465-06710-7.

Raskin, L. The Humane Interface, ACM Pregg, 2000, ISBN 0-201-37937-6.

Saltiveri, G., Toni, Delgado, C., Juan, I, Vidal, L., & Jests. (2012). Disefio de sistemas

- interactivos centrados en el usuario (1st ed.). Editorial UOC, S.L,

®  Torres Burriel, D. (2018). Usabilidad. Deja de sufrir. Espafia, Anaya Multimedia.
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Codigo: 2,22

Espacio currieular: Introducecién a la programacion aplicada al disefio grafico
Sintesis explicativa

El disefio grafico y Ia programacidn son dos disciplinas que se entrelazan en el Ambito
digital, trabajan juntas para crear experiencias visuales y funcionales atractivos. De esta

afractiva visualmente, mientras que el programador se encarga de que todo funcione sin
problemas v de dar vida los disefios graficos mediante el usc de lenguajes de
programacion y tecnologias web.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas,

Contenidos minimos

Pensamiento computacional y légica basica. Programacién: definicién. Conceptos de
: llalgoritmo, instrucciones, lenguajes, sintaxis, Légica elemental; variables, tipos de datos,
Zfloperadores. Estructuras basicas: secuencia, condicionales (if), bucles simples (while/for).

PHD'I;NCM
07 Saits

Maquetacion de una pagina: texto, imagenes, enlaces, listas, formularios simples. CSS:
selectores, propiedades bésicas, color, tipografia, caja, espaciado, Introduccién al disefio
responsive: media queries (nocién inicial). Tnteractividad en la web. JavaScript:
definicién v forma de integrar a una pagina. Interacciones bésicas: mostrar/ocultar
lementos, validacion simple de formularios. Eventos del usuario (click, input, submit).
/ Introduccidén a [a manipulacion del DOM. Introduccién al disefio de interfaces.
Fundamentos del disefio UT/IIX. Disefio de interfaces visuales para web v méviles.

gy oET o
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Herramientas de prototipado: uso basico de Figma, Adobe XD u otra disponiblie.
Produccion y publicacion de proyectos. Organizacién de carpetas v archivos para
desarrolio web. Optimizacién de recursos gréficos: umagenes, tipografias. Introduccion a
fa publicacién web gratuita: GitHub Pages o Netlify.
Bibliografia
Cucaro, O. (2022) HTML, C88, Bootstiap, Php, Javascript y MySql: Todo lo que
necesitas saber para crear un sitio dinmico. Edicién Kindle. ResearchFreelance.
®  Guardati Buemo, S.; Cairo Battistutti, O. (2020) Aprende a programar en Python. De
Cero a] Infinito. ALFAOMEGA.
= Jakobus, B. (2016) Mastering Bootstrap 4. Packt Publishing Limited.
= Lett, J. (2018) Bootstrap 4 Quick Start: Responsive Web Design and Development
Basics for Beginners. Bootstrap Creative.
* McFarland, D. 8. (2015) CSS: The Missing Manual. O'Reilly Media.
* Moreno Mufloz, A.; Cércoles Corcoles, S. (2018) Aprende Python en un fin de semana.
Circulo Rojo Editorial.
® Nielsen, J. (2000) Usabilidad: Discfio de sitios web. Ed. Prentice Hall. Espafia.

Caodigoe: 2.23
Espacio curricular Pricticas Profesionalizantes I: Disefio para redes sociales
Sintesis explicativa '
Con la finalidad de cubrir el alcance del perfil profesional, las practicas profesionalizantes
integran lo abordado en los demds espacios del disefio curricular. De este modo, se
plantean el desarrollo de tareas especificas que concuerdan con los conocimientos y las
habilidades especificas del técnico. La Préctica Profesionalizante II: Disefio Grafico para
Redes Sociales tiene como objetivo principal brindar a los estudiantes 1na experiencia
directa en el ambito laboral, enfocada en la creacion de contenido visual y estrategias de
comumicacion grifica adapiadas a plataformas digitales v redes sociales. Esta practica
permite que los estudiantes pongan en uso los conocimientos y las habilidades adquiridos
2\l sobre el disefio grafico, la teoria de la comunicacion visual, la produccién digital, etc. en
1} un entorno donde las demandas del mercado corresponden a un entorno altamente
j digitalizado.
£)f Tl eje de este espacio es el desarrollo de materiales visuales para diversas redes sociales.
Estos pueden incluir posts, banners, anuncios, historias, infografias, videos cortos, entre
otros tipos de contenido visual. Ademas, deben considerar aspectos claves que han sido
abordados en unidades anteriores, a saber la identidad visual de 1a marca, la comunicacion
é/ efectiva con el publico objetivo, la adaptacién de formatos, la tipografia, el uso de los

i

colores y las especificaciones técnicas de cada red social.
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En dicho proceso de disefio en redes sociales se debe tener en cuenta jos distinfos
elementos a fin de realizar més atractivo el disefio como ser:
- colores de marca
- tipografias adecuadas con fuentes legibles v coherentes con la personalidad de la marea
- Imagenes y graficos de alta calidad
- Uso estratégico del logotipo.
- Estilo fotografico coherente

Uno de los enfoques mas importantes de esta practica es el desarrollo de habilidades para
trabajar con briefs creativos, entender las necesidades del cliente o del proyecto, y
proaucir soluciones grificas que no solo sean visual y estéticamente atractivas, sino
también funcionales y alineadas con los objetivos de comunicacién de la marca o
empresa. Ademds, los estudiantes deben considerar Ia optimizacién de los disefios parala
web y los dispositivos moviles, teniendo en cuenta la importancia de la usabilidad y la
accesibilidad en ios entornos digitales.

Do esta manera, las Pricticas Profesionalizantes 1T Disefio para redes sociales
proporciona a los estudiantes una vision integral del diseiio grafico aplicado a las redes
sociales, procurando que estos puedan enfrentarse a los desafios y las exigencias del
mundo digital, al tiempo que refuerzan sus competencias profesionales en un entorno real.
Al finalizar la prictica, los estudiantes deben haber desarrollado no solo habilidades
téenieas, sino también habrd comprendido la relevancia de la comunicacién visual en la
era digital.

Las practicas profesionalizantes a los efectos de cubrir el alcance del perfil profesional
integran todo lo descripto en el disefio curricular con el fin de desarrollar sus actividades
dentro del area ocupacional que le compete al Técnico Superior en Disefio Grifico.
\ Ademds, por los contenides y las capacidades que se requieren, la practica
2 \\profesionalizante articula de manera horizontal con los siguientes espacios curriculares:
[Fotografia, Produccion Digital 11, Tipografia y Disefio experiencial e interactivo.

7/f La unidad curricular debe consistir en un 60% de practicas formativas.

Contenidos minimos
Disefio Grafico para redes sociales. Herramientas del Disefio grafico en redes sociales.
_Bibliografia : ,
5% Pratt, A. (2013). Disefio interactivo. Teoria y aplicacién del DCU. OCEANO AMBAR.
= Steane, J. (2016). Fundamentos de} disefio interactivo. Principios y procesos que todo
diseftador debe conocer. Espafia, Promopress
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Cédigo 3.24

Espacio curricular: Desarrolle profesional

Sintesis explicativa

La formacién técnica en disefio grafico no solo requiere competencias proyectuales,
estéticas y tecnologicas, sino también el desarrollo de habilidades personales, sociales y
estratégicas que permitan a los egresados integrarse con solvencia al mundo laboral
contempordneo. En este sentido, este espacio se orienta a fortalecer las denominadas
habilidades blandas, claves para la autonomia profesional, la colaboracién en equipos
multidisciplinarios y la gestién de proyecios en contextos dindmicos, cambiantes y
altamente competitivos. Se ofrece un espacio de reflexion, autoconocimiento y
adquisicién de herramientas que favorecen la construccién de la identidad profesional,
la comunicacién efectiva, el pensamiento critico y creativo, la gestion del tiempo, la
resolucion de problemas interpersonales y organizacionales y la insercion laboral.

Contenidos
Identidad profesional y proyecto de vida laboral. El rol del disefiador grafico en el
mercado laboral actual. Identidad profesional: fortalezas, intereses, valores.
Construceién del proyecto laboral: metas, desafios y trayectorias posibles. Tipos de
insercion:  trabajo  en relacién de dependencia, freelance, cooperativas,
. emprendimientos. Comunicacion interpersonal y trabajo en equipo. Habilidades de
% comunicacién verbal y no verbal. Escucha activa, empatia v asertividad. Dindmicas de
: |trabajo colaborativo. Resolucién de conflictos y negociacion en entornos profesionales.
zjfCreatividad, pensamiento critico y toma de decisiones. Creatividad aplicada al disefio y
#ffa la gestion de proyectos. Técnicas para fomentar la innovacién y el pensamiento
74/ lateral. Evaluacién critica de ideas, propuestas y resultados. Toma de decisiones éticas y
fundamentadas. Gestion del tiempo y organizacidn del trabajo. Planificacién y
administracién del tiempo. Gestién de prioridades, plazos y entregas. Herramientas
digitales de organizacion: calendarios, tableros, gestores de tareas, Emprendedurismo y
__shabilidades para la insercién laboral. Elaboracién de CV, portfolio y perfil profesional
digital. Entrevistas laborales y presentaciones efectivas. Principios de ética profesional
en disefio.

/i
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Bibliografia
® Gamero, M. E. (2019). Las habilidades blandas competencias para el nuevo milenio.
Dilvugare Boletin Cientifico de la Escuela Superior de Actopan (11). https://doi.org/
hitps/idaiorg/10.2905 7esa voil L3760

= Vidal, R. V. (2005). Creatividad para Profesionales. Madrid (29).
https://doi.org/hitp://www.madrimasd.org/ revista/revista29/tribuna/tribuna2.asp

Cédigo 3.25
Espacio carricular: Marketing
Sintesis explicativa
El espacio curricular ticne dos grandes ejes tematicos. Por un lado, refiere a los
fundamentos del marketing y a cémo aplicarlos en un proceso estratégico de
comunicacion visual; ademds, estudia los procesos cstratégicos de marketing vinculados
al mercado, los consumidores y los entornos competitivos. Por otro lado, se estudian los
tundamentos tedricos y practicos del concepto de marketing digital y su importancia en
el actual contexto global. En este caso, el objetivo es que el estudiante domine las
herramientas necesarias para crear comunicaciones digitales acorde a la audiencia.
La unidad curricular debe consistir en un 20% de pricticas formativas.
Contenidos
Fundamentos del marketing: necesidad, deseo, demanda, productos, servicios, oferta,
valor, intercambio y mercado. Evolucion del marketing. Principales tendencias en el
marketing. El proceso de planificacién estratégica de marketing: analisis de situacidn,
definicion de estrategias y elaboracién de programas de marketing. Influencias
. Psicelogicas, socioculturales, situacionales y de marketing. El recorrido de compra del
\ consumidor. La experiencia del consumidor. La investigacion de mercados.
| Segmentacién: definicidn, proceso y criterios. Producto: tipos de productos, cartera de
| productos. Marketing Mix. El marketing de contenidos y redes sociales. Marketing de
/ pymes de disefio. Inbound Marketing. SEO y SEM. Avatar marketing. Blecasting.
Social Ads. Principales métricas v KPls. Automatizacién del Marketing Digital.
Customer Relationship Management (CRM). Content Management System (CMS).
Calls to Action (CTA). Pipeline/Funnel: conversién y retencion (TOFU, MOFU y
BOFU). Lead Scoring. Lead Nurturing. Buyer Persona, Marketing geolocalizado.
ipersegmentacién y microlocalizacidn. Social Selling, Disefio y creacion de un plan de
marketing digital. Planificacién y contratacion de medios digitales. Anélisis del ROI en
un plan de marketing digital.
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Bibliografia
= Esteban Talaya A. et al (2008) Principios de marketing, 3* Ed. ESIC, Madrid.
®*  Garcia Sanchez, M.D. (2008) Manual de Marketing, Esic, Madrid.
®* Garcia, 1. S. (2016) Fundamentos de Marketing Digital. COMUNICACION SOCIAL.
Espafia.
*  Giraldez, G. (2021) Marketing digital para los que 1o saben de marketing digital. LID
Editorial. Espafia.
" Kenneth E. Clow & Donald Baack (2010) Publicidad, promocién ¥y comunicacion
integral en marketing, Pearson Educacién, México,
® Macia Domene, F. (2018) Estrategia En Marketing Digital. Anaya Multimedia. Espafia.
*  Oberlander, R. (2021) Sin Contenidos No Hay Marketing (Digital). Nobuko Disefio
Editorial. Espafia.
® Sainz de Vicufia Ancin, J. M. (2018) El plan de marketing digital en la practica.
Alfaomega Grupo Editor Argentino. Bs. As.

Cédige 3.26

Espacio currieular: Modelado y animacién

Sintesis explicativa

El modelado y la animacién son partes fundamentales del disefio visual actual Ya que
gran parte de nuestro consumo de informacién es audiovisual. El proposito de este
espacio es dominar la navegacion y desarrollo de entornos 3D para obtener una visién
general de las amplias posibilidades mediante la exploracion de sus diversas funciones y
caracteristicas.

La unidad curricular debe consistir en un 40% de pricticas formativas.

- Contenidos minimos

&l Introduccién al 3D y a Blender. Introduccion al 31 y Referentes artisticos. Presentacion
zi del software Blender v su interfaz. Manipulacion de cobjetos en Object mode: Mover,
/f Escalar y Rotar. Explicacién de los principales tipos de objetos y elementos en una
escena 3D. Medelado de objetos basicos. Creacidén y manipulacién de primitivas 3D
(cubos, esferas, cilindros, etc.). Herramientas de transformacion y edicion basicas, Uso
de modificadores para generar formas mas complejas. Texturizado y materiales. Uso de
nodos para crear materiales mas complejos. Ituminacién. Uso de fuentes de luz y ajustes
~Ae tluminacién. Configuracién de camara. Configuracién de camaras y encuadre de la
escena. Reglas de Composicién. Animacidn basica. Introduccién a la animacién en
- Blender. Creacién de animaciones simples, como rotaciones y desplazamientos.

LA
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Renderizado final y composicién. Ajustes finales de la escena y renderizado. Exportar
imagenes y videos renderizados, Introduccién al Rigging.
Bibliografia
" Becerro Martinez, A. (2006). Taller de Blender 3D. TLicencia CC BY-NC-SA
4.0. http://tutorialesenpdf.com/blender/
® Herrera Goas, J. Guia de iniciacién a Blender. Licencia CC BY-NC-SA 4.0.
http://tutorialesenpdf.com/blender/
u  Rethemias Vazquez, P. Guia para el principiante Blender. Licencia CC BY-NC-
SA 4.0. hitp/rutonalesenndf com/blender/

Cadige: 3.27

Espacio curricular: Disefic Editorial

Sintesis explicativa

El espacio curricular introduce a los estudiantes en los fundamentos tedricos, técnicos y
précticos del disefio aplicado a productos editoriales impresos v digitales. A través del
estudio del lenguaje editorial, la tipografia, la composicién visual, el uso del color y los
recursos gréficos, los profesionales tendrén la capacidad para de planificar, desarrollar v
producir publicaciones con criterios estéticos, funcionales y comunicacionales sélidos.
La unidad curricular debe consistir en un 40% de pricticas formativas.

Contenidos minimos
Introduccion al Disefio Editorial. El rol del disefiador en el campo editorial. Tipos de
productos editoriales: libros, revistas, periodicos, fanzines, catdlogos, publicaciones
. digitales. Fundamentos del Lenguaje Editorial. Formato, reticula y margenes: definicién
¢\ ¥ uso. Sistemas de organizacién visual: columna tnica, doble columna, modular,
2l Niveles de lectura: jerarquia, blogues de texto, titulares, destacados. Composicién
£)f visual: relacién texto-imagen. Tipografia en disefio editorial. Eleccién tipografica:
legibilidad, tono, estilo. Tipografia funcional vs. expresiva. Interlineado, interletrado,
alineaciones. Disefio con grandes cuerpos y microtipografia, Color y recursos graficos.
Psicologia del color en productos editoriales. Paletas cromaticas coherentes con la
identidad de la publicacién. Elementos graficos de apoyo: vifietas, filetes, fondos,
iconografia. Procesos de maquetacién y diagramacién. Uso de gritlas: rigidas, flexibles,
/fuixtas. Planificacion editorial: flujo de contenidos, cronogramas. Diseflo de péaginas
maesiras. Diagramacion automatizada con estilos y formatos. Software especifico de
- disefio editorial. Adobe InDesign (principal), Affinity Publisher, Scribus (alternativas).

v/
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Flujo de trabajo: vinculacion con Ilustrator y Photoshop. Auiomatizacion: numeracion,

indices, tablas de contenido. Produccién y preparacién de archivos.

Normas para impresion: sangrado, resolucién, perfil de color. Formatos de salida:

PDF/X, empaquetado, archivos fuente. Pautas para publicaciones digitales: EPUR, PDF

interactivo.

| Bibliografia

= Canga Larequi, J. (1994) El disefio periodistico en la prensa diaria. Barcelona:
Casa Editorial Bosch.

= Garcia, M. (1983) Disefio y remodelacién de periddicos. Pamplona: EUNSA.

* Larrondo, A, y Serrano Telleria, A. (2007) Disefio pertodistico en internet.
Bilbao: Universidad del Pais Vasco.

= Spina, M. (2003} Pequefio manuai practico del disefio editorial. Buenos Aires:
CommTOOLS.

Codigo: 3.28

Espacio curricular: Disefio audiovisual

Sintesis explicativa ‘

El espacio curricular profundiza en el campo del disefio y produccién audiovisual
digital. Para ello deben reconocer los componentes del lenguaje audiovisual. Con el
cursado, por un lado, los estudiantes seran capaces de conocer el valor estratégico de la
comunicacion de la imagen y del sonido v su relacién con los aspectos econdmicos,
sociales y culturales, analizar las nuevas realidades narrativas, educativas y tecnologicas
de los sujetos sociales contemporaneos y comprender los aspectos de la estrategia
proyectual audiovisual y ponerla al servicio del disefio visual. Ademas, se espera que
|lsean capaces de realizar un anélisis de factibilidad del proyecto audiovisual para ello
“ildebe generar narrativas aplicadas al disefio visual para la creacién de productos
kgéfj'/;audiovisuales. Se busca que el estudiante vincule las acciones del disefio visual y el
‘3;:??1' disetio narrativo a productos de comunicacion eficientes, tanto para sectores pubiicos

;:/, como privados, creando vy disefiando universos narrativos para experimentar en

SREDVINGIA
O SALTA

PP . . . - ~ i . 4 ” . .
Mg contenidos creativos vinculados al disefio visual. En definitiva, desarrollard distintas
_oherramientas del disefio visual para crear productos comunicacionales de alta
-/ complejidad.

. La unidad curricular debe consistir en un 40% de practicas formativas.

i
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Contenjdos minimos

Disefio y planificacion de la produccion. Gestion de recursos técnicos y humanos.
Herramientas informéticas y tecnolégicas aplicadas a la gestién de producciones.
Técnicas del disefio visual en medios audiovisuales. Disefio y ejecucion de procesos de
produceion de imagen y sonido en medios digitales. Composicion nodal
multiplataforma. VFX. Herramientas de encuadre. Chroma keyer, despill, difference,
huekeyer, etc. Renderizado de subprocesos muitiples. Seguimiento 2D. Rotoscopia.
Animacién a través de curvas. Hoja de calculo Compatibilidad. Herramientas de
transformacién, ajuste de color, filtros, y dibujo. Workflow.

Narrativa en la generacién de contenidos audiovisuales: Guion. Construccion de los
peisonajes y el espacio-tiempo. Etapas. Sinopsis. Las escenas, Herramientas draméaticas:
estilos y tonos. Narrativa de imégenes. Estructuras: nuevos formatos. Estructura
narrativa interactiva. Narrativas transmedia. Narrativas extendidas. Disefio de
personajes. Presentacion de proyectos. Storytelling.

La postproduccion: el montaje de imagen y sonido. La visualizacién previa. La
organizacion del material. Modos de edicién. Los sistemas de edicién digital. El sonido:
el trabajo por pistas. Titulos y graficos para audiovisual (introduccién al motion
graphics). El disefio artistico del material. Disefio Audiovisual. Composicion nodal
multiplataforma.

~57 .

Bibliografia :
*  AAVV.(2007) El medio es el disefio audiovisual. Editorial Universidad de Caldas.
* Amado Sudrez, A. (2022) Narrativas digitales: redes, tendencias y memes. CABA,
Konrad-Adenauer-Stiftung,
= Ardini, C. (2018) Contar (las) historias: manual para experiencias transmedia sociales.
laed. CABA, Mutual Conexion.
" Bermejo Berros, J. (2005) Narrativa Audiovisual: Investigacion y Aplicaciones. Espafia,
Piramide.
* Gobmez Tarin, F. (2010) Elementos de Narrativa Audiovisual. Expresién y narracién.
Argentina, Shangrila.
® lapichino, R. (2011) La Composicién Audiovisual. Nobuko.
= Jenkins, H. (2015) Cultura transmedia. T.a creacion de contenido y valor en una cultura

- _A;wauvmmu;gg S
o a,

en red. Barcelona, Gedisa, S.A.
= Kenlon, S. (15 de julioc de 2015). How to get started with Natron, an open-source
compositor. https://opensource.com/life/1 5/7/getting-started-with-natron

/i
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A eeprirere:

= Lupton, E. (2019) El disefio como storytelling. Editorial GG.

* Martinez, J. y Ferndndez Diez; F. (1999) Manual béasico de lenguaje v narrativa
audiovisual. Barcelona, Ediciones Paidos.

" Martinez, J.; Fernindez Diez; F. (1999) Manual basico de lengnaje y narrativa
audiovisual. Barcelona, Ediciones Paidés.

»  Padilla, K. (2021) La evolucion de la narrativa audiovisual. Editorial UPC

®* Ratols, R. y Colomer, A. (2010) Disefio audiovisual. Editorial GG

®  Scolari, C. (2012) Narrativas transmedia. Editorial Deusto. Barcelona.

®  The Natron documentation authors (2021). Natron Documentation. Release 3.0.0.
https://buiidmcdia.readthedocs.org/media/pdf/natron/master/natron.pdf

Codigo: 3.25

Espacie curricular: Gestién del disefio

Sintesis explicativa

El espacio curricular esté orientado a proporcionar a los estudiantes las herramientas v
conocimientos necesarios para gestionar proyectos de disefio de manera eficiente y
estratégica, tanto a nivel organizacional como econdmico. A lo largo del curso, los
estudiantes aprenderan a manejar los aspectos administrativos, estratégicos y financieros
vinculados al disefio, preparando asi a los futuros profesionales para afrontar el entorno
empresarial y las demandas del mercado. La intencién es brindar una visidn integral de
la gestién en el disefio, combinando conocimientos sobre la normativa vigente, la
adininistracién de proyectos, finanzas, y estrategias empresariales con un enfoque
practico que prepara a los futuros disefiadores para liderar y gestionar de manera
jefectiva sus propios proyectos y empresas en el campo del disefio.

El espacio curricular brinda conocimientos que se trabajan de forma articulada con la
°// Practica Profesionalizante III brindando un marco tedrico Yy practico para ser
t Q;}a desarrollado en la elaboracién del Disefio de Interfaces y Experiencias de Usuario.
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Contenidos minimos

Gestion. Conceptos y funciones. Gestién del disefio. Identidad, imagen y comunicacién

institucional. Uso, gestién y proteccién de la Tecnologia. Aspectos legales del entorno
~Digital. Privacidad y proteccidn de datos. Propiedad intelectual y derechos de autor.
orma de proteccion legal. Licencias de uso. Registro y gestién de publicaciones. La
Normativa: ISBN (Ndimero Internacional Normalizado de Libros) e ISSN (Numero
Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas). Cultura corporativa:

/i
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i herramientas, conceptos y estrategias. Analisis FODA. Brief, Organizacion de empresa.
| Comunicacién interna y externa. Procesos de analisis ambiental y de entorno. El valor
| economico del disefio. Componentes de precio del disefio. Costos fijos y variables.
: Costo hora: gestion, creativas, operativas, de seguimiento, de estructura. El presupuesto.
Confeccion y presentacion. Costos fijos y variables. Formas de presupuestar honorarios
| profesionales. Emprender en el disefio. Sustentabilidad econdmica en el disefio.

Bibliografia
= Best, K. (2009) Management del disefio: Estrategia, proceso v préctica de la

gestion del disefio. Barcelona: Parramén.
® Borja de Mozota, B. (2003) Gestion del disefio: el uso de disefio para construir
valor de marca y la innovacién empresarial. Madrid: Allworth Press.
* Veneranda, G. (2014) La gestion del disefio. Buenos Aires: Universidad Abierta
Interamericana.
Marco Normativo
= Registro de una publicacidn periodistica.

hitps:/fwww. arpentina.gob.ar/serviciofregistrar-una-publicacion-periodica.

3 Uso de publicaciones periddicas.
https://www.argentina.gob.ar/ servicio/consultar-titulos-en-uso-de-publicaciones-
periodicas

Cédigo: 3.30

Espacio "curricular: Pricticas Profesionalizantes III: Disefio de interfaces y
“¢\\ experiencias de usuario

| Sintesis explicativa

Las Practicas Profesionalizantes 1II constituyen la continuidad de las dos
anteriores; aderas, se presenta como una instancia decisiva en la construccién del rol
del Técnico Superior en Disefio Gréafico puesto que en ella se integran y aplican los
saberes y habilidades construidos durante la trayectoria.

FROVIMCIA &

OE SALYA
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La Practica Profesionalizante IIl: Disefic de Interfaces y Experiencias de
Usuario tiene por objetivo el disefio y la optimizacién de interfaces digitales, enfocadas

- en la creacion de experiencias efectivas y accesibles. Se busca que los estudiantes
- pongan en uso los conocimientos adquiridos en las areas del disefio grafico, interaccién

/i
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y usabilidad entendiendo que estos son claves para aquellos desafios de disefio
vinculados a plataformas digitales, aplicaciones moviles, sitios web y otros productos
interactivos. Asi, desarrollan habilidades para crear productos funcionales y
estéticamente atractivos, sin descuidar la interactividad v la navegacion,

Las practicas deben incluir la creacién de prototipos, wireframes, maquetas de
alta fidelidad y el disefio de interfaces que se ajusten a los requisitos técnicos de
diversas plataformas. Ademés, se requiere el estudic de usuarios a través de
herramientas de investigacién como encuestas, entrevistas, y pruebas de usabilidad, para
comprender sus comportamientos, necesidades y expectativas, lo que ayuda a optimizar
el disefio.

Como parte fundamental para el disefio de interfaces, se debe tener en cuenta el
marco normativo, es decir los aspectos legales del entorno digital. Entre estos, se
encuentran el derecho del autor y la propiedad intelectual, Por este motivo, se trabaja de
forma articulada con el espacio curricular “Gestion de Disefio”.

De este modo, la Practica Profesionalizante 11l brinda a los estudiantes una
experiencia integral en el disefio de interfaces y la experiencia de usuario, que les
permite integrar los saberes y capacidades construidos en otros espacios en situaciones
reales. En consecuencia, podrin integrase al campo digital del disefio grafico y abordar
los desafios implicados en el disefio de productos interactivos.

La unidad curricular debe consistir en un 60% de practicas formativas

Contenides minimos

PRIVINGIA
DE SALYA

Disefio de interfaces y experiencias de usuario. Caracteristicas y definicion. Principios
basicos del disefio de interfaz de usuario: Coherencia, simplicidad, jerarquia visual,
comentario y accesibilidad. Proceso de disefio de la interfaz de usuario. Aspecto Legal.

Bibliografia
*= AAVV. (2007) El medio es el disefio audiovisual. Editorial Universidad de
Caldas.
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