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PALABRAS INICIALES

Estimadas Autoridades Institucionales:

Nos dirigimos a ustedes con profundo compromiso y responsabilidad al
asumir como equipo de gestién de esta Direccion General de Educacion
Superior de la Provincia de Salta. Es un honor ponernos al servicio de esta
funcidn, conscientes del valor estratégico que tiene la educacion superior en la
formacion de ciudadanos criticos, comprometidos y preparados para contribuir
al desarrollo de nuestra provincia.

Desde este lugar, deseamos expresar nuestra total disposicion para
acompanar a todo el colectivo docente, convencidos de que el trabajo conjunto,
el dialogo permanente y la construccidn colectiva son pilares esenciales para
sostener y fortalecer el sistema de educacion superior.

Estamos transitando tiempos que nos interpelan a repensar nuestras
practicas, revisar nuestras propuestas y avanzar en un proceso de
transformacion con eje en la calidad educativa. En este camino, sera prioritario
consolidar carreras pertinentes, articuladas con las demandas del entorno y
con capacidad real de aportar al crecimiento econémico, social y cultural de
Salta.

Confiamos plenamente en la capacidad, la vocacién y el compromiso
que caracteriza a cada institucion, a cada equipo de gestion, a cada docente.
Por ello, asumimos el desafio de impulsar politicas y acciones que acomparien
su tarea cotidiana, que reconozcan su esfuerzo y que generen condiciones
para innovar, crecer y proyectar juntos un futuro mejor para nuestros
estudiantes y para toda la comunidad.

En esta oportunidad, presentamos la Circular N°3, a los fines de
compartir los criterios y orientaciones para justificar la seleccion de carreras
nuevas o de continuidad de las ofertas vigentes.

Con respeto, cercania y decisién, me pongo a disposicion para trabajar
codo a codo con cada uno de ustedes.

Atentamente.

Direccion General de Educacion Superior
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INTRODUCCION

La implementacién de una nueva carrera académica se erige como una oportunidad
estratégica para potenciar el desarrollo local y responder eficazmente a las necesidades
sociales, econdmicas y culturales de una comunidad. La elaboracion de este proyecto, de
manera colaborativa entre la institucion educativa, el gobierno local y los representantes de
instituciones civiles, garantiza la consecucién de un enfoque integral, participativo y
plenamente contextualizado. A continuacién, se exponen las razones fundamentales que
justifican esta relevancia:

1. Relevancia y pertinencia social

La participacion activa de los distintos actores de la comunidad asegura que la nueva
carrera académica aborde las demandas genuinas del territorio, tanto en lo referente a la
formacion profesional como a la insercion laboral. Esto permite una alineacién precisa
entre la oferta educativa y las necesidades de desarrollo a nivel local y regional.

2. Fortalecimiento del arraigo y la identidad local

Una carrera académica que surge del consenso y del didlogo con la comunidad, refuerza
el sentido de pertenencia, promueve el arraigo de los jévenes en su lugar de origen y
contribuye a la valorizacion de saberes, recursos y potencialidades locales.

3. Optimizacién de recursos y apoyo institucional

La colaboracién con el gobierno local y organizaciones civiles permite una mejor
planificacién y distribucion de recursos humanos, financieros e infraestructurales, asi
como una mayor probabilidad de obtener el respaldo politico y administrativo necesario
para la aprobacion e implementacion de la carrera.

4. Promocion de la equidad y la inclusion educativa

La participaciébn comunitaria garantiza que se contemplen las realidades diversas de la
poblaciéon, promoviendo una educacion mas inclusiva, accesible y equitativa,
especialmente en contextos donde histéricamente han existido limitaciones en la oferta
formativa.

5. Sostenibilidad y articulacion interinstitucional

La construccién conjunta fomenta redes de colaboracion y compromiso a largo plazo
entre los distintos actores, lo que fortalece la sostenibilidad del proyecto y facilita su
articulacion con planes de desarrollo locales, politicas publicas y otros niveles del
sistema educativo.
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RECOMENDACIONES PARA PRESENTACION DE OFERTA
EDUCATIVA

La presente Circular, conserva el ideario de la Circular N°3/2024. Las modificaciones
son minimas y han integrado documentos relevantes como el “Mapeo de la oferta y
analisis de las competencias demandadas en la actualidad y su proyeccion” realizado
por C.E.S. de Salta, y la incorporaciéon de nuevas ofertas académicas de la Direcciéon de
Nivel.

La autorizacion de las ofertas educativas para cada ciclo lectivo exige la
consideracion de los procesos de definicion tanto de las carreras existentes como de las
nuevas propuestas.

Por ello, a nivel institucional y con el aval del Consejo Asesor, se analizara y definira
la oferta educativa para el préximo ciclo. Este proceso buscara la participacion activa de la
comunidad docente del Instituto para lograr consenso y posibles reajustes.

En el supuesto de que fuerzas politicas y sociales presenten solicitudes de nuevas
ofertas de formacién o modificaciones en las ya existentes, se requerira un acta acuerdo que
formalice la definicion de la oferta educativa consensuada. Si tales solicitudes no son
concordantes con la propuesta institucional, la situacion debera ser justificada mediante un
informe institucional.

Las ofertas deben justificarse desde una visién integradora que responda a las
exigencias del contexto, la visiébn del sistema educativo y las demandas del sector
productivo.

Se recomienda la lectura de los siguientes documentos orientadores:
OFERTAS DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
e Plan de Desarrollo Estratégico - Salta 2030. El Futuro entre Todos.

https://www.mininterior.gov.ar/planificacion/pdf/planes-prov/SALTA/Plan-de-Desarrollo-E
strategico-Salta-2030.pdf

e Plan Provincial para el Desarrollo Minero Sustentable Salta 2030.

https://cessalta.org.ar/files/actas/anexos/PresentacionMineria-R151121.pdf

e Dictamen del Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Salta que orienta las
necesidades de formacion que los diferentes sectores productivos necesitan en la
provincia.

https://cessalta.org.ar/files/dictamen/dictamen-04.pdf

e Formacioén y Educacion Técnica en la Provincia de Salta: Mapeo de la oferta y analisis
de las competencias demandadas en la actualidad y su proyeccion.

https://cessalta.org.ar/files/biblioteca/2611-relevamiento-CES.pdf

e Resolucion N°013/22, que establece los Criterios para la Organizacion Institucional y
Lineamientos Curriculares de la Educaciéon Técnico Profesional de Nivel Superior, para


https://www.mininterior.gov.ar/planificacion/pdf/planes-prov/SALTA/Plan-de-Desarrollo-Estrategico-Salta-2030.pdf
https://www.mininterior.gov.ar/planificacion/pdf/planes-prov/SALTA/Plan-de-Desarrollo-Estrategico-Salta-2030.pdf
https://cessalta.org.ar/files/actas/anexos/PresentacionMineria-R151121.pdf
https://cessalta.org.ar/files/dictamen/dictamen-04.pdf

Secretaria de
Gestién Educativa

Ministerio de N SA LTA
Direccion General de Educacion, Cultura, ]
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia % G 0OBIERNO

su desarrollo en los Institutos de Educacién Superior, dependientes de las Direcciones
Generales de Educacion Superior y Educacién Privada.

https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2022/03/Res.-013-22Aprobar-Criteri
os-para-la-Organizacion-Institucional.pdf

OFERTAS DE FORMACION DOCENTE

Resolucion N°83/09 del Consejo Federal de Educacion.

http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/normas/14194.pdf

CONTINUIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA

En el caso de solicitar la continuidad de la oferta académica para un préoximo ciclo

lectivo, se deberan considerar los siguientes aspectos:

1.
2,
3.
4.

Ano de implementacion de la carrera
Analisis de cohortes (cantidad de ingresantes y egresados por cohorte).
Insercion laboral de los egresados (seguimiento de egresados).

Vacancia del Sistema Educativo y/o requerimiento del sector productivo o de servicio.

NUEVAS OFERTAS ACADEMICAS

Para la apertura de nuevas ofertas académicas ciclo lectivo 2026, la solicitud debera
considerar:

1.

Ofertas de Formacion Docente: Vacancia de los niveles obligatorios, estadisticas
oficiales sobre vacancias. Identificar en la zona de influencia la existencia de ofertas
académicas iguales o similares, correspondientes a establecimientos de gestion publica
y/o privada.

Ofertas de Formacioén Técnica Profesional: Analisis socio productivo, explicitando las
necesidades/demandas del mercado laboral de la region. Se recomienda consultar a las
empresas y/o organismos publicos y privados en materia productiva. Identificar en la
zona de influencia la existencia de ofertas académicas iguales o similares,
correspondientes a establecimientos de gestion publica y/o privada.

Carreras que no estén contempladas en la Jurisdiccion: Si se identifica la necesidad
de una carrera, cuyo disefio curricular no se implementa en la jurisdiccion, la Direccion
de Nivel analizara la factibilidad de elaboracion e implementacién del mismo.

Practicas docentes y profesionalizantes: Se deberan enunciar las instituciones
educativas, organismos publicos y/o empresas privadas como potenciales instituciones
asociadas que posibiliten el desarrollo de las practicas en la localidad y proximidades de
la misma.

Recursos materiales: La infraestructura edilicia debe contar con capacidad para
albergar la cantidad total de cursos de la carrera propuesta. Detallar el equipamiento
vinculado para el desarrollo de la oferta propuesta (Recursos TIC, laboratorios, talleres,
biblioteca, conectividad, entre otros)


https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/resoluciones-provinciales/upload/Res-10513-15.pdf
https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/resoluciones-provinciales/upload/Res-10513-15.pdf
http://www.bnm.me.gov.ar/giga1/normas/14194.pdf
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6. Perfiles de formadores: Existencias en la zona de perfiles con titulacion especifica al
nivel y pertinente a los espacios curriculares del plan de estudios.

7. Numero minimo de alumnos: Segun lo establecido en el Dto. 586/73 - Titulo lll,
Capitulo |, incisos 3.1.3.2 y 3.1.3.3 se determina que el numero minimo de alumnos
para 1° afo sera de treinta (30) y el nUmero maximo de alumnos sera de cuarenta (40)
en cada division. En caso de requerir excepcionalidades, se debera cursar una nota a
la Direccién General de Educacion Superior, acompafiada de la debida justificacion y
fundamentacion. Dicho organismo sera el responsable de su autorizacion.

OFERTA ACADEMICA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR DE SALTA

Para conocer la oferta académica de los Institutos de Educaciéon Superior de la Provincia de
Salta, tienes dos fuentes de informacion:

e Portal Oficial de la DGES Salta: Puedes explorar la oferta completa de carreras de
formacion docente y técnica directamente en el sitio web de la Direccion General de
Educacion Superior (DGES). Este portal te permite buscar las carreras por institucion
o por tu ubicacion. Si tu conexion a internet es lenta, también puedes descargar la
oferta en formato PDF.

Acceder a la Oferta Académica en Linea

e Documento de Carreras Disponibles: También se adjunta un informe detallado con
las carreras disponibles en el siguiente enlace de Google Drive:

Ver Informe de Carreras Disponibles

PRESENTACION OFERTAS EDUCATIVAS

Para el ciclo lectivo 2026, las solicitudes de autorizacion de ofertas educativas
deberan ser remitidas al Supervisor del Instituto. El plazo para la presentacion, tanto en
soporte papel como digital, finaliza el 8 de agosto del presente afio lectivo.

La nota de solicitud debera ir acompafada de toda la documentacion justificatoria,
que incluye el acta acuerdo, los informes institucionales y las tablas pertinentes (detalladas
en el Anexo 1: Tablas Ofertas Educativas). Asimismo, se podra adjuntar cualquier otra
documentacién que avale lo requerido.

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES DEL MEDIO

Todas las instituciones deben solicitar indefectiblemente aval por escrito de esta
DGES, para la concrecion de los convenios que se firmaran con otras dependencias,
organizaciones y/o instituciones del medio, para la ejecucién y puesta en marcha de
proyectos (Postitulos, Talleres o cualquier otro tipo de actividad). Luego deberan elevar una
copia de éstos para registro de la Direccion General, como autoridad de aplicacion del nivel.


https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/oferta/
https://drive.google.com/file/d/1Y66H7cxgW9IatMd_5lRv5n8oSCgoLRkT/view?usp=drive_link
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COBERTURA DE HORAS CATEDRA

Todos los espacios curriculares deben ser cubiertos por concurso o reasignacion,
conforme con normativa vigente, Disposicién N° 269/2003, su modificatoria parcial Aprobada
por Disposicion 309/2024 de la Direccion General de Educacion Superior y Resoluciéon N°
5163/2011 respectivamente. En caso de no poder hacerlo, se designara a término, con el
aval del Consejo Asesor institucional. Es responsabilidad de los Rectores y/o Responsables
Institucionales cubrir las unidades curriculares por concurso, lo que garantiza a los docentes
de Educacion Superior el acceso segun la normativa vigente al efecto, a las catedras y la
permanencia en las mismas. Los procedimientos concursales deberan sustanciarse previo al
inicio de clases, sean los espacios curriculares anuales, del primero o del segundo
cuatrimestre, para ello es muy importante tener en cuenta las fechas desde y hasta las
cuales se pueden diagramar las convocatorias segun lo establece el Apartado “A” Articulo 5°
de la disposicion N° 269/2003 de la Direccién General de Educacion Superior. Por ello, y
teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente y el calendario académico 2025, se
establecen las siguientes fechas de recepcion de las convocatorias en esta Direccion de
Nivel:

ANO REGIMEN DE LAS DESDE HASTA
MATERIAS

2025 2° Cuatrimestre 11 de marzo de 2025 23 de Mayo de 2025

2026 Anual 17 de Septiembre de 2025 | 12 de diciembre de 2025

2026 1° Cuatrimestre 17 de Septiembre de 2025 | 12 de diciembre de 2025

En las convocatorias se solicita que cuando se detalla la titulacion de los miembros
del tribunal evaluador, se especifique el o los titulos de cada uno de ellos de forma completa
y que sean afines a la catedra objeto de la convocatoria y pertinentes al nivel.

COBERTURA DE HORAS CATEDRA - PROCEDIMIENTO
POSTERIOR A LA SUSTANCIACION

Por circular 01/2023 en relacion a la cobertura de Horas Catedra se solicité que
“Posterior a la sustanciaciéon del proceso concursal, deberan elevar a Secretaria Técnica
copia del dictamen del tribunal y de la disposicion institucional pertinente” Por lo anterior les
solicitamos a las Instituciones que todavia no lo hicieron, que remitan dictamen y disposicién
de los concursos sustanciados del 1° Cuatrimestre y anuales del 2025. A partir de la
publicacion de la Circular 02/2024, se agregdé como un nuevo procedimiento a realizarse,
posterior a la sustanciacion del proceso concursal de horas catedra.


https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2024/12/Disp.-309-24-modificar-parcialmente-Disp-269-03.pdf
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COBERTURA DE HORAS CATEDRA- CONSIDERACIONES FINALES

Se aconseja proceder conforme a lo expresado en la Disposicion N° 269/03 de esta
Direccion General, dando estricto cumplimiento a las previsiones establecidas en la misma.

DE LOS ESTUDIANTES

Se recuerda informar el movimiento de alumnos dentro de los quince dias posteriores
al inicio de clases del 2° Cuatrimestre. Es necesario contar con la planilla de movimiento de
alumnos confeccionada al efecto, tanto en forma impresa como digital
(secretariatecnicans@gmail.com).

Se recuerda que desde 2024 se encuentra disponible la uUltima version de la planilla
de M.A. que se adjunta en el siguiente link:

https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/02/MA-2025.doc

INGRESO A LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE
PERSONAS MAYORES DE 25 ANOS QUE NO HAYAN
CUMPLIMENTADO LOS ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO/NIVEL
POLIMODAL/SECUNDARIOS

Vista la RESOLUCION 4473/00 — Ingreso a Institutos de Educacién Superior a
Personas mayores de 25 afos, que no hayan cumplimentado los estudios de nivel medio, se
comparte con ustedes la normativa vigente para su conocimiento. Si bien esta prevista en
ella que los postulantes deben iniciar los tramites en el mes de noviembre anterior a cada
periodo lectivo, es conveniente conocer la normativa para dar respuestas a los interesados
que consulten sobre el tema, en cualquier momento del afio.
http://www.edusalta.gov.ar/index.php/docentes/normativaeducativa/resoluciones/179
-res-min-n-4473-00/file

En relacion con el punto 9 del Anexo de la Resolucion Ministerial N° 4473/00, que
establece la realizacion de pruebas de evaluacion durante la segunda quincena de febrero,
se informa lo siguiente:

La recepcion de la documentacion completa de los postulantes (datos
personales, estudios y examenes rendidos) se realizara en la Secretaria Técnica de la
Direccion General de Educacion Superior durante los primeros 5 dias habiles del mes de
marzo.

Posteriormente, la Direccion General de Educacién Superior analizara la
documentacién y emitira una disposicidon que habilitara a los postulantes como alumnos
regulares. Es importante destacar que no se aceptara documentacion fuera del plazo
establecido.


mailto:secretariatecnicans@gmail.com
https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2025/02/MA-2025.doc
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ANEXO: TABLAS de Continuidad y de Nueva Oferta Académica

CONTINUIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA DE FORMACION DOCENTE CICLO 20..

CARRERA: PROFESORADO DE......ciuuiiuiiiuetie s tiaetnetnesntaansanssnstnsssnsasrnstssssssmsnssnsmssstsnessnsesnsennrsns “RES. Nt eieeeenens
Ano de Analisis de Cohortes
Impllementaclon Vacancia del Sistema Educativo
de lacarreraen | conorte | N° Ingresantes | N° Egresados
el IES
2018
2019
2020 XXXXX
2021 XXXXX
2022 XXXXX
2023 XXXXX
Practica Docente lll Practica Docente IV
Instituciones Ny T:E‘E re de Nivel Direccién Ny T:'S; re de Nivel Direccién

Asociadas a las

Practicas
Docentes
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Disponibilidad de Recursos Materiales

N° de aulas Recursos TIC Laboratorios Talleres Biblioteca Conectividad Otros

Disponibilidad de perfiles en la zona con titulacién
especifica al nivel y pertinente a los espacios
curriculares del plan de estudios

CONTINUIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL CICLO 20..

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN. ... r v e eer v e e s et s e e e e asernnaeasnsararnenrarnensannnnns =RES.N°....coviiiieenene,
Ano de Analisis de Cohortes
L] 1) X Requerimiento del sector productivo o de servicio
de lacarreraen | conorte | N° Ingresantes | N° Egresados
el IES
2018
2019
2020
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2021 XXXXX
2022 XXXXX
2023 XXXXX
Practica Profesionalizante Il Practica Profesionalizante lll
Nombre del .. Nombre del . s
organismo S Direccion organismo ST Direccion
9 Publica/Privada 9 Publica/Privada
/lempresa lempresa
Instituciones
Asociadas a las
Practicas
Docentes
Disponibilidad de Recursos Materiales
N° de aulas Recursos TIC Laboratorios Talleres Biblioteca Conectividad Otros

Disponibilidad de perfiles en la zona con titulacion
especifica al nivel y pertinente a los espacios
curriculares del plan de estudios
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NUEVA OFERTA ACADEMICA DE FORMACION DOCENTE CICLO 20..

CARRERA: PROFES ORAD O DE......ciiiuuitiuuetiiseetiaettssnetasnsstsnssasnssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssessssrentssnsresnssmens - RES.
1
Existencia de la oferta académica en zona de
influencia del IES
Gestion Vacancia en niveles obligatorios Estadisticas oficiales sobre vacancias
Instituciones . . . . s
. Publica/Privad Ubicacion
Educativas a
Practicas Docentes
N° y Nombre de la UE Nivel Direccién

Potenciales

Instituciones
Asociadas a las
Practicas
Docentes
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Disponibilidad de Recursos Materiales

N° de aulas Recursos TIC Laboratorios Talleres Biblioteca Conectividad Otros

Disponibilidad de perfiles en la zona con titulacién
especifica al nivel y pertinente a los espacios
curriculares del plan de estudios

NUEVA OFERTA ACADEMICA DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL CICLO 202..

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN.......uiuiiiiiiiiiiir s s s s sse s s s s s s s s s s s s rrn s e e s s n s nnn s n s annnnen - RES.
N
Existencia de la oferta académica en zona de Empresas y/o organismos publicos y
influencia del IES privados consultados Analisis socio-productivo
. i Gestion explicitando demandas del mercado
Instltucl.ones . C_;estlo.n Ubicacién Empr.esa Puablica/Priva | Ubicacion laboral regional
Educativas Publica/Privada lorganismo da

12




Secretaria de
Gestién Educativa

Ministerio de
Direccién General de Educacién, Cultura, ]
Educacidn Superior Ciencia y Tecnologia e

Potenciales

Practicas Profesionalizantes

Gestion

Nombre del organismo /empresa Publica/Privada

Direccion

Instituciones
Asociadas a las
Practicas
Docentes
Disponibilidad de Recursos Materiales
N° de aulas Recursos TIC Laboratorios Talleres Biblioteca Conectividad

Otros

Disponibilidad de perfiles en la zona con titulacién
especifica al nivel y pertinente a los espacios curriculares
del plan de estudios

13




	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	INTRODUCCIÓN  
	RECOMENDACIONES PARA PRESENTACIÓN DE OFERTA EDUCATIVA  
	OFERTAS DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 
	OFERTAS DE FORMACIÓN DOCENTE 

	CONTINUIDAD DE LA OFERTA ACADÉMICA 
	NUEVAS OFERTAS ACADÉMICAS 
	OFERTA ACADÉMICA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE SALTA 
	PRESENTACIÓN OFERTAS EDUCATIVAS 
	CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES DEL MEDIO 
	COBERTURA DE HORAS CÁTEDRA 
	COBERTURA DE HORAS CÁTEDRA – PROCEDIMIENTO POSTERIOR A LA SUSTANCIACIÓN 
	COBERTURA DE HORAS CÁTEDRA- CONSIDERACIONES FINALES 
	DE LOS ESTUDIANTES   
	INGRESO A LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE PERSONAS MAYORES DE 25 AÑOS QUE NO HAYAN CUMPLIMENTADO LOS ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO/NIVEL POLIMODAL/SECUNDARIOS 
	ANEXO: TABLAS de Continuidad y de Nueva Oferta Académica 


