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RESOLUCION N° _ .
SECRETARIA _DE__PLANEAMIENTO__EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

Expediente N° 0120046-128413/2024-0

B - VISTO, las actuaciones del rubro mediante las cuales la Direccidn General de
Educacion Superior tramita la aprobacién de la carrera “Profesorado de Nivel Secundario de
la Educacion Técnico Profesional en concurrencia con el Titulo: de base” con caricter

Jurisdiceional, para su desarollo en unidades educativas dependientes de ese organismo,

como de la Direccién General de Educacion Privada, segin corresponda, dependientes del
MECCyT, a partir del periodo lectivo 2025; v

CONSIDERANDO:

Que, el disefio e implementacion de la carrera Profesorado. de Nivel
Secundario de la Educacién Técnico Profesional en concurrencia con el Titulo de base tiene
como fundamento la ley de Educacién Nacional N°® 26206 que establece la jerarquizacién y
la revalorizacion de la formacién docente como factor fundamental para la mejora de la
calidad educativa;

Que, esta carrera permitir incorporar la formacién pedagogica a la formacion
técirica base, para asf fortalece fa préctlca educativa a través de nuevos marcos tedricos y
préacticos; -

Que, la propuesta pedagogica busca formar docentes comprometidos con la
Educacidn Técnico Profesional y su-ensefianza para contribuir a la formacion de ciudadanos
cientificamente alfabetizados;

Que, la provincia de Salta cuenta en la actualidad con una sola oferta de este
tipo de gestion privada; :

Que, la presente propuesta se enmarca en los lineamientos y criterios
establecidos para la Educacién Superior en la Ley de Educacién Nacional N° 26206, la Ley
Nacional de Educacién Superior N° 24521, la Ley N° 26058 de Educacién Técnico
Profesional, los Acuerdos Federales del Consejo Federal de Educacxon y la normativa de
jurisdiccion;

Que, la Resolucion N° 430/22 del Consejo. Federal de Educacién entre sus
objetivos manifiesta “Brindar y profundizar la formacién pedagégica vinculada a la
comprension de 1as particularidades que asuime la ensefianza en 1a ETP, su dimensidn
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institucional y social, y la especial relevancia de las vinculaciones con el sector socio
productivo local y regional”.

Que, la resolucién N° 295/2016 del Consejo Federal de Educacion aprueba el
documento “Criterios para la Organizacién Institucional y Lineamientos para la
Organizacién de la Oferta Formativa para la Educacion Técnico Profesional del Nivel
Superior”;

Que, han tomado debida intervencion los érganos técnicos pertinentes de las
Direcciones Generales de Educacion Superior y de Educacion Privada, la Direccion de
Asuntos Juridicos del MECCyT, la Subsecretarfa de Desarrollo Curricular e Innovacion
Pedagdgica de la Secretaria de Plancamiento Educativo y Desarrollo Profesional Docente, y
la Secretaria de Gestion Educativa;

Por ello, y en virtud de la Resolucién N° 08/2024 del MECCyT.

LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Estudios de la carrera “Profesorado de Nivel Secundario de la
Educacién Técnico Profesional en concurrencia con el Titulo de base”, con carécter jurisdiccional,
que como Anexo forma parte de este instrumento legal, en mérito a las razones expresadas en los
considerandos.

ARTICULO 2°.- Aprobar, a partir del periodo lectivo 2025, la implementacion de la carrera
mencionada en el articulo precedente.

A\l ARTICULO 3°.- Establecer que la Direccion General de Educacion Superior evaluard anualmente
21 la continuidad de la oferta educativa aprobada en articulo 1° y el cumplimiento de los requisitos

| exigidos por la normativa vigente, a fin de determinar autorizacion de funcionamiento de la cohorte
<ff  respectiva.
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ARTICULO 4°.- Establecer que queda reservada al Ministerio de Educacion , Cultura, Ciencia y

Tecnologia de la Provincia de Salta y a la Direccion General de Educacion Superior, dependiente del

mismo, la facultad de limitar la matriculacion para el funcionamiento de 1° Afio para los siguientes
Periodos, Lectivos.

ARTICULO 5°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS

I NIVEL: Superior

2. CARRERA: Profesorado de Nivel Secundario de la Educacion Técnico Profesional
en Concurrencia con el Titulo de base

3. DURACION: 3 afios.

4, TITULO A OTORGAR: Profesor de Nivel Secundario de la Educacion Técnico
Profesional en concurrencia con el Titulo de base.

5. MODALIDAD: Semi Presencial.
6. CARGA HORARIA: horas reloj: 1.800 - horas catedras: 2400
7. ANALISIS DE LA DEMANDA:

La presente propuesta pedagogica estd destinada a la formacién pedagogica de
técnicos superiores v profesionales sin titulacién docente que ejercen la docencia en carreras
terciarias y en el nivel medio de la provincia de Salta. Los docentes del nivel superior no
universitario con formacion técnico-profesional y del nivel medio conforman un universo
heterogéneo en cuanto al tipo de formacion con la que cuentan para desempefiarse en la
docencia. Segln un informe de INET del 2023, el 30% de un total de 5062 profesionales que
se desempefian en la ETP no posee titulo de profesor. Ademas, entre las condiciones y
dificultades para la ensefianza el 14% menciona que necesita mayor formacion en didactica
de contenidos especificos y el 16% mayor formacién o actualizacion en los contenidos
disciplinares.

La provincia de Salta cuenta en la actualidad con una sola oferta de este tipo que es de gestion
privada. La presente propuesta se enmarca en los lineamientos y criterios establecidos para
la Educacion Superior en la Ley de Educacién Nacional N° 26.606, la Ley Nacional de
Educacién Superior N° 24,521, la Ley N° 26.058 de Educacion Técnico Profesional, los
Acuerdos Federales del Consejo Federal de Educacion y la normativa de la jurisdiccion.

La Ley de Educacion Nacional establece en el articulo 71 que “la formacion docente tiene la
finalidad de preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los
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conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo
nacional y la construccion de una sociedad mas justa. Sociedad contempordnea, el trabajo en
equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje de
los/as alumnos/as.” Segun el articulo 73 la politica nacional de formacién docente tiene entre
sus objetivos:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacién docente, como factor clave del mejoramiento de la
calidad de la educacion.

b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo docente en los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de acuerdo a las orientaciones de la
presente ley.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacién posterior a la formacion
inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos los niveles y
modalidades de ensefianza.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio de la docencia
en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

La Ley de Educacién Técnico Profesional establece entre sus fines y objetivos “favorecer
niveles crecientes de equidad, calidad, eficiencia y efectividad de la Educacién Técnico
Profesional, como elemento clave de las estrategias de inclusién social, de desarrollo y
crecimiento socioecondémico del pais y sus regiones, de innovacién tecnologica y de
promocién del trabajo docente.” (Art. 6, inciso f) Esta ley, en el apartado sobre mejora
continua de la calidad de la educacion técnico profesional, dice en el articulo 30 que “el
W Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia concertara en el Consejo Federal de Cultura
\ vy Educacién la implementacién de modalidades para que: i) los profesionales de nivel
| superior universitario o no universitario egresados en campos afines a las diferentes ofertas
| de educacion téenico profesional, puedan realizar estudios pedagégicos —en instituciones de
" educacion superior universitaria o no universitaria— que califiquen su ingreso y promocion
en la carrera docente; ii) los egresados de carreras técnico profesionales de nivel medio que
se desempefien en instituciones del mismo nivel, reciban actualizacion técnico cientifica y
formacion pedagogica, que califiquen su carrera docente”.

En la Resoluciéon N° 30/07 del Consejo Federal de Educacion se reconoce como una de las
funciones del Sistema de Formacidn Docente la “formacion pedagégica de agentes sin titulo
docente y de profesionales de otras disciplinas que pretenden ingresar a la docencia”. En el
Anexo II, se explicita ademas que la formacion pedagogica de agentes sin titulo dJocente
constituye “una linea de accion del sistema educativo que ya est4 en desarrollo a través de
distint0§ dispositivos (...).
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1. FUNDAMENTACION:

El disefio e implementacion de esta carreta tiene como fundamento la Ley de
Educacion Nacional (LEN) N° 26.206 que establece la jerarquizacion y la revalorizacion de
la formacién docente como factor fundamental para la mejora de la calidad educativa. En ese
sentido, el articulo 37 sefiala que las provincias tienen competencia para la planificacion de
la oferta de carreras, el disefio de planes de estudio y la gestion y asignacion de recursos. Por
su parte, la Resolucion del CFE N°30/07 establece en su articulo 2 que una de las funciones
del Sistema de Formacidon Docente es la formacion pedagogica de aquellos agentes que no
cuenten con titulo docente v de profesionales con el objetivo de ser incorporados a la
docencia. ,

El profesorado constituye una propuesta de formacién orientada a dar respuesta a la
necesidad de formar docentes en los distintos campos disciplinares propios de las escuelas
técnicas. Se trata de formar técnicos en las arcas de la pedagogia, la didactica y las practicas
docentes desde un paradigma de formacion de docentes reflexivos. La propuesta se piensa
como una oferta que permite relacionar la practica docente que viven en su tarea diaria con
la formacion pedagogica y didactica, valorizando los saberes adquiridos y promoviendo el
analisis v la reflexién de su trabajo dulico con el objetivo de fortalecer su rol y sus
capacidades. En sintesis, la propuesta es una oportunidad para que los técnicos reflexionen
sobre su tarca docente y para que desarrollen competencias acordes a los nuevos
, Tequerimientos de la ensefianza y el aprendizaje.

\ Esdecisién de la jurisdiccion que el profesorado adopte la modalidad semipresencial en tanto
1l se cuenta con experiencia en la implementacion bimodal de trayectos pedagégicos a través
| de plataformas virtuales. La modalidad semipresencial estd comprendida dentro de la
modalidad de Educacién a Distancia (EAD). Segin el Anexo de la Res. 2599/23 del
Ministerio de Educacion, la EAD es una modalidad pedagogica y didactica donde la relacion
docente-estudiante se encuentra separada en el tiempo y en el espacio durante gran parte del
proceso educativo. Como parte de las estrategias pedagoégicas, se utilizan soportes materiales
y recursos tecnologicos, tecnologias de la informacién y comunicacién disefiadas
especialmente para que los estudiantes alcancen los objetivos de la propuesta educativa. En
este sentido, la cantidad de horas de interaccion pedagogica que cumplan con lo sefialado
anteriormente debe superar el 50%. Es necesario mencionar que las actividades sincrdnicas
mediadas por TICs cuentan como actividades presenciales.
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La educacion a distancia permite a los estudiantes acceder a contenidos educativos y
participar en actividades académicas sin la necesidad de estar fisicamente presentes como si
sucede en un aula tradicional. En este sentido, la educacion a distancia se caracteriza por:

- Flexibilidad horaria: los estudiantes pueden acceder al material de estudio y realizar
las actividades en sus propios horarios y acomodando las actividades de aprendizaje con otras
responsabilidades.

- Acceso desde cualquier lugar: para acceder a los recursos educativos, solo es
necesario contar con conexion a Internet. Esto elimina las barreras geograficas y permite que
personas de areas geograficas remotas accedan a la educacion.

- Plataformas tecnolégicas: la educacién a distancia requiere de plataformas educativas
que medien en la relacion docente-estudiante. Estas permiten presentar y organizar el
contenido educativo, interactuar con los docentes y los compafieros a través de foros o del
servicio de mensajeria interna, evaluar en linea, organizar el trabajo con la herramienta del
calendario, etc. :

- Comunicacién virtual: como ya se menciond, la interaccidon entre docentes y
estudiantes se puede efectuar a través de herramientas de las plataformas educativas como la
mensajeria interna, los wiki o los foros. Otra opcién posible esta constituida por el correo
electronico, las clases sincronicas, los grupos de WhatsApp, etc.

- Autonomia en el proceso de aprendizaje: debido a las caracteristicas de la educacion
a distancia, es necesario que los estudiantes tengan autodisciplina y motivacién para
completar las tareas y alcanzar los objetivos académicos establecidos por los docentes.

- Acompafamiento docente: a pesar de la distancia fisica, los estudiantes estin
acompafiados continuamente por sus docentes quienes los orientan en la consecucion de los
logros académicos. Ademads, arbitran los medios, estrategias y recursos necesarios para
acompafiar la trayectoria académica de los estudiantes.

A partir de estas caracteristicas, se infiere que la educacién a distancia tiene una clara
relacion con el aprendizaje ubicuo en tanto alternativas educativas que se gestionan desde
entornos virtuales y permite la implementacion de estrategias de comunicacion,
acompafiamiento, evaluacién y retroalimentacién que favorecen la construccion de los
aprendizajes.

La educacion a distancia encuentra parte de su justificacion en los beneficios que implica

para los estudiantes. En primer lugar, la flexibilidad de la educacién a distancia permite que
los estudiantes equilibren el estudio con otras responsabilidades laborales, personales o
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familiares. En segundo lugar, la eliminacién de las barreras geograficas permite que
estudiantes de todo el mundo acceda a educacion de calidad sin la necesidad de desplazarse
fisicamente. Ademas, se eliminan gastos de transporte, alojamiento y alimentacion. En tercer
lugar, promueve un aprendizaje autodirigido, auténomo y autorregulado, fortaleciendo
competencias personales y profesionales. Ademas de los beneficios ya referidos, se pueden
mencionar otros relacionados estrechamente con el aprendizaje. Por un lado, al avanzar de
acuerdo con su propio ritmo, los estudiantes pueden dedicar mas tiempo a aquellos temas que
les resultan mas complejos. Por otro lado, a través de las plataformas educativas, los
estudiantes interactilan con compafieros y profesores de diferentes lugares de origen y con
distintas experiencias educativas y profesionales. Esto enriquece la experiencia educativa y
amplia fos horizontes culturales.

En relacién con los docentes, la educacion a distancia presenta grandes desafios en tanto
constituye un nuevo paradigma en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para algunos
docentes, este modelo implica una adaptacion tecnoldgica en lo que respecta al dominio de
las herramientas tecnoldgicas y de las plataformas educativas necesarias para la gestion de la
clase. Por su parte, el disefio de las actividades y la evaluacion adaptadas a la modalidad
requieren de tiempo, planificacion y creatividad. En lo que respecta a la gestion del tiempo y
la carga de trabajo, la enseflanza a distancia puede implicar mayor carga horaria a los
docentes en lo que respecta a la planificacion, el seguimiento de los estudiantes, la correccion
de las tareas, el mantenimiento de la comunicacion, etc. Por ello, es fundamental una buena
gestion de los tiempos y los recursos. Por ultimo, en lo que respecta a los estudiantes, el
docente enfrenta el desafio de mantener la motivacion y el compromiso de los estudiantes
considerando que no se cuenta con la presencia fisica.
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Descripcion de la propuesta en su conjunto
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La propuesta educativa se ha disefiado atendiendo a las caracteristicas y exigencias de la
modalidad. Cada cursante cuenta con la asistencia de un docente tutor por materia. El
acompafiamiento es permanente tanto desde instancias sincrdnicas (videoconferencias y
tutorias sincronicas) como asincronicas (retroalimentacion, seguimiento, comunicacion por
el campus virtual) para asegurar el adecuado desarrollo de las diferentes espacios curriculares
y el logro de las competencias comprendidas en la formacion docente inicial. La interaccion
entre los estudiantes se encuentra fortalecida mediante el encuentro de los estudianted con el
docente quien a pesar de estar detras de una pantalla genera acciones didacticas que les
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permiten reflexionar, realizar anlisis critico de los desaffos y escenarios de su practica
educativa.

El estudiante accede a los materiales de estudio, actividades y tutorfas a través de una
plataforma educativa. El material de estudio se compone de médulos temdticos, material
bibliografico de lectura obligatoria, videoclases, video talleres, autoevaluaciones que
estructuran los contenidos y actividades para cada uno de los materiales. Ademds, los
mddulos se encuentran disefiados de acuerdo con las caracteristicas de la EAD proponiendo
actividades de profundizacidén. Por @ltimo, los contenidos se desarrollan a través de
actividades integradoras sustentadas en estrategias didacticas diversificadas y en una
apropiacion reflexiva de los contenidos.

La propuesta educativa se sirve tanto de los diversos recursos y actividades propuestos por
las plataformas educativos como de otros externos, de la web. Con el objetivo de promover
un aprendizaje significativo, se propone el andlisis y reflexién de casos de su practica
docente, el disefio de secuencias didacticas y de propuestas de enseflanza, la indagacion y
curacion de materiales didécticos, actividades gamificadas, la elaboracion de audios
educativos, microvideos, la elaboracion de infografias, glosarios, presentaciones interactivas
y bancos de experiencias educativas, la participacion en foros de debate, entre otras
actividades.

Dado la modalidad, las caracteristicas de los estudiantes y la expansion de la inteligencia
artificial, se propone también la incorporacién en algunas asignaturas de alternativas de
trabajo con algunas de las aplicaciones mas usadas en el ambito de la inteligencia artificial.
El objetivo es introducir a los estudiantes en el debate, Ia produccion y la evaluacidn de estas
herramientas y sus potencialidades didacticas. Poner en practicas la interaccidn con estas
herramientas supone reconocer su existencia no solo el ambito educativo sino en la vida y
retomarlas desde los espacios de formacion para una reflexion critica.

Sobre el travecto pedagdgicos de los cursantes

Las actividades virtunales obligatorias consisten en:

. la lectura de las clases y la bibliografia obligatoria,

. la realizacion de los trabajos practicos que se desarrollan en cada modulo,  +

. la participacidn en debates, intercambio de experiencias o reflexiones en los foros,
. la realizacion de un trabajo de campo o final en cada materia.
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Cada semana o cada quince dfas, a criterio del especialista, se publicard una clase virtual
donde se presentan los aspectos tedricos, se contextualizan las lecturas y se proponen
disparadores para la discusion. En la clase se sugieren vinculos a documentos existentes en
la web y se presentan y explican las actividades (trabajos practicos, foros, wikis, documentos
compartidos) que se desarrollaran en los dias subsiguientes.

Los trabajos practicos se irdn entregando al tutor durante el desarrollo de la materia por el
correo interno, en los foros de intercambio o en las wikis del aula, segin se indique. El trabajo
practico final tiene cardcter integrador y su aprobacion es requisito para la aprobacién de la
materia.

El foro es un espacio de diglogo entre los estudiantes y de ellos con el docente y puede tener
diferentes usos: compartir reflexiones sobre las lecturas, consultar y resolver dudas,
comunicar y analizar experiencias, discutir, argumentar. Se propicia el intercambio entre
colegas y no la exposicién ante el docente. La participacion en el foro representa la
"asistencia” (virtual) a clase, y muestra el nivel de compromiso y profundidad en el abordaje
de la materia.

Las actividades presenciales obligatorias consisten en:

. la realizacion de trabajos de campo, que consistiran en el desarrollo de experiencias
de aula/escuela (secuencias de actividades, proyectos), observaciones de aula o relevamiento
de experiencias, seglin el perfil de los cursantes y vinculados a la tematica de cada modulo.
Esta modalidad de trabajo ocupara un importante lugar en los espacios de formacion del
campo de la practica. ,

» la participacién en los encuentros presenciales de las Practicas I, Il Il y IV que se
desarrollaran cada semana o cada 15 dfas segun se acuerde en cada instituto cumpliendo las
30 horas destinadas a cada una.

Las actividades presenciales sugeridas consisten en:

. La participacién en un encuentro jurisdiccional de presentacion del Trayecto
Pedagdgico (al inicio del primer semestre) en servicio.
. La participacidn en un encuentro jurisdiccional de intercambio y fortalecimiento del

Trayecto Pedagdgico (al comenzar el tercer semestre) en servicio.

En la siguiente tabla se sintetizan las obligaciones académicas de los cursantes:
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Tipos de actividades|Caracter Duracion, frecuencia y lugar
obligatorias
Lectura  de Virtual Cada asignatura, seminario o taller presenta las
clases y asincronico clases con una frecuencia quincenal en el campus
bibliografia virtual. Se incluyen lecturas obligatorias por clase

y lecturas complementarias.

Trabajos Virtual en formato multimedial o escrito.

practicos asincrénico

Debates, Virtual Se realizan como minimo dos actividades por
intercambios de lasincronico materia 0 seminario con soporte en el foro del aula
experiencias, virtual.

compartir

reflexiones en foro
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Trabajo de Virtual Cada materia exige la entrega de un trabajo de
i lcampo o final asincronico campo 0 trabajo final individual. El trabajo
requerird la produccion de una reflexion particular
en el contexto de las escuelas en las que se
desempefian, el disefio de proyectos de trabajo
institucionales o de aula, la realizaciéon de
experiencias escolares o de un banco de materiales
con un propdsito, el desarrollo de una secuencia de
ensefianza, o el andlisis de crénicas de clases, entre
ofras.
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Conferencia  del |Virtual Se realiza un encuentro virtual por cada asignatura,

responsable de |sincronico seminario o taller a fin de dialogar con el

contenido especialista a cargo del contenido.

Tutoria por asignatura{Virtual [.a tutoria la realizan los docentes de forma
asincronico permanente durante toda la asignatura a través de

los foros o el correo interno del campus virtual con
el objetivo de resolver dudas y orientar la tarea de
los cursantes. No es una obligacién académica de
los cursantes.

En la siguiente tabla se presenta una propuesta académica opcional para los cursantes:

Tipos de Caracter Duracion, frecuencia y lugar
actividades obligatorias

Encuentros Presencial Cada jurisdiccion organizarad una encuentro
jurisdiccionales presencial al inicio de los trayectos y uno al inicio
del tercer semestre junto con la nueva cohorte.

PROVCIA
UE SALTA

\Z'u

Tutoria de la Presencial]  Cada instituto donde se dicte este profesorado
contara con un tutor para consulitas, dudas y
trayectoria seguimiento de las trayectorias de los estudiantes a

fin de asegurar la trayectoria de los estudiantes.
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2.  PERFIL DEL EGRESADO:

La docencia es una profesion que se centra en la ensefianza, es decir en la accion
intencional y socialmente mediada cuyo objetivo es la transmision de la cultura y el
conocimiento en las instituciones educativas. Entendida de esta forma, la ensefianza es una
accion compleja que requiere de la reflexion y la comprension de las dimensiones
sociopoliticas, historico-culturales, pedagdgicas, metodologicas y disciplinares para un
adecuado desempefio en las escuelas.

Resulta fundamental preguntarse por los conocimientos y saberes relevantes para el
desarrollo de las capacidades necesarias para fortalecer su identidad como trabajador de la
educacion, como docente. En tal sentido, para la profesionalizacion de los docentes es
necesario determinar cuales son las exigencias que las transformaciones actuales exigen.
Ademsds, se busca que la formacién y la profesionalizacion docente contribuyan al
surgimiento de una sociedad mas democrética y justa.

Seg(m el Marco Referencial de Capacidades Profesionales (2018), establece seis capacidades
generales que los docentes deben desarroilar durante la formacion inicial. Estas son:

L Dominar los saberes a enseiar

I. Producir versiones del conocimiento a ensefiar adecuadas a los requerimientos del
aprendizaje de los estudiantes.

2. Seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos, para favorecer el

aprendizaje de los estudiantes.

I1. Actuar de acuerdo con las caracteristicas y diversos modos de aprender de los
estudiantes

1. Identificar las caracteristicas y los diversos modos de aprender de los estudiantes.

2. Tomar decisiones pedagdgicas que reconozcan y respeten la diversidad a fin de

propiciar el logro de aprendizajes comunes significativos.

PR i ITI.  Dirigir 1a ensefianza y gestionar la clase

b, DEUALA 1. Planificar unidades de trabajo de distinta duracién para una disciplina, area o un
conjunto de ellas.
2. Establecer propdsitos de ensefianza y objetivos de aprendizaje.
3. Utilizar, disefiar y producir una variedad de recursos, en diferentes fosmatos,

integrando diversos contenidos y dispositivos digitales, asi como espacios virtuales de
aprendizaje.

it
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4. Tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos, los espacios y los
agrupamientos de los estudiantes.

5. Disefiar ¢ implementar estrategias didacticas diversas para favorecer las diferentes
formas de construir el conocimiento.

6. Disefiar e implementar estrategias didacticas para promover el aprendizaje individual,
grupal y colaborativo.

7. Disefiar ¢ implementar estrategias diddcticas para promover las capacidades
orientadas a fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes de los niveles
destinatarios.

8. Diversificar las tareas a resolver por los estudiantes, en funcién de sus distintos ritmos
y grados de avance.

9. Utilizar la evaluacién con diversos propositos: realizar diagndsticos, identificar
errores sistematicos, ofrecer retroalimentacion a los estudiantes, ajustar la ayuda pedagogica
y revisar las propias actividades de ensefianza.

10.  Disefiar e implementar diferentes procedimientos de evaluacion que permitan a los
estudiantes mostrar, de miltiples maneras, sus aprendizajes.
11.  Producir y comunicar informacion sobre la trayectoria educativa de los estudiantes

para ellos mismos, sus familias y los equipos directivos y docentes.

1V.  Intervenir en la dinamica grupal y organizar el trabaje escolar

1. Identificar las caracteristicas de constitucion y funcionamiento de los grupos y tomar
decisiones en funcidn de estas.
2. Dominar y utilizar un repertorio de técnicas para favorecer la consolidacion de los
. grupos de aprendizaje. '
V3. Planificar y desarrollar la ensefianza de las habilidades necesarias para vincularse
| responsablemente con los otros y para trabajar en forma colaborativa.
] 4. Generar un clima favorable a la convivencia y el aprendizaje, en la institucion, en las
—— ' aulas y en espacios virtuales d? aprendizaje. ' . - “
BE SALTA 5. Promover la formulacién de preguntas, la expresién de ideas y el intercambio de
puntos de vista.
0. Tratar conflictos o problemas grupales mediante estrategias variadas.
7. Establecer y mantener pautas para organizar el trabajo en clase y el desarrollo de las
tareas.
- V. Inter.venir en el escenario institucional y comunitario. !
| Y 1. Identificar caracteristicas y necesidades del contexto de la escuela, las familias y la

\(W } - comunidad.
i
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2. Disefiar ¢ implementar experiencias de aprendizaje que recuperen las caracteristicas
culturales y el conocimiento de las familias y la comunidad.
3. Desarrollar estrategias de comunicacién variadas con las familias, con diferentes
propositos. Utilizar educativamente los diversos recursos comunitarios y sociales.
4, Trabajar en equipo para acordar criterios sobre el diseflo, implementacion y
evaluacion de las propuestas de ensefianza, asi como para elaborar proyectos
interdisciplinarios.
5. Participar en la vida institucional.

VI. Comprometerse con el propio proceso formativo. :

1. Analizar las propuestas formativas del instituto y las escuelas asociadas, para
identificar fortalezas y debilidades.

2. Analizar el desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para
consolidarlas.

En definitiva, la propuesta pedagégica busca a formar docente comprometido con la
disciplina y su ensefianza. Esto implica al menos dos cuestiones. Por un lado, supone contar
con los conocimientos disciplinares propios de su campo y de capacidades para
desempefiarse como profesor en la escuela secundaria. Por otro lado, se trata de ser promotor
de una sociedad democrdtica y justo que logre contribuir a la formacién de ciudadanos
cientificamente alfabetizados.

\ 3. DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE INGRESO

g1t Es condicién necesaria que €l o la ingresante cuente con titulo técnico. Este puede ser
=ff expedido por instituciones de Nivel Secundario o de Nivel Superior Universitario 0 no
} Universitario de gestion estatal o privada. Segin la normativa vigente, el plan debe tener una

y "a“.m:m TRYLIy g,

. FROviNgIA .y . . . . : .
\%, CESaLia duracién no inferior a 1600 horas reloj. En caso de contar con mas de un titulo de base, debera
‘-%WM %  optar por uno al inscribirse. Ademas, los técnicos deben desempefiarse como docentes en el

nivel secundario o superior no universitario.
4. FINALIDADES FORMATIVAS DE LA CARRERA

La propuesta tiene las siguientes finalidades:
- Garantizar una educacion técnica de calidad

(— ™ - Qarantizar la cantidad necesaria de docentes con la titulacion requerida, se‘gl’m lo
\ \\\, estipula la Res. N° 286/16 del MEN
1-}} / - Revalorizar la formacién pedagégica como factor clave

— /i
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- Brindar una formacién didactico-pedagogica sélida a docentes en ejercicio
promoviendo la profesionalizacién del trabajo docente en la escuela secundaria y en
los institutos de educacién superior

- Ofrecer un espacio para el desarrollo de las capacidades docentes requeridas para una
ensefianza acorde a las necesidades y caracteristicas de los sujetos pedagdgicos y de
la reflexion sobre las practicas

- Actualizar la formacién tecnol6gico-cientifica de los técnicos de acuerdo con los
avances tecnologicos y la sociedad del conocimiento

- Fortalecer las capacidades comunicativas de modo tal que los técnicos participen con
eficacia en todas las esferas de la comunicacién tanto dentro como fuera del espacio
escolar

5.  ALCANCE DEL TiTULO:

De acuerdo con el perfil pedagdgico que se pretende formar, los alcances del titulo son:

- disefiar e implementar dispositivos pedagogicos en la educacion téenico profesional
- seleccionar, secuenciar, articular y ensefiar contenidos disciplinares de acuerdo con
las caracteristicas del sujeto pedagdgico

- analizar los contextos culturales y de ensefianza y los sujetos pedagégicos para
identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje

- interpretar de forma critica la realidad sociceducativa

- gestionar las metodologias del trabajo didactico y las tareas de ensefianza

- seleccionar, adecuar y evaluar los contenidos curriculares de las disciplinas que
\ corresponden a su campo de formacion

b - desarrollar la capacidad para tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos,
tos espacios y los recursos de forma creativa y acorde a las necesidades y caracteristicas de
{ los sujetos pedagdgicos

- reflexionar sobre la propia practica docente

. disefiar e implementar dispositivos y estrategias de acompafiamiento a las trayectorias
escolares de los estudiantes.

a0 V!“i:w;)as

e
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6. ANTECEDENTES .

N I.a provincia cuenta con un antecedente muy importante. La Res. 015/2010 aprueba
) el plan de estudios del Profesorado de Educacion Secundaria de la modalidad técnico
N
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profesional en concurrencia con titulo de base para su desarrollo en unidades educativas del
Nivel Superior de gestion estatal. A partir del afio 2009, la carrera se dictd en:

- Instituto de Educacién Superior “Gral. Manuel Belgrano” N°6001 de Salta Capital,
con cuatro comisiones.

- Instituto de Carreras Superiores “Conscripto Ricardo A. Paz” N° 6016 de la localidad
de Gral. Mosconi, con dos comisiones.

- Instituto de Educacién Superior “Juan Carlos Déavalos” N° 6021 de la localidad de
Metan, con dos comisiones.

- Instituto de Ensefianza Superior “Dr. Alfredo Loutaif’ N° 6023 de la localidad de
Oran, con dos comisiones.

Se calcula que de la oferta egresaron alrededor de 700 docentes.

7.  ORGANIZACION DE LA PROPUESTA

En base a los perfiles de ingreso, la propuesta se organiza en dos trayectos. Quienes
posean titulo emitido por instituciones de nivel superior universitario o no universitario deben
cursar el Trayecto 1. Por su parte, quienes posean titulo emitido por una institucién de nivel
secundario deben cursar el Trayecto 2.

2 BB,
6,{4 They Oy Ny
# ,3; “5_,\ O( 1.00

g K <
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Técnicos que poseen titulo
emitido por una institucion de
Nivel Superior universitario o no

Técnicos que poseen titulo
emitido por una institucién de
Nivel Secundario.

3

universitario.

PRTITTE

- Ensefianza en la escuela secundaria técnica I

- Enseflanza en la escuela secundaria técnica I

- Fl aprendizaje en la escuela secundaria técnica

- Adolescencia y escuela secundaria técnica

- Contextos de y para el aprendizaje en la escuela secundaria
técnica [

- Contextos de y para el aprendizaje en la escuela secugdaria
técnica Il

- Inclusién educativa

.
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Condiciones del ejercicio | - Competencia comunicativa
profesional I: comprension de textos
Vinculacion con el sector técnicos y no técnicos
socioproductivo - Competencia comunicativa
Produccidn de textos técnicos II: comprension de textos
Uso didactico de las TIC técnicos y no técnicos
Actualizacién cientifico- | - Condiciones del ejercicio
tecnolégica en concurrencia profesional
con el titulo de base:|- Vinculacion con el sector
-alfabetizaciones miultiples, socioproductivo
programacion y robdtica - Produccion de  textos
Educacion sexual integral técnicos
- Uso didéctico de las TIC
- Actualizacion cientifico-
tecnoldgica en concurrencia
con el titulo de base:
alfabetizaciones multiples,
programacion y robotica
- Educacién sexual integral
Practica 11 - Practical
Préctica Il1 - Practicall
Residencia - Practica Il
Reflexién y sistematizaciéon de | - Residencia
la practica - Reflexion y sistematizacion

de la practica

8. ORGANIZACION CURRICULAR

]

El profesorado se organiza en veintitin (21) espacios curriculares obligatorios y tres
encuentros presenciales de caracter obligatorio.

I
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i Primer cuatrimestre 0 Sepundocuatrimestre
La ensefianza en la escuela secundaria La ensefianza en la escuela secundaria
técnica | técnica 11
Contextos de y para el aprendizaje en la
escuela secundaria técnica [
Competencia comunicativa I: comprensién | Competencia comunicativa II: comprension

de textos técnicos y no téenicos de textos técnicos y no técnicos
Practica 1 Practica II
Adolescencia y escuela secundaria técnica El aprendizaje en la escucla secundaria
Contextos de y para el aprendizaje en la técnica
escuela secundaria técnica I1
Produccion de textos para la ETP Uso didactico de las TICs
secundaria Actualizacion cientifico-tecnolégica en
concurrencia con titulo de base
Practica HI Practica IV
Condiciones del gjercicio profesional Inclusién educativa
docente

Vinculacion con el sector soctoproductivo
Educacion sexual integral -
Residencia Reflexion y problematizacion de la prictica

8.1. DEFINICION DE LOS CAMPOS DE FORMACION

En correspondencia con lo establecido por la Res. CFE 430/22, la propuesta curricular se
estructura en los siguientes campos de formacion:

1. CAMPO DE LA FORMACION DOCENTE ESPECIFICA

1 Este campo estd orientado a que los futuros docentes adquieran las capacidades vinculadas
tcon los fundamentos y herramientas pedagégicas y didécticas que se requieren para el
§/f ejercicio docente en la Educacién Técnico Profesional.

FROVNGIA
W  DEsatta

2. CAMPO DE LA FORMACION TECNICA ESPECIFICA
Este campo tiene dos objetivos. Por un lado, se busca que los técnicos se actualicen en los
saberes disciplinares en tanto esto es fundamental para la mejora de la préctica docente. Por
otro lado, busca reconocer a los técnicos como destinarios y productores de textos gscritos
propios de la Educacion Técnico Profesional.

_ 9-5*’ /i
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Este campo entiende a la practica docente como objeto de andlisis y reflexion criticos que se
realizan tanto individual como colectivamente. Ademas, considera que la practica es una
fuente privilegiada para los docentes.

8.2 DEFINICION DE LOS FORMATOS Y DE ORGANIZACION DE_LAS
UNIDADES CURRICULARES

Se entiende por formato curricular a la forma de organizacion que puede adoptar el
disefio de una unidad curricular. La incorporacidn en las planificaciones de céatedra de
diferentes formatos permite organizar los distintos contenidos que deben ser acreditados por
los estudiantes y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Cada uno de los formatos
responde a diversos modos de intervencion del docente.

Se definen para la organizacion de las unidades curriculares de esta propuesta, los siguientes
formatos curriculares:

1. Médulo

Se orienta a que los estudiantes desarrollen capacidades de diverso orden. De esta manera, se
organiza en actividades que se vinculan a uno o varios ejes tedrico-metodolégicos propios de
una disciplina 'y que operan como niicleos integradores. La organizacién modular es una
propuesta cuyo énfasis estd puesto en los ritmos de aprendizaje diferenciales de los
estudiantes. Es por ello que cada médulo debe estar conformado por un conjunto de
actividades diversas y presentadas con una l6gica flexible cuyo desarrollo han de completar
_ los estudiantes durante lo que dure el dictado.

el 2 Asignatura o Materia

BETY

{ Elobjetivo principal es el aprendizaje de un cuerpo significativo de contenidos pertenecientes
’ a uno o mas campos de saber que han sido seleccionados, organizados y secuenciados con
fines didacticos. Debido a este objetivo, la atencion pedagdgica estd centrada en la
transmisién y apropiacion de los contenidos de una disciplina, que se organizan segln la
l6gica que le es propia v cuyo aprendizaje supone procesos de apropiacion especificos. La
estrategia de ensefianza prioritaria es la conversién guiada por el docente y apoyada por
recursos pedagdgicos, como los textos, el pizarron, medios audiovisuales, etc.

3. Seminario . ’

pA -
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Se trata de profundizar contenidos curriculares mediante la indagacién en un tema o
probleniatica. El objetivo es lograr una comprension mas acabada y en toda su complejidad
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mediante la apropiacién de conceptos y/o herramientas metodologicas que permitan el
desarrollo de explicaciones y la construccion de interpretaciones. Por ello, se generan
espacios para la busqueda de informacion, el trabajo reflexivo, la discusion y la participacion
en procesos de construccion de conocimiento. Por su parte, la terea pedagdgica esta orientada
a propiciar el estudio autonomo y el desarrollo de habilidades vinculadas al pensamiento
critico.

4. Taller

Organiza las actividades académicas y estructura la participacion de los estudiantes
favoreciendo el aprender haciendo, en contextos de trabajo cooperativo. El objetivo es la
produccion de saberes, experiencias, objetos, etc. que integran el saber, el convivir, el
emprender y el ser posibilitando de esa manera la produccion de procesos y/o productos
mediante la exploracién y expresion de los estudiantes. El docente es el responsable de definir
el problema a resolver y los requerimientos del taller. Se presenta, por tanto, como un lider
formar y organiza la tarea proveyendo a los estudiantes el apoyo tedrico, metodolégico y
bibliografico requerido para la construccion de los saberes esperados. En relacion con la
secuencia de trabajo, se sugiere: 1. la presentacion de la tarea y las actividades, 2. la
organizacion de los grupos, 3. el desarrollo del trabajo en los grupos, 4. el trabajo de
sistematizacion, 5. la puesta en comin y el plenario y 6. la sistematizacion de las
producciones, aportes y construcciones de los participantes.

5. Practica Profesional

\ Se caracteriza por ser el eje vertebrador y entidad interdependiente dentro de los lineamientos
i curriculares de la formacion docente para la educacion secundaria. -Incluye los saberes y
{ habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor, tanto en las aulas como en

e .
s

el
nd 30 I

\\; o otras _Acti.vidades que componen e! ejc‘arcic‘:io de su ]?rofesi(’)n. —Res:igniﬁca los saberes y
WG, Ceaua S experiencias desarrollados en las instituciones asociadas, f()rtaieme.ndo el futuro perfil
\\;}3,04 o/ docente en donde se construyen conocimientos de forma colaborativa entre docentes y

SN estudiantes. -Orientada al aprendizaje v desarrollo de las capacidades para la actuacion

docente a través de la participacion e integracion continua y progresiva en los distintos
contextos socioeducativos. -Es transversal a los campos de Formacion General, y Formacion
Especifica. -Busca resignificar la practica educativa desde las experiencias pedagdgicas y
conocimientos de los otros campos curriculares, a través de la incorporacién progresiva de
los estudiantes en distintos contextos socioeducativos. )
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La ensefianza en la escuela secundaria técnica |

Médulo

2 EEYELLIL T e

La ensefianza en la escuela secundaria técnica II Médulo
El aprendizaje en la escuela secundaria técnica Modulo
Adolescencias vy educacién secundaria técnica Modulo
Contextos de y para el aprendizaje en la escuela secundaria Médulo
técnica |
Contextos de v para el aprendizaje en la escuela secundaria Médulo
técnica Il
Inclusién educativa Seminario
Competencias comunicativas I: comprension de textos técnicos Taller
y 1o téenicos
Competencia comunicativa [I: comprension de textos técnicos y Taller
no técnicos
Condiciones del ejercicio profesional Asignatura
Taller
Vinculacion con el sector socioproductivo Seminario
Taller
Uso didéctico de las TICs Seminario
Taller
Produccidn de textos para la ETP secundaria Taller
Actualizacion cientifico-tecnolégica en concurrencia con el Taller
| titulo de base
Educacion sexual integral Seminario
Practica I Practica
Seminario
Practica II Practica
Seminario
Practica II1 Practica
Seminario
Practica IV Practica
Seminario
Residencia Practica |
Seminario
| Reflexion y problematizacion de la practica Practica
é Seminario

L
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8.3. OBJETIVOS DE LA CARRERA

Los objetivos del Profesorado de Nivel Secundario de la Educacién Técnico
Profesional en Concurrencia con el Titulo de Base son:
. brindar y profundizar la formacién pedagégica prestando especial atencion a las
particularidades que asume la ensefianza en el contexto de la ETP, a su dimension
institucional y social y a la relevancia de las vinculaciones con el sector socioproductivo local

y regional;

. complementar la formacion especifica recibida con el titulo de base mediante

trayectos de actualizacidn cientifico-tecnoldgica que permitan una mejora en la préctica

docente y '

. promover la revision, la reflexion y la mejora de la préctica educativa a partir del
estudio de nuevos marcos tedricos v del acompafiamiento de otras y otros
profesionales.

|9. DESARROLLO DE LA CAJA CURRICULAR
/91 CARGA HORARIA TOTAL

PROVINGIA
. O SALTA

Total de horas catedras: 2400
Total de horas reloj: 1800

9.2 CARGA HORARIA POR CAMPO DE FORMACION

% CFDE CFTE CPPD TOTAL ANUAL

0 HCS | HCT | HRT | % | HCS | HCT | HRT | % | HCS | HCT | HRT | % HCT HRT

1 24 | 384 | 288 |445| 16 | 256 | 192 1258 | 8 | 128 | 96 |235| 768 576

2 24 | 384 | 288 |445| 16 | 256 | 192 1258 | 12 | 192 | 144 | 353 | 832 624

r \ 3 6 96 | 72 | 11 | 30 | 480 | 360 | 484 | 14 | 224 | 168 | 41,2 | 800 600
’ 1800

) TOTAL | 54 864 | 648 | 100 | 62 992 | 744 | 160 | 34 544 | 408 | 100 2409

i
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FORMACION DOCENTE
ESPECIFICA
(CFDE) 864 648
FORMACION TECNICA
ESPECIFICA
(CFTE) 992 744
PRACTICA
PROFESIONAL DOCENTE

221 -

Cuatrimestral Trayecto [ y 2
(10)
[a ensefianza en la| lero | Cuatrimestral 8 128 Trayecto 1 y 2
escuela secundaria 20)
técnica ]l
Contextos de y para el | lero | Cuatrimestral 8 128 Trayecto 1 y 2
aprendizaje en la (1C)
escuela secundaria
técnica I
El aprendizaje en la| 2do | Cuatrimestral 8 128 Trayecto 1y 2
escuela secundaria (2C)
técnica
Adolescencias y | 2do | Cuatrimestral 8 128 Trayecto 1 y 2
educacidn  secundaria (1C) .
. técnica
Lo Contextos de y para el | 2do | Cuatrimestral 8 128 Trayecto 1 y 2
Y aprendizaje _en  la (1C)
A

_/j\ /i
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escuela secundaria
técnica 11
Inclusién educativa Jero | Cuatrimestral 96 Trayecto 1y 2
2C)
| Competencias lero | Cuatrimestral 128 Trayecto 2
comunicativas I: (1C)
comprension de textos
técnicos y no técnicos
Competencia lero | Cuatrimestral 128 Trayecto 2
comunicativa 11 20)
comprension de textos
técnicos y no técnicos
Uso did4ctico de las| 2do | Cuatrimestral 128 Trayecto 1 y 2
TICs 20)
Produccion de textos! 2do | Cuatrimestral 128 Trayecto 1 y 2
para la ETP secundaria (1C)
Actualizacion 3ero | Cuatrimestral 128 Trayecto 1 y 2
cientifico-tecnologica (2C)
en concurrencia con el
titulo - de base:
alfabetizaciones
multiples, programacién
y robotica
Educacion sexual | 3ero | Cuatrimestral 96 Trayecto 1 y 2
integral (1C)
Condiciones del | 3ero | Cuatrimestral 128 Trayecto 1 y 2
ejercicio profesional (1C)
Vinculaciéon con el | 3ero | Cuatrimestral 128 Trayecto 1y 2
sector socioproductivo (1C)
Practica | lero | Cuatrimestral 64 Trayecto 2
(16)
Practica Il lero | Cuatrimestral 64 Trayecto 1 y 2
(26)
Practica III 2do | Cuatrimestral 96 Trayectb 1y 2
16
Préctica IV 2do Cuatrimestral 96 Trayecto 1 y 2

i
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20)
Residencia 3ero | Cuatrimestral 8 128 Trayecto 1 y 2
(1C)
Reflexion y | 3ero | Cuatrimestral 6 96 Trayecto 1y 2
problematizacion de la 20
préctica

9.4, ESTRUCTURA CURRICULAR POR ANO

1.01 La ensefianza | Moadulo 8 128 6 96
en la escuela
secundaria

CFDE técnica |
1.02 La ensefianza Moédulo X 8 128 0 )
en la escuela
secundaria
técnica 1
1.03 | Contextosdey | Modulo X 8 128 6 96
para el
aprendizaje |
1.04 | Competencias Taller X 8 128 6 96
comunicativas
[: comprensién
de textos
técnicos ¥y no
técnicos ?
[ CFTE 1.05 Competencias Taller X 8 128 6 96

1 P comunicativas

w/
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II:
comprension
de textos
técnicos y no
técnicos
1.06 Practica | Practica X 4 64 3 48
CPPD Seminario
1.07 Practica 1l Practica X 4 64 3 48
Seminario

/’#"m::}.
& ESUC
o L4C‘/

El aprendizaje
en la escuela
secundaria
técnica

2.09

Adolescencia y
educacidn
secundaria

técnica

Médulo

128

96

2.10

Contextos de y
para el
aprendizaje 1

Modulo

128

96

PROVINGA
e BALT4

2.11

Uso didactico
de las TICs

Taller

128

96

2.12

Produccién de

textos para la
ETP

Taller

128

96

CPPD

2.13

Practica 111

Practica

Seminario

96

4:30

72

2.14

Practica IV

Practica
Seminario

96

4:30

72

L
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3.15 Inclusion Seminario X 6 96
CFDE educativa
3.16 | Condiciones del | Asignatura| X 8 128 6 96
ejercicio Taller
profesional
3.17 Vinculacion con | Seminario | X 8 128 6 96
el sector Taller
socioproductivo
3.18 Educacién Seminario | X 6 96 4:30 72
sexual integral
3.19 | Actualizacion Taller X 8 128 6 96
cientifico-
tecnoldgica en
concurrencia con
el titulo de base:
alfabetizaciones
multiples,
programacion y
robdtica
3.20 Residencia Practica X 8 128 6 96
CPPD Seminario
3.21 Reflexion y Préctica X 6 96 4:30 72
problematizacion | Seminario
de la practica

W/
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; 10. UNIDADES CURRICULARES POR CAMPO DE FORMACION

3 "c\‘w
2

T 20

i
. PROVINGIA
% PESALY

Formato Ubicacion de la unidad curricular
Médulo Primer cuatrimestre

Contenidos minimos

Sobre la perspectiva pedagégico-didactica

El estatuto epistemolégico de la pedagogia v de la didactica. El aula como dmbito de realizacién de ciertas teorias
sobre la enseflanza, sobre el aprendizaje, sobre el sujeto que aprende y que ensefia y sobre el conocimiento a
transmitir. Comprensién critica de algunas de esas teorias, Enfoques y modelos de la ensefianza. El aula como espacio
de ensefianza y de aprendizaje. El contrato didictico. Trisdngulo didactico. Curriculum: Niveles de concrecion.
Sobre la Educacion Técnico Profesional (ETP)

Normativa sobre Educacién Técnico Profesional: aspectos que regulan el modo de concebir la ensefianza y su
encuadre institucional.

El Perfil Profesional (PP) en la Educacién Técnico Profesional: relevancia. El PP como vinculacion entre el sector
socioproductivo y el sistema educativo. Comprension critica del concepto del PP y su impacto para disefiar y llevar
a cabo la ensefianza en ia ETP. El PP como término de entendimiento entre la escuela y su comunidad educativa.
Responsabilidades individuales y compartidas en relacién con el logro det PP. El PP como asunto institucional.
Implicancias para la vida institucional y la planificacion didéctica. Del Marco de Referencia al Disefio Curricular
Jurisdiccional con miras a la planificacion. Fundamentos y estrategias para una planificacion “util” para e trabajo
docente y orientadora de mejores practicas de ensefianza y mejores aprendizajes. El sentido de ptanificar en la ETP.
Las capacidades como orientadoras de Ia ensefianza que se postula y el aprendizaje que se pretende. Las capacidades
como puntos de ilegada de aprendizajes complejos. La integracion practica-teoria-practica como estrategia clave para
el disefio y desarrollo de la ensefianza en ETP. Gestion de la ensefianza en el marco de disefios curriculares modulares
v con disposicion para el trabajo interdisciplinario.

Disefio v desarrollo de estrategias diddcticas fundadas en diversas opciones metodolégicas, Métodos para la
construccion de conocimientos y métodos para la accién prictica en contextos diversos, Método proyectual.
Ensefianza y aprendizaje basado en proyectos (EABP). Estudio de casos. Resolucidn de problemas. La gestion de la
experiencia grupal en el aula.

El conocimiento a ensefiar: particularidades de la trasposicion didactica en la ETP. Seleccién y organizacion de
contenidos; los “problemas” de la practica profesional del futuro técnico como articuladores de contenidos de diverso
tipo.

Evaluacién en la escuela secundaria: cuestiones generales. La evaluacion de los aprendizajes como asunto
institucional. Particularidades de la evaluacidn de capacidades. Buenos usos de las pricticas evaluativas conforme a
sus propdsitos. Disefio y desarrollo de estrategias, practicas y herramientas evaluativas coherentes con la evaluacién
™~ de capacidades. .

L El oficio del docente: articulaciones entre la “doble profesionalidad” del docente de la ETP.

/) | |
= L
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Capacidades
. Comprender diversas perspectivas y orientaciones tedricas relativas a la practica de la ensefianza.
. Articular estas perspectivas con las particularidades que asume la ensefianza en [a ETP.
. Elaborar planificaciones didécticas considerando las diversas normativas y regulaciones que se
aplican a la ensefianza y a la ETP y considerando los contextos con los que interactia.
. Valorar la reflexion sobre la propia practica y la de los demds como fuente de conocimiento y
como potencialmente transformadora.
. Disefiar propuestas de evaluacion pertinentes para la evaluacion de capacidades
. Disefiar propuestas de evaluacion considerandola como un factor retroalimentador de la ensefianza
y del aprendizaje.
. Elaborar actividades de evaluacién contemplando su particular complejidad en la ETP.
Bibliografia
. Anijovich, R. (2014) Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Buenos Aires: Paidos. Cap. 1 y 2.
. Camilloni, A. W. y otros (2007). El saber didactico. Buenos Aires: Paidos. Cap. 1
. Brailovsky, D. (s/f) “Qué hace la Pedagogia y porqué es importante para un futuro maestro”. En Policarpo

Chacén, A (Coord.) El estatuto cientifico de la pedagogia. Disponible en
http://www.fmmeducacion.com.ar/Pedagogia/estatutocieeduca.htm

. Dussel, I, vy Quevedo, L. (2010) Educacion y nuevas tecnologias. Los desafios pedagdgicos ante el mundo
digital. Buenos Aires: Fundacion Santillana.

. Dussel, L. (2007) El curriculum: aproximaciones para definir qué debe ensefiar la escuela hoy. Buenos Aires:
Ministerio de Educacién de la Nacidn Argentina.

* Feldman, D. (2010} Didéactica General. Serie: Aportes para el Desarrollo Curricular. Buenos Aires:
Ministerio de Educacién de la Nacidn.

L Gvirtz, 8. v Palamidessi, M. (1998) El ABC de la tarea docente: curriculum y ensefianza. Buenos Aires:
Aique. Cap3 y 6.

. Maggio, M. (2012) Enriquecer la ensefianza. Buenos Aires: Paidés. Cap. 2

. Meirieu, P. (2014) Recuperar la Pedagogia. Buenos Aires: Paidos (Introduccion)

® Perrenoud, P. (2011) Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar. Madrid: Grao (Cap. 3)

. Poggi, M. (2003) "La problematica del conocimiento en la escuela secundaria. Algunas perspectivas sobre
¢l abordaje de los aspectos curriculares”. En Tenti Fanfani, E. (Comp.) Educacidon Media para todos. Madrid: Altamira
. Sibilia, P. (2012) Redes o paredes. Buenos Aires: Tinta fresca. (Cap. 6)
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Formato bicacién de la unidad curricular
Modulo Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Sobre la perspectiva sociolégica

Dimensi6n sociopolitica y econémica de la educacion: entre la reproduccion y la transformacion. Particularidades
que asume esta dimension en la ETP. Problematizacion de su "mandato social" fundacional: la jerarquizacion de
saberes, la seleccion social y la cuestién de género, Principales problemas que atin no han sido resueltos de nuestro
sistema educativo en su funcién sustantiva de transmisién equitativa de saberes: fragmentacion y desigualdades
educativas, el reto de la inclusién con calidad. ;Qué pueden/deben hacer la escuela y sus docentes?

Sobre la perspectiva socio histérica

La ETP en el marco de estrategias de desarrollo socio productivo: el contrato fundacional en el contexto de los afios
60, La crisis educativa en la educacion técnica en los afios 80°/90. La refundacion de la ETP: Ley 26.058.
Vinculaciones de cada paradigma politico, econémico y social con las finalidades propuestas para la ETP y con las
pricticas formativas instaladas en las instituciones. Enfoque de Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Encuadre
sociotécnico v Soberania tecnolégica. El enfoque de la Ciencia, Teenologia y Sociedad (CTS) en la perspectiva de la
Educacién Técnico Profesional.

Capacidades
. Comprender diversas perspectivas y orientaciones tedricas relativas a la practica de la ensefianza.
* Articular estas perspectivas con las particularidades que asume la ensefianza en la ETP.
. Elaborar planificaciones didacticas considerando las diversas normativas y regulaciones que se
aplican a la ensefianza y a la ETP y considerando los contextos con los que interactia.
. Valorar la reflexién sobre la propia prictica y la de los demas como fuente de conocimiento y
como potencialmente transformadora.

Bibliografia
. Anijovich, R. y Mora, S. (2009) Estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer en el aula.
Buenos Aires: Aique.
. Cols, E. (2011) Estilos de ensefianza. Sentidos personales y configuraciones de accion tras la
semejanza de las palabras. Rosario: Horno Sapiens Ediciones.
. Litwin, E. (2008) Fl oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Paidos.
. Pineau, P. (2001) ";Por qué triunf$ la escuela? o la modernidad dijo: "Esto es educacion” y la
escuela respondié: "Yo me ocupo" En: Pineau, P. et al (Coord.) La escuela como maquina de educar.
Buenos Aires: Paidos. #
. Sanjurjo, L. (Coord.) (2009) Los dispositivos para la formacidn en las practicas profesionales.

Rosario: Horno Sapiens Ediciones.
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Contenidos minimos

Normativa sobre ETP: aspectos que regulan el modo de concebir la vineulacion con el contexto socio productivo y
50010 comunitario.

Sentidos del PEI en ETP. Articulaciones entre el PEI, la Planificacidn institucional, planificaciones individuales y el
Perfil profesional. Importancia de reconocer el propio rol en tanto miembro de una institucion de ETP La
Planificacién Did4ctico-Productiva en las Escuelas Técnicas y su relacion con los diferentes perfiles profesionales.

Capacidades
. Comprender diversas perspectivas y orientaciones tedricas relativas a la practica de la ensefianza.
. Articular estas perspectivas con las particularidades que asume la ensefianza en la ETP.
. Elaborar planificaciones didécticas considerando las diversas normativas y regulaciones que se
aplican a la ensefianza y a la ETP y considerando los contextos con los que interactfa.
. Valorar la reflexién sobre la propia préctica y la de los demés como fuente de conocimiento y
como potencialmente transformadora.

Bibliografia
. Anijovich, R. y Mora, S. (2009) Estrategias de enseflanza. Otra mirada al quehacer en el aula.
Buenos Aires: Aique.
. Cols, E. (2011) Estilos de enseflanza. Sentidos personales y configuraciones de accidn tras la
semejanza de las palabras. Rosario: Horno Sapiens Ediciones.
. Litwin, E. (2008) El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Paidos.
. Pineau, P. (2001) ";Por qué triunfd la escuela? o la modernidad dijo: "Esto es educacion” y la

escuela respondid: "Yo me ocupo” En: Pineau, P. et al {Coord.) La escuela como mdquina de educar.
Buenos Aires: Paidos.

. Sanjurjo, L. (Coord.) (2009) Los dispositivos para la formacion en las practicas profesionales.
( “ Rosario: Horno Sapiens Ediciones.
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SEGUNDO ANO

TR I T

el
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Moédulo Primer cuatrimestre

Contenides minimos

Importancia del clima institucional como contexto que puede operar como favorecedor de los procesos de ensefianza
y de aprendizajes. Pistas para reflexionar y “construir” un clima fecundo como asunto institucional. EI régimen
académico: formas de cursada, los exdmenes, la evaluacion, la acreditacion; reglas institucionales y sujecion de las
v los estudiantes a tales reglas, De la fuerza de lo impensado a la posibilidad de analizar y construir mejores
regulaciones acerca de ser estudiante en la escuela secundaria técnica. Gestidn del curriculum y su relacién con los
aprendizajes. Los formatos de la Educacién Técnico Profesional. Posibilidades de reflexionar sobre su cardcter
favorecedor (o no) de los aprendizajes: tiempos, espacios, articulacion entre espacios curriculares, articulacién entre
docentes, etc.

Capacidades
. Sostener estrategias de diverso tipo que contribuyan a generar un clima institucional promotor de
los aprendizajes.
. Establecer acuerdos respecto a un régimen académico centrado tanto en la calidad como en la
equidad de los logros en los aprendizajes.
. Comprender v promover una relacién mds conveniente entre ingreso, permanencia y egreso,
desnaturalizando el desgranamiento y el abandono por parte de las y los estudiantes.
) Generar, individualmente y/o o con ofras y otros actores institucionales, estrategias orientadas al

sostenimiento de trayectorias escolares no-tedricas realizando variaciones en las practicas de ensefianza,
tiempos y abordajes para la evaluacion de los aprendizajes y en el marco del reconocimiento de las y los
estudiantes como sujetos de derecho a la educacion

Bibliografia
. Anijovich, R. y S. Mora (2009) Estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer en el aula.
Buenos Aires: Aique.
. Cols, E. (2011) Estilos de ensefianza. Sentidos personales y configuraciones de accién tras la
semejanza de las palabras. Rosario: Horno Sapiens Ediciones.
. Litwin, E. (2008) El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Paidos.
f ™ . Sanjurjo, L. (coord.) (2009) Los dispositivos para la formacion en las practicas profésionales.

v

4 Rosario: Homo Sapiens Ediciones.
$ , ;
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Y. OE SALTA / - :
\{'»,,& j’/ Modulo Segundo cuatrimestre
D, o

Contenidos minimos

Las adolescencias en una perspectiva interdisciplinaria: aportes de la psicologia, la antropologia v la sociclogfa. El
vinculo educativo: entre ¢l sujeto adolescente y el sujeto de aprendizaje. Adolescencias y procesos de construccién
\ identitaria: papel y desafios de las escuelas v las y los docentes en estos procesos. La escuela en la emergencia de
nuevas subjetividades y transformaciones en las relaciones de autoridad y de circulacion de saberes. Modelos
mentales respecto a las adolescencias: revision de las perspectivas obturantes de los aprendizajes y de la permanencia
de las ¥ los adolescentes en las escuelas. La docencia como actividad estratégica en el compromiso ético/moral de
cuidado y respeto por el estudiante concebido como sujeto de derecho, particularmente de derecho a la educacion. El
reconocimiento de las nuevas adolescencias y la necesidad de “vivir juntos” en las escuelas, Herramientas para pensar
esa convivencia en una perspectiva responsable, respetuocsa e inclusiva. La insercion en la vida activa del adolescente.
Los tiempos escolares y los tiempos curriculares necesarios (entre los aprendizajes y la recreacion socializada).
Herramientas tedrico-metodologicas para la resolucion de conflictos de manera respetuosa v reflexiva. Convivencia
democritica. Herramientas tedrico-metodologicas para el trabajo con perspectiva inclusiva tanto en cuestiones de
género (mujeres, disidencias sexuales LGTBIQ+) como de Discapacidad. Aspectos normativos: Ley 27.499 (Ley
Micaela), Ley 26743 (Ley de Identidad de Género) y Ley 26.378 (Aprueba la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo).

Capacidades
. Comprender las adolescencias en una perspectiva interdisciplinaria.
. Interpretar los rasgos de época de las adolescencias superando posiciones homogeneizadoras,
estigmatizadoras de los sujetos y/u obturantes de los aprendizajes.
. Contribuir a la construccion de herramientas para pensar el encuentro entre las y los jovenes y con
las y los adultas y adultos contemplando la necesidad de redefinir el vinculo educativo.
s Generar individual y colectivamente estrategias para resolver las dificultades mas complejas que
se presentan en el cotidiano de la escuela secundaria técnica.

Bibliografia
. Balardini, S. (1999) De los jovenes, la juventud y las politicas de juventud. Conferencia —Chile.
. Carretero, M. (1991) Teorfas de la adolescencia. En Marchesi A, Carretero M y Palacios J. Psicologia
Ewvolutiva. Tomo 3: Adolescencia, madurez y senectud. Editorial Alianza.
. Corea, C. y Lewkowicz, L. (2004) Pedagogia del aburrido. Escuelas destituidas, familias perplejas. Buenos
Aires: Editorial Paidos.
. Kantor, D. (2008) Rasgos de las nuevas adolescencia y juventudes. En Variaciones para educar a
adolescentes y jovenes. Buenos Aires: Del Estante - Serie Educacién.
. Rother, M., (2006) Adolescencia, trayectorias turbulentas, Buenos Aires: Edit. Paidés.
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g

*“;‘Fogﬂgm /e Urbano, C. v Yuni, J. (2017) Psicologia y cultura de los adolescentes. Cordoba: Encuentro Grupo Editor.
= A
o, . Urresti, M. (2000) Adolescencia y juventud: dos categorias construidas socialmente. En Tenti Fanfani, E.
L, . . P .
- Una escuela para los adolescentes, Reflexiones y valoraciones. Buenos Aires: Edit. Losada.

Formato Ubicacion de la unidad curricular
Modulo Primer cuatrimestre
Contenidos minimos

Relevancia y preeminencia del contexto ent ETP. El contexto como texto para pensar Ia ensefianza. Razones, valores
y sentidos para considerar la vinculacién activa con el contexto. La configuracién y seleccién de los entornos
formativos. La articulacién practica-teoria-prictica en ETP. Marcos para disefiar ¢ implementar las pricticas
profesionalizantes: progresion en Ios grados de autonomia, de complejidad y en la necesidad de supervision.

Capacidades
. Generar diversas herramientas para realizar anélisis periédicos del contexto socio productivo local
y regional en tanto insumo para planificar y desarrollar la ensefianza.
. Disefiar y desarrollar practicas profesionalizantes como una cuestién institucional y en el marco
de los cuerpos consultivos o colegiados.
o Disefiar v desarrollar estrategias para dar a conocer la escuela y su quehacer en el medio socio
productivo y socio comunitario.
. Participar en el seguimiento de egresados como estrategia para, eventualmente, repensar la escuela

Bibliografia

. Aguilar Blanco, Y. y Mena Lorenzo, J. (2022) La clase de ensefianza préctica en el contexto laboral

en la Educacién Técnica y Profesional (Original). EnRoca. Revista cientifico-Educacional De La
Provincia Granma, 18(2), 277-301. https:/revistas.udg.co.cu/index.php/roca/article/view/3032

. Alvira, R. (2016) Fermacion profesional y mercado de trabajo: un andlisis contextual. Madrid:
Narcea,

. Cuba Aguilar, Y. E. (2019) Metodologfa para la dindmica del proceso de ensefianza-aprendizaje
de la Practica Laboral. En Congreso Provincial de Pedagogia 2019. Cuba: Granma.

. Holguin Mena, J. (2012). La integracién escuela politécnica-entidad laboral: Una necesidad del
proceso de Educacién Técnica y Profesional: Apuntes para un modelo de formacién profesional
compartida. Cuba: CEETP. Universidad de Ciencias Pedagogicas “Rafael Maria de Mendive”.

. Morales, C. y Méndez, R. (2018) Educacion técnica y profesional en América Latina: retos y
oportunidades. Buenos Aires: Santillana. ’

. Pinar del Rio Mena, J. (2015). El Método de 1a formacién en la accién profesional-productiva, En
Congreso Internacional Pedagogla. Cuba: Educacion Cubana.
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TERCER ANO

NCLUSIO
Formato

Ubicacién de la unidad curricuiar

Seminario Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Integracion escolar ¢ inclusién educativa como metas. Razones y principios que la justifican. Paradigma pedagdgico
que encuadra la inclusién. Caracterizacion, ventajas y condiciones. Demandas internacionales para el cambio:
necesidades educativas especiales, Los alummnos con necesidades educativas especiales (NEE) derivados de
discapacidad motriz, visual, auditiva y/o intelectual, Respuestas educativas. El curriculum y la NEE. Estrategias de
atencién a la diversidad en los distintos niveles de concrecion. Estrategias de abordaje de la diversidad en el aula.
Adaptaciones curriculares: tipos. Profesionales que atienden la diversidad: roles y funciones. El maestro integrador
y el maestro de apoyo a la integracién. Equipos de apoyo. Adaptaciones curriculares individuales (ACls): procesos
de elaboracion.

Capacidades
. Comprender los marcos tedricos de referencia sobre los procesos de inclusion e integracion.
J Desarrollar herramientas que le permitan participar comprometidamente en equipos

interdisciplinarios que aborden el proceso de integracion educativa de adolescentes y jovenes con
discapacidad en el contexto de la ETP.

Bibliografia
. Ainscow, M. (1993) Las necesidades educativas especiales en el aula. Conjunto de materiales para
la formacion de profesores. Parfs: UNESCO.
e ' Castro, L. (2020) Pedagogia de la inclusion: estrategias y recursos para el aula. Madrid: Grad.
. Garcia, G. y Gonzales, M. (2022) Inclusion y diversidad en educacion técnica y profesional.
Barcelona: Octaedro.
. Hegarty, S. (1994) Educacién de nifios y jovenes con discapacidades. Principios y practica. Paris:
UNESCO.
. Marrero, J. y Fernandez, A. (2021) Educacién inclusiva: retos y propuestas para la formacion
docente. Madrid: Morata.
. UNESCO. (1994) Declaracion y Marco de Accion de la Conferencia Mundial sobre necesidades

educativas especiales: Acceso y Calidad". Salamanca.
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Contenidos minimos

La comunicacién: fendmenos sociales complejo. Géneros discursivos. Texto. Normas de textualidad. Soporte y
portador. Secuencias textuales: instruccional, narrativa, descriptiva, expositiva y argumentativa. Dimension
pragmética, dimensién global y dimensién local. Estrategias de comprensién: activacion de los conocimientos
previos, exploracién del paratexto, identificacion del tema o idea global, identificacion del propésito del texto,
revision de la organizacion del texto. El discurso escrito y oral: la situacion de enunciacion. Lenguajes disciplinares
como portadores de conocimiento y de sentido. El “lenguaje” cientifico tecnologico y el “lenguaje” educativo.
Géneros del ambito académico: toma de apuntes, resumen y sintesis, respuestas de exarmen, monografias, informe.
Técnicas v estrategias de estudio: mapas conceptuales, subrayado, fichaje, cuadro comparativo, cuadros sindpticos,
cuadro de contenido, notas al margen.

Capacidades
. Reconocer la comunicacién como fendmeno social y cultural complejo.
. Comprender la comunicacién y su complejidad al interior de la situacién educativa.
. Valorar los diferentes codigos lingiiisticos en la perspectiva comunicacional.

. Dominar las competencias comunicativas que les permitan comprender fextos téenicos y no
téenicos.

Bibliografia
. Clerici, Carolina (2013) Lectura y escritura de textos académicos y cientificos
) Bombini, Gustavo y Labeur, Paula (2017) Leer y escribir en las zonas de pasaje. Articulaciones
entre la escuela secundaria y el nivel superior. Buenos Aires: Editorial Biblos.
. Carlino, Paula (2005). Escribir, leer, y aprender en la universidad. Una introduccién a la
alfabetizacién académica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Economica.
. Armoux, Elvira y otros (2013). La lectura y la escritura en la universidad. Ed. Eudeba, Buenos
Alres, Argentina.
o . Villanueva, C. A. (2016). Lectura, comprension ¢ interpretacion de textos técnico-cientificos y
{ ™ académicos: las dificultades, inconvenientes y los desafios de los alumnos ingresantes de la Garrera de
\ \ Bibliotecario en el Instituto de Educacién Superior “Juan Mantovani”.
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PROVINGIA
BE SaLTA

Formato Ubicacién de la unidad curricular
Taller Segundo cuatrimestre
Contenidos minimos
Textos técnicos: caracteristicas. Propdsitos: informar, educar y documentar. Audiencia: el piblico especializado y 1a
cuestién de los saberes previos. Lenguaje y estilo; precision y formalidad, terminologia especializada. Estructura.
Contenido: datos y evidencias, instrucciones y procedimientos. Formato y presentacién: diagramas y graficos,
referencias y citaciones. Géneros: manuales técnicos, artfculos cientificos, informes técnicos, especificaciones
técnicas. Estilo de redaccién: objetividad y neutralidad, claridad y concisién. Ejemplos de textos técnicos: manual de
usuario, informe de investigacién, especificaciones del producto, etc.
Capacidades
. Reconocer la comunicacion como fenémeno social y cultural complejo.
. Comprender fa comunicacién y su complejidad al interior de la situacién educativa.
. Valorar los diferentes codigos lingiiisticos en la perspectiva comunicacional.
. Dominar las competencias comunicativas que les permitan comprender textos técnicos y no
técnicos.
Bibliografia
. Clerici, Carolina ( 2013) Lectura y escritura de textos académicos y cientificos
o Bombini, Gustavo y Labeur, Paula (2017) Leer y escribir en las zonas de pasaje. Articulaciones
entre la escuela secundaria v el nivel superior. Buenos Aires: Editorial Biblos.
. Carlino, Paula (2005). Escribir, leer, y aprender en la universidad. Una introduccion a la
alfabetizacion académica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.
. Arnoux, Elvira y otros (2013). La lectura y la escritura en la universidad. Ed. Eudeba. Buenos
‘ Alres, Argentina.
" . Villanueva, C. A. (2016). Lectura, comprension e interpretacion de textos téenico-cientificos y
\ académicos: las dificultades, inconvenientes y los desafios de los alumnos ingresantes de la Carrera de
\] Bibliotecario en el Instituto de Educacion Superior “Juan Mantovani”.
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gy o Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Las computadoras: de escritorio y portatiles. Los dispositivos moviles de comunicacidn: teléfonos celulares. Las
redes de comunicacién escolar: cableadas e inaldmbricas, el bluetooth, etc. Los dispositivos de amplificacion y
proyeccion de iméagenes y de sonidos. La pizarra digital interactiva. Usos diddcticos. Las suites ofimdticas. Los
aplicativos o utilitarios para generar textos, planillas de datos, presentaciones de diapositivas, presentaciones
dindmicas, bases de datos, graficos, paginas para la web, videos, encuestas interactivas, audiolibros, etc. Los
simuladores de entommos formativos. Las computadoras y los dispositives moviles de comunicacion como
instrumentos de generacion y de acceso. Las licencias de uso y patentes de los bienes culturales y educativos
intangibles. La generacion de contenidos con aplicaciones bajo licencia y bajo software libre. Las libertades. La
propiedad intelectual y la autoria. La legalidad e ilegalidad en las copias de una obra. La localizacion de contenidos
en Internet. La basqueda convergente de contenidos y el uso de herramientas de categorizacion y clasificacion
(marcadores sociales). El conectivismo: el acceso a los contenidos educativos a través de las redes de datos y la
conslruceion colaborativa del conocimiento. Las redes sociales aplicadas a la educacion: usos, limitaciones, riesgos,
controles ¥ seguridad. Los portafolios digitales interactivos, Las herramientas de autor y las plataformas digitales
{entornos digitales) para el aprendizaje mediado por TIC's. Estrategias para el aprendizaje auténomo con la
mediacion de TIC s, Los modelos de aprendizaje en ambientes mediados por TIC's. La autonomia y la colaboracidn
para Ia construccién de aprendizajes. Los requerimientos tecnolégicos. El modelo de aprendizaje 1-1. Aprendizaje
en entornos formativos simulados. Aprendizaje desde la intervencién sobre la imagen. El aprendizaje ubicuo.
Capacidades

. Reconocer las caracteristicas y potencialidades de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el uso didactico de diversos dispositivos tecnoldgicos. Advertir los alcances
instrumentales de diversas aplicaciones informaticas para usos educativos.

. Identificar las licencias de uso de las aplicaciones y conocer los alcances y limitaciones de los
derechos con que se pueden generar y distribuir los contenidos educativos.
. Gestionar el acceso a los contenidos educativos distribuidos en redes de datos, mediante
herramientas de software.
. Usar las redes sociales como medios para la construccion colaborativa de conocimiento educativo.
. Explorar los entornos digitales para el aprendizaje mediado por TICs.
. Identificar los modelos de aprendizaje mediados por TICs.
Bibliografia
. Aquiles Gay y Miguel Ferraras (1994) "La educacion tecnologica”, Cordoba -Argentina - Ediciones Tec.
( ™ . Argentina Monico (2012) “Ensefiar Tecnologia a ﬁartir de Problemas”, Editorial Crear.
Q\U‘““ {_) . Luis'Doval (1998) “Tecnologia, Estrategia Didéctica”. Ministerio de Cultura y Educacién. Prociencia.
h N—
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Formato Ubicacion de la umd.ad curricular
s Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

El discurso escrito. La situacion de enunciacién escrita. El proceso de escritura. Planificacion, puesta en texto y
revision (niveles grafico, morfosintactico y léxico). El discurso oral. Planificacién y elaboracion de presentaciones
orales. Construccion del estile ilocutivo: volumen, timbre, tono y ritmo de la voz; diccidén; movimientos y modales
de cortesia verbal. Desarrollo de la expresividad corporal. Control del tiempo y correccién de vicios de la oralidad.
Recursos y estrategias discursivas escritas y orales (reformulacion, resumen, comparacion, wso de grificos o
esquemas, uso de marcadores discursivos, etc.), Produccién de textos para la ETP. Pautas para la escritura.
Establecimiento del propésito v la audiencia. Caracieristicas a considerar: precisién, condicién, objetividad y
claridad. Estructura: importancia de generar un diagrama previo. Terminologia y elementos visuales (graficos, tablas,
diagramas y esquemas). Lenguajes disciplinares como portadores de conocimiento y de sentido. El “lenguaje”
cientifico tecnolégico y el “lenguaje” educativo. La escuela como dmbito de produccion del conocimiento y las y los
docentes como actores privilegiados para su registro y circulacion. Registro de escritura en diferentes géneros y

soportes.
Capacidades
J Reconocer la comunicacion como fendmeno social y cultural complejo.
. Comprender la comunicacion y su complejidad al interior de la situacién educativa.
. Valorar los diferentes cddigos lingiiisticos en la perspectiva comunicacional.
. Dominar las competencias comunicativas que les permitan producir textos téenicos y no técnicos.
Bibliografia
. Clerici, Carolina ( 2013) Lectura y escritura de textos académicos y cientificos
. Bombini, Gustavo y Labeur, Paula (2017) Leer y escribir en las zonas de pasaje. Articulaciones
entre la escuela secundaria y el nivel superior. Buenos Aires: Editorial Biblos.
. Carlino, Paula (2005). Escribir, leer, v aprender en la universidad. Una introduccion a la
alfabetizacion académica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica.
. Arnoux, Elvira ¥ otros (2013). La lectura y la escritura en la universidad. Ed. Fudeba. Buenos
Aires, Argentina.

. Villanueva, C. A. (2016). Lectura, comprension e interpretacion de textos técnico-cientificos y

¢ | académicos: las dificultades, inconvenientes y los desafios de los alumnos ingresantes de la Carrera de
‘1\, ) Bibliotecario en el Instituto de Educacién Superior “Juan Mantovani”.
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Ubicacién de la unidad curricular
Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Anélisis y determinacién de los equipos y/o dispositivos empleados en el sector determinando aquellos factores
criticos para la salud de las personas, Conocimientos de cuestiones de higiene, seguridad, cuidado de las personas y
el medio ambiente tendientes a identificar posibles mejoras en procesos y métodos. Resguardos necesarios a
considerar prioritarios v sus diferentes alternativas ¢ implicancias, Divulgacion e informacién acerca de los derechos
y normas de seguridad y medio ambientales que han de aplicarse a diferentes contextos. Determinacion de diferentes
elementos de higiene y seguridad. Determinacién de diferentes maneras de cuidado del medio ambiente y normas
ambientales. El trabajo como derecho intrinseco de la persona. Interpretacion de los procesos productivos como
desarrolladores de la sociedad evaluando su impacto en el ambiente. El impacto de toda actividad humana en el
ambiente vy las formas de conservar y evaluar las mismas.

Capacidades
. Vincular los contextos y realidades del sector productivo.
. Mostrar diferentes realidades y experiencias productivas a las y los estudiantes.
. Articular relaciones entre el sector productivo y la formacion, tendiente a producir modificaciones
de impacto y mejora en el sector con base en criterios de sostenibilidad y sustentabilidad.
Bibliografia
. Cortez Diaz, J. (2007) Téenicas de prevencitn de riesgos laborales. Madrid: Trebar.
. Fernandez Garcia, R. (2006) Sistemas de gestion de la calidad, ambiente y prevencion de riesgos
laborales. Su integracion. Colombia: ECU.
. Flérez, M. et al (2013), Medio ambiente: deterioro o solucién. Bogotd: Asociacién Ambiente y
sociedad/Ediciones Aurora.
. Kohler, H. y A. Martin (2005) Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones
laborales. Madrid: Delta Publicaciones.
. Kuhlman, A. (2001) Técnicas para la evaluacion de los riesgos laborales. Madrid: AC.
. Porto Gonealves, C. W. (2006), El desafio ambiental. Programa de las Naciones Unidas para ¢l
. Medio Ambiente.
\ . Vos Pascual. J. (1994) Seguridad ¢ higiene en el trabajo. México: Mc Graw Hill.
-
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Formato

Contenidos minimos

Necesidad y significacion de la vinculacién de las instituciones de Educacién Técnico Profesional con el sector
socioproductivo. ;Por qué y para qué vincularse? Beneficios mutuos del proceso de vinculacién, Desafios institucionales
frente a la necesidad de vinculacién. Rol de las y los docentes en el proceso de vinculacion institucional con el sector
socioproductivo . Necesidad de disponer de un Programa de Vinculacién con el sector socioproductivo en el marco de la
planificacion institucional. Caracteristicas que debe asumir el Programa: estratégico, sistemdtico, institucionalizado y
sustentable. Definiciéon del alcance territorial del Programa. Exigencia de un diagnostico continuo del sector
socioproductive que fundamente el Programa de Vinculacidn, su planificacion, acciones y actualizacion. Variables a
considerar en el diagndstico sectorial sobre la evolucién productiva, tecnolégica, ocupacional y de demanda de
calificaciones laborales. Fuentes informativas primarias y secundarias para su elaboracién. Estrategias y modalidades de
vinculacion. Fases del proceso de vinculacion. Distintas formas de articulacién. Tipos de acuerdos y marco legal.
Relacionamiento con representantes del sector productivo, empresas y trabajadores; organizaciones sociales y politicas de
la regién; instituciones educativas de la regién orientadas al mismo sector. Conformacion del consejo consultive de la
escuela con representacion del sector socioproductive

Capacidades
. Reconocer la importancia de la vinculacién activa y permanente con el sector socio productivo en la
Educacion Técnico Profesional.
. Participar en la elaboracion del diagndstico sectorial contribuyendo al estudio de su evolucion
productiva, tecnoldgica, ocupacional y de demanda de calificaciones laborales.
. Producir y/o reunir informacion sectorial a partir de fuentes primarias y secundarias.
| Generar diversas herramientas para realizar andlisis periddicos del sector socio productivo local y
regional.
. Desarrollar estrategias de relacionamiento en las distintas fases del proceso de vinculacion.
. Elaborar acuerdos de mutua cooperacion entre las partes.
Bibliografia
. ARGENTINA 2030 (2018a), Documento participativo. Educacion y trabajo. Disponible en
hitps://www.argentina. gob.ar/documento-participativo-educacion-y-trabajo
. ARGENTINA 2030 (2018b), El desencuentro entre educacién y trabajo. Disponible en
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2. ¢l desencuentro_entre educacion_y_trabajo_0.pdf
. Blas, F. y Planells, J. (Coord.) (2021) Retos actuales de Ia educacion téenico — profesional. Madrid:
g Santillana.
\/ ol Feeney, S. et al. (2022) Estudiar y trabajar en la técnica: entre la tradicion selectiva, 1a formacion para
\jp i | el trabajo ¥ %a obligatoriedad escolar. Los Polvorines: Universidad Nacional de General Sarmiento.
)
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Vinacur, T, Bustos, J. M. y Belmes, A. (Comp.) (2019) La educacion técnico profesional en la ciudad
nos Aires, Ciudad de Buenos Aires: OIF]

PROVINGIA
D saLTa

i

Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos
La sexualidad en la perspectiva de género. Sexualidad humana: enfoque integral. Caracteristicas del paber,
adolescente y joven varones y mujeres. La identidad de género. El proceso de constitucion de la identidad de género.
La identidad sexual. Diferencia y/o exclusién por cuestiones de género. La sexualidad integral. [a sexualidad como

parte de la salud: salud sexual y reproductiva. Inicio de las relaciones sexuales. Los mitos sobre la sexualidad. (Qué
significa prevencion? Embarazo: jdecision o accidente? Enfermedades de transmision sexual (ETS). VIH-SIDA.
Derecho de los y las adolescentes y jovenes: el derecho a la educacion sexual y a la salud sexual y reproductiva.
Legislacién sobre educacién sexual y reproductiva. Programas nacionales y provinciales. Estado actual de la
legistacion y las politicas publicas de salud reproductiva en la Argentina. Propuestas de orientacion para docentes y
directivos.

Capacidades
. Comprender el concepto de Educacion Sexual Integral, del rol de 1a escuela y de los docentes en
la tematica.

. Comprender la complejidad de los procesos de constitucion de identidad del sujeto en la
construccion de su sexualidad v su género en contextos socioculturales diversos.

. Conocer el Curriculum de la Educacion Sexual Integral vigente para todo el territorio de la
Argentina, la normativa nacional ¢ internacional que sostiene la responsabilidad del Estado en la educacion
sexual y los derechos de las y los adolescentes para recibir una educacién en equidad de género.

. Adquirir conocimientos amplios, actualizados y validados cientificamente sobre las distintas
dimensiones de la educacién sexual en la perspectiva de género integral y sobre las estrategias de trabajos
dulicos para el desarrollo de proyectos educativos.

Bibliografia
. Butler, Judith (1999) El género en disputa. El feminismo y la subversién de la identidad. Barcelona: Ed.
Paidos.
. Cardinal de Martin, Cecilia (2005) Educacién sexual. Un proyecto humano de miltiples facetas, Bogota:
Ed. Siglo del Hombre.
. Fedelich, M. (2007) “La sexualidad en la cércel, una mirada diferente”. Revista Pensamiento Penal.
Recuperado de hitp://www.pensamientopenal .com.ar/doctrina/33133-sexualidad-carcel-mirada-diferente ,

. Guevara, B. (2014) “Etica y Derecho: aportes a la construccién de alternativas y prevencién de la violencia
hacia las mujgres” en Temas de Filosofia N°17. CEFiSa. Milor: Salta.
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} F;JHEG:Z:&L;;A 9/‘ Hernandez, Adriana y Carmen Reybet (2006) “Acerca de masculinidades, feminidades y poder en las
| escuelas™ en Anales De La Educacion Comin, 2 (4), 128-135.

. Morgade, G. (2019) “La educacion sexual integral como proyecto de justicia social”. En Descentrada, 3 (1).
. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura {2018) Orientaciones
téenicas internacionales sobre educacién en sexualidad. Un enfoque basado en la evidencia. Francia: UNESCO.
Leves v Normativas
. Ley N° 25,673 Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable de la Repiiblica de Argentina,
Buenos Aires, noviembre de 2002,
. Ley 23.179 Convencién sobre la eliminacién de todas [as formas de discriminacién contra la mujer de la
Republica de Argentina, Buenos Aires, mayo de 1985.
. Ley 26.485 Ley de Proteccion Integral a las Mujeres de la Repiblica de Argentina, Buenos Aires, marzo de
2009. '
. Ley 26.150 Programa Nacional de Educacion Sexual Integral de Ia Reptiblica de Argentina, Buenos Aires,
octubre de 2006.
. Ley N° 7403 de Proteccion a Victimas de Violencia Familiar de la Provincia de Salta, agosto de 2006.
. Ley N°7857 de Emergencia Pblica en Materia Social por Violencia de Género de la Provincia de Salta,
diciembre de 2014.
. Ley N°7888 de Proteccién contra la Violencia de Género de la Provincia de Salta, septiembre de 2015.
. Ley N° 27.499 de Capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes
del estado, diciembre de 2018.

i citoa Sy ! i
Formato Ubicacién de !a unidad curricular
Tailer - Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Alfabetizaciones multiples. Acceso v uso critico y creativo de las tecnologias y entornos digitales. Saber
comprensivo, técnico y operativo de los recursos digitales disponibles: dispositivos, entornos, lenguaies y
aplicaciones. Alfabetizacién informacional: habilidades para buscar, encontrar, seleccionar, evaluar y comprender la
informaci6n en entornos y multiples soportes digitales. Compartir contenidos digitales propios y ajenos en miltiples
formatos y soportes con pertinencia. Alfabetizacion medidtica: habilidades para el anélisis, la comprension, la
creacién y la socializacién de mensajes medidticos en contexto. Posibilidades comunicativas que ofrecen las
tecnologfas digitales. Reconocimiento y uso pertinente de diversas tecnologias digitales para establecer
comunicaciones sincrénicas y asincronicas y compartir conocimiento, respetando los derechos de propiedad
intelectual de los contenidos que circulan en internet. La robética y los leguajes de programacién: oportunidades para
el desarrollo del pensamiento computacional. Experimentacién, investigacion, creacion y comprension detecnologias
digitales. Penamiento computacional: desarrollo de habilidades de pensamiento para solucionar problemas a través

S
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ambos. Cuatro pilares: abstraccion, descomposicion, desarrollo de algoritmos y reconocimiento de patrones.
Desarrollo de estrategias: identificar, definir y analizar problemas, recopilar y representar datos, elaborar hipdtesis,
planificar y disefiar soluciones, probar para corregir errores y optimizar una solucién, evaluar resultados en base a la
eficacia y la eficiencia. Programacién: desde la formulacion del problema a la codificacion de las instrucciones para
la computadora. Robdtica: disefio, construccion y automatizacién de dispositivos robéticos para el logro de diversos
objetivos. Creacion de programas y dispositivos vinculados a capacidades y contenidos propios de las areas. Efectos
de la automatizacion y alcance la tecnologfa digital en la vida cotidiana y en las practicas humanas.

Capacidades
. Utilizar y manejar herramientas digitales y plataformas tecnoldgicas de manera eficaz y segura
. Crear, editar y publicar contenido digital en multiples formatos de manera adecuada y respetando
los derechos de propiedad intelectual.
. Analizar problemas y'aplicar técnicas de programacion para encontrar soluciones efectivas.
. Buscar, filtrar y evaluar la calidad de la informacién en diversos soportes digitales.
. Traducir problemas a soluciones mediante la formulacién de instrucciones y la codificacion en un
lenguaje de programacion.
. Disefiar, construir y ensamblar dispositivos roboticos para lograr objetivos definidos.
. Programar y configurar robots para realizar tareas de manera automatica.
. Evaluar cémo la automatizacién y las tecnologias digitales influyen en la vida cotidiana y en las
practicas humanas.

Bibliografia
. Bordignon, F. e Iglesias, A. (2019). Introduccion al Pensamiento Computacional. EDUCAR S.E-
UNIPE.
. Cobo, C. (2016). La Innovacion Pendiente. Reflexiones (y provocaciones) sobre educacion,
tecnologia y conocimiento. Montevideo: Coleccidn Fundacion Ceibal - Debate.
. Cobo, C. (2019). Acepto las Condiciones: Usos y abusos de las tecnologias digitales. Madrid:
Fundacién Santillana.
. Lévy, P. (2007) Cibercultura. La cultura de la sociedad digital. Barcelona: Anthropos.
. Maggio, M. (2012). Enriquecer la Ensefianza. Los ambientes con alta disposicién tecnolégica
como oportunidad. Buenos Aires: Paidos.
. Olabe, 1.C. et al (2015). Pensamiento Computacional a través de la Programacién: Paradigma de
Aprendizaje. En RED-Revista de Educacion a Distancia, 46(6).
. Villanueva, M. de los A. (2016). Robdtica educativa y programacion: dos estrategias cognitivas

para hacer visible el pensamiento. Navarra: Editorial Lult.
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Formato meacwn de la umdad currlcular

Practica Profesional Primer cuatrimestre

Contenidos minimos

La realidad educativa actual en su complejidad: contexto, comunidad, escuela. La relacion contexto-comunidad-
escuela en el marco de la ETP. La practica educativa como prictica social compleja. La constitucion de los sujetos
de la practica educativa: docentes y alumnos. La “doble profesionalidad” del docente de la ETP, Dimensiones de la
practica docente. La ensefianza como practica educativa configurada contextualmente: incidencias sociohistéricas,
institucionales, curriculares y situacional-ecoldgicas. Diversidad de contextos de las practicas docentes: diversidad
socioeconomica y cultural, diversidad de modalidades pedagdgicas. Herramientas de relevamiento, andlisis e
interpretacion de informacién.

Capacidades
. Analizar las relaciones escuela — contexto mediante esquemas teorlco—referenc:laies y estrategias
metodoldgicas de indagacidon que posibiliten identificar y analizar criticamente los contextos
socioecondmicos y culturales que afectan y marcan las instituciones educativas y las practicas docentes.

. Comprender la complejidad de la trama institucional educativa que enmarca las practicas docentes
en sus diferentes dimensiones.
Bibliografiz
. Fierro, C. {2008) Transformando la Practica Docente: una propuesia basada en la investigacion
aceion. Méjico: Paidos.
. Gvirtz, S. (2019) Decalogo para la mejora escolar. CABA: BUENA ESCUELA.
. Krichesky, M. (2006). Escuela y comunidad. Desafios para la inclusién educativa. Ministerio de
Educacion, Ciencia y tecnologia Organizacion de los Estados Americanos.
. Anijovich, R. (2009). Transitar la formacion pedagogica: dispositivos y estrategias. Buenos Aires:
Paidos.
. Yuni, J. y Urbano, C. (2006). Técnicas para investigar: recursos metodoldgicos para la preparacion
. de proyectos de investigacion. Volumen [ y II. Cérdoba: Brujas.
SN ) Fernandez, I.. (1998). El andlisis de lo institucional en la Escuela. Buenos Aires: Paidos.
\\@ . Frigerio, G. y Poggi, M. (1996). Anélisis de la institucién educativa. Buenos Aires: Santillana.
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Formato Ubicacion de Ia un

idad curricular

Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Bl curriculum: diferentes definiciones y dimensiones. Niveles de concrecién. Los NAP. Resolucion CFE N° 409/21.
Resolucion CFE N° 115/10. Los disefios curriculares jurisdiccionales: Disefio Curricular para Educacion Téenico
Profesional. Los disefios institucionales y 4ulicos. Planificaciones, textos escolares, y materizles de apoyo.
Programacion de la ensefianza. Fase preactiva de la enseffanza: definicién de propésitos y objetivos, la seleccion,
secuenciacién y organizacion del contenido, elaboracion de estrategias y materiales de ensefianza. Ensefianza y el
Aprendizaje Basados en Proyectos. El perfil profesional y la vinculacidn con el medio como claves para la

programacion.

Capacidades

s Analizar los procesos organizativos como ambito de concrecién y como componentes del
curriculum institucional.

. Analizar criticamente diferentes desarrollos curriculares proponiendo sugerencias, mejoras y
posibilidad de seleccion respecto a las necesidades del trabajo pedagégico.

. Elaborar disefios didécticos considerando diversos enfoques acerca de la ensefianza.

J Analizar la ensefianza, su programacién y las decisiones que devienen de su préctica en el marco
de las instituciones, las politicas educativas y los contextos.

Bibliografia

. Alfiz, Irene (1997) El Proyecto Educativo Institucional: propuestas para un disefio colectivo. Edit
Aique.
. Anijovich, Rebeca (2014) Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Ensefiar y aprender en la

diversidad. Edit. Paidds.
. Torres Santomé, I. (2011) La justicia curricular: el caballo de Troya de la cultura escolar. Editorial

Morota.

SEGUNDO ANO

Formato
Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos
Disefio, programacion e implementacion de propuestas de ensefianza en el nivel secundario de la ETP. Secuencias de
clases alrededor de algunos contenidos. Practicas de enseflanza y demandas del sector socioproductivo. Disefio,
programacion e implementacion de propuestas de ensefianza de acuerdo con el petfil profesional. El anélisis y disefio
de estrategias y modalidades del trabajo que atiendan a las particularidades de la ETP.

/i



OAMenistorio do Edcaciin
%&&&M&a’, %&éaw&kz 2 Q%—Wmﬁgf&’aﬁ
'%ow?m e C%@

M
\, RESOLUCION N° %E
| SECRETARIA _DE__ PLANEAMIENTO EDUCATIVO Y _DESARROLLO

' PROFESIONAL DOCENTE
/ Expediente N° 0120046-128413/2024-0

Capacidades
Diseiiar, implementar y analizar propuestas de ensefanza de acuerdo con las particularidades de

las practicas pedagbgicas de la ETP.
. QOrientar la programacién de clases atendiendo al perfil profesional y a la vinculacion con el sector

na 3G VR3S

o]
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socioproductivo.

Bibliografia
. Davini, M.C. “La formacion docente en cuestion: Polftica y Pedagogia. Ed. Paidos
. Feldman, D.: Didactica General. (2010) Bs As. Ministerio de Educaci6n de la Nacion.
° Bixio, Cecilia. (2003) “Cémo planificar y evaluar en el aula” Propuestas y ejemplos. Ed. Homo
Sapiens, Rosario.
. Bixio, Cecilia (1996) “C6émo construir proyectos”. Los proyectos en el aula. Qué. Cuando. Coémo.
Ed. Homo Sapiens. Rosario.

e ERASIRLA ; o i
Formato Ubicacién de la unidad curricular
Taller Segundo cuatrimestre

Contenidos minimos

Diversas maneras de concebir la evaluacion, Funciones y caracteristicas de la evaluacion, Diferencias entre medir y
evaluar. Modelos de ensefianza y practicas evaluativas. Tipos de evaluacion segin los propdsitos y el sujeto evaluador.
Evaluar en el contexto de la ETP: la evaluacién de capacidades. Dimension social, ética y afectiva de la evaluacion.
Evaluacién y acreditacion. Medios e instrumentos de evaluacion. Instrumentos de evaluacidén basados en la
observacion. Clasificacién y utilizacion de distintos tipos de pruebas. Disefio y elaboracion de pruebas para evaluar
en la ETP: evaluar en relacién con el perfil profesional ¥ las demandas del sector socioproductivo. Aspectos
cualitativos y cuantitativos de la evaluacidn de los alumnos.

Capacidades
. Analizar los diferentes posicionamientos acerca de la evaluacion atendiendo en especial a la
evaluacion en la ETP.
. Reflexionar sobre el perfil profesional y la vinculacidén con el sector socioproductivo como
clementos claves para la evaluacion en la ETP.
. Disefiar instrumentos para la evaluacién de capacidades.
Bibliografia
. Anijovich Rebeca (2017) *“La evaluacion como oportunidad”. Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Editorial
Paidés.
. Camilloni, Alicia “La validez de la ensefianza en la evaluacion jtodo a todos?” Capituloe 1. '
. Feldman, Daniel “Aportes para el desarrollo curricular Didactica General”. Capitulo 5 (pag. 59-71)
] Ley\ia Barajas, Yolanda Edith “Evaluacién del Aprendizaje: Una guia practica para profesores”

/i
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Formato Ubicacion de la unidad curri

Taller Segundo cuatrimestre

cular

Contenidos minimos
Pre-residencia. Concepciones de las practicas docentes. Disefio y programacion de propuestas de ensefianza en la
ETP. Las propuestas didacticas y su adecuacion a los contextos. Proyectos de extension y acciones interinstitucionales
en vinculacion con el medio socio productivo. Residencia. La residencia docente en la ETP. Los diferentes momentos
de la residencia. Organizacién y gestion de la residencia. La inscripeién del contexto comunitario, la cultura, la
gestion institucional, los proyectos curriculares y aulicos. Los fundamentos, propésitos, contenidos y procesos de la
intervencién docente en la ETP. La importancia de los materiales curriculares en la residencia. Pos-residencia.
Evaluacion de la residencia. Los retos que plantea la ETP.
Capacidades

. Establecer un espacio de ensefianza donde se puedan realizar practicas educativas que
resignifiquen, articulen y transformen las relaciones entre sujeto y conocimiento técnico-cientifico.

o Diseflar, implementar y evaluar propuestas didécticas significativas para la enseflanza en
instituciones técnicas.

Bibliografia
Alvarez, Manuel, “El liderazgo educativo y la profesionalizacién docente”, Consudec, Cap. 4 y

. Achili, Elena, “Practica docente y diversidad sociocultural”. E. Homo Sapiens, Argentina.

. Bateri y Bahler, (1995) “Administracion escolar. Planeamiento Institucional”. Ed. El Ateneo.

. Davini, M,C. “La formacién docente en cuestion: Politica y Pedagogia. Ed. Paidds

. Diker, G. y Terigi, F., (1997)“La formacién de maestros y profesores: hoja de ruta”. Ed. Paidos,
Bs. As.

. Edelstein, G. y Coria, A. (1993) “La practica de la ensefianza en fa formacioén docente™

» Ezcurra A. y otros, (1994) “Formacion docente e innovacion educativa”. Aique
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Contenidos minimos
Reflexién sobre la Practica Docente. Reflexién sobre las experiencias docentes: fortalezas, debilidades y areas de
mejora. Desarrollo de la Autoevaluacién: Herramientas y estrategias para la autoevaluacion del desempefio docente.
Contextualizacion de la Practica: Cémo el contexto socioecondmico y cultural afecta las practicas de ensefianza en
la ETP. Diversidad e inclusién: estrategias para enfrentar la diversidad en el aula de la ETP y promover la inclusién
de todos los estudiantes. Perfil profesional y el sector socioproductivo: su relevancia para la seleccién de contenidos
y la programacién. Incorporacion de la nuevas tecnologias en el ambito de 1a ETP,

7 Capacidades
. Registrar de forma cualitativa datos de sus experiencias pedagégicas entendiendo que se trata de
un material fundamental para la reflexion sobre la prictica y el crecimiento profesional.
. Construir competencias para [a autoevaluacion del desempefio docente.

Bibliografia

. DAVINI MARIA CRISTINA (2002 ) Aprendices a maestros: ensefiar y aprender a ensefiar.
Buenos Aires: Papers.
. Diker, G. y Terigi, F., (1997)*La formacién de maestros y profesores: hoja de ruta”. Ed. Paidos,
Bs. As. _
. Edelstein, G. y Coria, A. (1993) “La practica de la ensefianza en la formacién docente”
. Ezcurra A. y otros, (1994) “Formacién docente e innovacion educativa”. Aique
. Anijovich, R. (2009). Transitar la formacion pedagdgica: dispositivos y estrategias. Buenos Aires:
Paidés.
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/ 11. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

La ensefianza en la escuela secundaria técnica [

1.02 La ensefianza en la escuela secundaria técnica II 1.01
1.03 Contextos de y para el aprendizaje 1 - -
1.04 Competencias comunicativas I: comprension de - -
textos técnicos y no téenicos
1.05 Competencias comunicativas I1I: comprensién de 1.04 1.04
textos técnicos y no técnicos
Préctica I - -
Practica 1l 1.01 - 1.06 1.01 - 1.06

2.08 El aprendizaje en la escuela secundaria técnica 1.02 1.02
2.09 Adolescencia y educacidn secundaria técnica 2.08 2.08
2.10 Contextos de y para el aprendizaje 11 1,02 -1.03 1.02 - 1.03
2.11 Uso didactico de las TICs 1.02 1.02
2.12 Produccion de textos para la ETP 1.05. 1.05
2.13 Practica [I! 1.07 1.07
2.14 Practica IV 1.02-2.08-2.13 1.02 -2.08 -
2.13

3.15 Inclusién educativa 2.08-2.09-2.10 2.08 -2.09 -
2.10
3.16 Condiciones del ejercicio profesional 1.02-2.10 1.02-2.10
3.17 Vinculacion con el sector socioproductivo 2.14 2.14
3.18 Educacion sexual integral 2.09 2.09
3.19 | Actualizacion cientifico-tecnolégica en concurrencia | 1.07-2.11-2.12 | 1.07 -2.11 -2.12
con el titulo de base: alfabetizaciones multiples, .
programacidn y robotica
3.20 . Residencia 2.14 2.14
3.21 Reflexion v problematizacioén de la practica 3.20 3.20

-
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12. SOBRE Fi, DISENO CURRICULAR VIRTUAL Y EL TRAYECTO
PEDAGOGICOS DE LOS CURSANTES

Las actividades virtuales obligatorias consisten en:

. la lectura de las clases y la bibliografia obligatoria,

. la realizacion de los trabajos practicos que se desarrollan en cada modulo,

. Ia participacion en debates, intercambio de experiencias o reflexiones en los foros,
. la realizacion de un trabajo de campo o final en cada materia.

Cada semana o cada quince dias, a criterio del especialista, se publicara una clase
virtual donde se presentan los aspectos tedricos, se contextualizan las lecturas y se
proponen disparadores para la discusion. En la clase se sugieren vinculos a
documentos existentes en la web y se presentan y explican las actividades (trabajos
practicos, foros, wikis, documentos compartidos) que se desarrollaran en los dias
subsiguientes.

Los trabajos practicos se iran entregando al tutor durante el desarrollo de la materia
por el correo interno, en los foros de intercambio o en las wikis del aula, segin se
indique.

El trabajo practico final tiene caracter integrador v su aprobacion es requisito para
la aprobacién de la materia.

\ El foro es un espacio de didlogo entre los estudiantes y de ellos con el docente y

ipuede tener diferentes usos: compartir reflexiones sobre las lecturas, consultar y
i resolver dudas, comunicar y analizar experiencias, discutir, argumentar. Se propicia
{ el intercambio entre colegas y no la exposicion ante el docente. La participacion en
/ el foro representa la "asistencia” (virtual) a clase, y muestra el nivel de compromiso
y profundidad en el abordaje de la materia.

Las actividades presenciales obligatorias consisten en:

. la realizacion de trabajos de campo, que consistiran en el desarrollo de
experiencias de aula/escuela (secuencias de actividades, proyectos), observaciones
de aula o relevamiento de experiencias, segin el perfil de los cursantes y vinculados +
a la tematica de cada médulo. Esta modalidad de trabajo ocupara un importante lugar
en los espacios de formacion del campo de la practica.

=i
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. la participacion en los encuentros presenciales de las practicas I, If HI que se
desarrollardn cada semana o cada 15 dias segln se acuerde en cada instituto
cumpliendo las 30 horas destinadas a cada una.

Las actividades presenciales sugeridas consisten en:

PRUVINGL,

DE SALTA . La participacién en un encuentro jurisdiccional de presentacion del Trayecto
Pedagogico (al inicio del primer semestre) en servicio.
o La participacidn en un encuentro jurisdiccional de intercambio vy

fortalecimiento del Trayecto Pedagdgico (al comenzar el tercer semestre) en
servicio.




