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Actividad:
a. Nombre de la actividad:
Jornada de Educación y Formación Técnica Profesional:

“El técnico profesional, actor clave en el desarrollo socioproductivo”

b. Lugar de realización: 

El desarrollo de la jornada es en cada institución educativadependiente de la D.G.E.S., que tiene ofertas de carreras técnicas de nivel superior. 
c. Duración:

	Fecha
	Horarios
	Modalidad
	Propuesta

	04 de noviembre


	De 19hsa 23:00
	Presencial 
	1. Prácticas Profesionalizantes y relevamiento de datos con docentes y estudiantes.
2. Análisis de las carreras y estudio de las nuevas tendencias de formación en tecnicaturas de nivel superior.
3. Estudio de las organizaciones y mercado laboral de influencia de las carreras. Armado del “Banco de organizaciones”.



d. Destinatarios:

Podrán participar supervisores, directivos, docentes y estudiantes de todas las carreras de formación técnica profesional de la provincia de Salta, dependientes de la D.G.E.S.
e. Justificación: 

Un nuevo contexto mundial

Hoy en día existe consenso en torno a la necesidad de invertir en las competencias de los jóvenes para impulsar el crecimiento económico y construir una base sólida para el progreso futuro. En particular, la globalización y las transformaciones tecnológicas están cambiando rápidamente las competencias demandadas, de modo que las políticas de educación y formación profesional necesitan cada vez más saber anticipar nuevas demandas y adaptarse a ellas. Es por ello que en la provincia de Salta se ha hecho una prioridad expandir las tasas de matrícula en la educación—especialmente en los niveles educativos más altos—y mejorar la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de la capacitación profesional, con el fin de mejorar los vínculos entre las habilidades desarrolladas en el sistema educativo y las requeridas en el mercado laboral, y así contribuir a la transformación productiva de la región y la integración social de las personas.

En el nivel superior existe otro conjunto de retos, producto de muchos factores, ha crecido la tasa de matrícula en la educación terciaria. Pero con la expansión también vinieron problemas asociados a la pertinencia de la oferta. Por una parte, parece haber un desfase entre las carreras más demandadas por los jóvenes y las carreras que demanda el mundo laboral, de modo que en ciertos campos hay una sobreoferta de graduados, y en otros un déficit de personas cualificadas (Ferreyra, Avitabile, Botero Álvarez, Haimovich Paz, y Urzúa, 2017; Fiszbein, Cosentino y Cumsille, 2016). 

Las carreras denominadas STEM (ciencias, tecnologías, ingenierías y matemáticas) son menos demandadas por los jóvenes latinoamericanos que aquellos de otras regiones (Fiszbein, Cosentino y Cumsille, 2016). La matrícula en carreras técnicas o de corta duración ha crecido en varios países, ya que representan una opción más corta, más económica y de más fácil transición al mundo laboral para muchos jóvenes. La falta de orientación socio-ocupacional en las escuelas y de información fácilmente accesible sobre distintas ofertas es una barrera que está impactando el mercado educativo. 
Formar es desarrollar la capacidad de ordenar, interpretar y juzgar la información numerosa y dispar que se recibe, para poder dar respuestas inteligentes y responsables. La formación ya no puede ser concebida como una adquisición de aprendizajes fija y puntual que sirve para siempre, sino que debe constituir un proceso permanente que se renueva y se actualiza a lo largo de toda la vida profesional del individuo; de modo que la formación inicial requiere –sin solución de continuidad– prolongarse en la formación continua, a fin de que los individuos puedan ir adaptando sus cualificaciones profesionales a las nuevas especificaciones que se derivan de la evolución y el cambio tecnológicos. Por lo demás, los sistemas formativos, en general, y los sistemas de educación técnica y de formación profesional, en particular, deben ser capaces de ofrecer alternativas eficaces a los empleos que las nuevas tecnologías y los nuevos sistemas organizativos y sociales destruyen (y crean); lo cual implica añadir a la vía tradicional de los procesos formativos otras vías de adquisición y reconocimiento de cualificaciones más abiertas y flexibles. A su vez, la necesaria adaptación y actualización del proceso de adquisición de competencias exige que la formación profesional esté soportada por una sólida formación de base (científico-técnica, cultural y social), que debe adquirirse fundamentalmente durante el período de formación inicial, pero también durante la formación continua.
En fin, el papel decisivo que corresponde desempeñar a la cualificación de los recursos humanos en el crecimiento económico, en la competitividad de la producción y en el empleo propiamente dicho convierte a este objetivo –y al instrumento para su obtención: la formación profesional– en uno de los ejes estratégicos del desarrollo socioeconómico de las sociedades modernas.
f. Objetivos de la Acción:
Los objetivos del Jornada de EyFTP son los siguientes:

1. Propiciar un espacio de encuentro para profundizar acerca de la complejidad de los desafíos actuales de la EyFTP. 
2. Analizar las carreras yel entorno organizacional vinculada a las Prácticas Profesionalizantes.

3. Abordar las debilidades curriculares para fortalecer las prácticas profesionalizantes dentro de contextos complejos. 
4. Obtener información de los estudiantes que permitan desarrollar nuevas estrategias y metodologías para garantizar la calidad educativa. 
.

g. Contenidos / Ejes temáticos:

Ejes temáticos:
· Escenarios y tendencias en el mundo del trabajo y de la educación.

· Nuevo paradigma de las carreras técnicas. 

· Análisis de las ofertas de formación técnica profesional vigentes.
· Detalles de las organizaciones vinculadas a las prácticas profesionalizantes. 
· Situación y contexto de las organizaciones vinculadas al campo de formación profesional de las ofertas académicas. 
· Debilidades de contenidos específicos para el desarrollo de las practicas profesionalizantes y expectativas de los estudiantes. 
h. Metodología de Trabajo:

La jornada estará conformada por tresmomentosdivididos de la siguiente forma:
• 1ermomento, el cuerpo de docentes y los estudiantes de las carreras de formación técnica profesional, desarrollarán un informesobre las debilidades o vacancias de contenidos, que son indispensables para el desarrollo de las prácticas profesionalizantes, asimismo, se deberá realizar un cuestionario/encuesta que permita de primera fuente obtener datos de los estudiantes para posteriormente ser analizados, y sean fuentes de datos para generar nuevas estrategias que permitan mejorar la calidad educativa de la carrera  .
•2do momento, se deberá realizar un análisis profundo de las carreras, tomando como sugerencia la técnica “FODA”, como así también, realizar lecturas sobre las nuevas tendencias y pedagogías de la EyFTP, y elaborar en base a la experiencia y las nuevas propuestas, un cuadro que exponga las ventajas y desventajas de una formación técnica pensada en carreras de 2 años y carreras de 3 años de formación. 
• 3er momento, desde la visión y finalidades formativas de la carrera, se deberá estudiar y analizar al sector productivo y mercado laboral vinculado o de influencia para los futuros técnicos egresados, confeccionando un estudio del mismo y un listado de las organizaciones vinculadas a la carrera. 
Estas instancias trabajadas en cada momento, donde se analiza desde lo macro a lo micro sin perder la realidad marcada por el contexto y los nuevos desafíos,serán enriquecedoras y permitirán poder formular el trabajo institucionalque se deberá presentar el 24 de noviembre.

El trabajo que se elaborará deberá responder los requisitos mínimos que se presentan a continuación, pudiendo ser ampliado y trabajado bajo un formato libre:
1. Análisis FODA de las carreras vigentes de la institución, las fortalezas y debilidades trabajar sobre los ejes: plan de estudio, cuerpo docente, alumnos, infraestructura, prácticas profesionalizantes. (Se adjunta modelo de FODA a la presente).
2. Ventajas y desventajas de las carreras de larga duración (tres años) y de las nuevas tendencias (dos años).(Se adjunta Res. 13/07 y 295/16 y material sobre las nuevas pedagogías y tendencias sobre las carreras técnicas). 
3. Confección del “Banco de Organizaciones” vinculadas a las Prácticas Profesionalizantes. (Se adjunta modelo a la presente).
4. Análisis del sector productivo, comercial y de servicios de la región, vinculado a las ofertas de carreras técnicas de la institución, tomando como eje su actualidad y problemáticas en general.
5. Elaboración de encuestas en los estudiantes, para medir el nivel de satisfacción con la educación recibida, sobre sus aspiraciones profesionales y si tiene deseos de migrar en búsqueda de oportunidades o preferencias de desarrollarse en la ciudad de origen. (sugerencia utilizar formulario Google)
6. Con los estudiantes trabajar sobre un informe de las vacancias o falta de contenidos a la hora de realizar las prácticas profesionalizantes. 
Se aconseja organizar las acciones para llevar adelante el trabajo institucional, por lo que se sugiere armar grupos para desarrollar los requerimientos, realizar acuerdos y un cronograma de actividades para abordar las reuniones posteriores de trabajo que son necesarias para dar forma a los requerimientos solicitados. Asimismo, preparar con anticipación la encuesta o cuestionario para los estudiantes, a modo que su ejecución sea parte de un momento de las actividades de la jornada. 
Cronograma de la Jornada:

	CRONOGRAMA

	Día 04 de noviembre
	Horarios
	Actividades

	2° Jornada
EyFTP
	19:00 - 19:15
	Apertura de la segunda jornada.

	
	19:15 - 20:30
	Prácticas Profesionalizantes y relevamiento de datos con docentes y estudiantes. 

	
	20:30 - 20:45
	Break.

	
	20:45 - 21:45
	Análisis de las carreras y estudio de las nuevas tendencias de formación en tecnicaturas de nivel superior. 

	
	21:45 - 22:45
	Estudio de las organizaciones y mercado laboral de influencia de las carreras. Armado del “Banco de organizaciones”. 

	
	22:45 - 23:00
	Cierre.


i. Evaluación: 
No corresponde. Se elevará un trabajo institucional en formato digital a los supervisores de cada institución. Fecha de la presentación 24 de noviembre. 
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