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satta, 0B MAR 2021

VISTD 13 Resolycion W' 373:2020 dal Consefo Federal de
Eduracian, Gls aprireba e Documento “Lineamientos Naciotiales para |
regulacion dal Sistemg Formador en contexn de aislamiente socia Freventivo
(ASPQ), y distanciamierto sopia] preventive y obligatorio (DISFOY, v

CONSIDERANDO:

Qe Ia mencionada  normativa federal iplicita que fas
Jurisdiceiones deben sequir avanzands en ef desamolle de nomativas especifipes
para el marco de excepcion Impsesto por la pandemis por COVID 18, en este
s en referenpig g Campo da Formacian PpEta la  Préctica {CFFP),
covrespondients a corerns da fomacion docenta de los institilos de Educacion
Suparior

Que kb nomativs lederal expone distintas decisiones pusibles
Que van "desde la acreditacidn de todas las Unidades Curiicularss con formatg
practiog -incluyetrda 15 restdancia- a paric de |y Implomentacion de SGcuencigs
didéctizas on enfornog virtuales, hasta yrg acreditacién diferida parg ja practica de
tercer afo v ia residencia, En ssie diimg ¢2590, fas Unidades Curtictlares de LR o

5¢8 posible desarrollzr ung Priciica presensiafs:
Que, en esle sentids, a nivel jurisdiseional y en ef masea da esta

] o
M’/ 7= normativa federat sq acordaron distintas opeiones para I acreditachdn del travecto
t¢ las Practicas ¥ Residencia;
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Que, para elic s& hace necesario ampliar — por Gnica vez- |2
duracicn del periodo de recuperacion estipulado per Resolucion N° 3418/12 que
aprueba con caracter jurisdiccional, el Reglamento de Practicas y Residencia para
su aplicacién en las camreras de formacién docente que se desamcllan en |as
unidades educativas dependientes de la Direccién General de Educacion Superior
y de Educacion Privada, a los tres primeros meses del aho lectivo 2021,
Cumpfimentada y aprobada dicha instancia, se acreditara la nota final
correspondiente; pudiendo, en el caso de las practicas del 3° ana, integrarse al

cursado de |a practica siguiente;

Que, asimismo, en & supuesto de la aprobacion de las Unidades
Curriculares con formmato Practice y Residencia a partir de la implementacion de
secuencias didacticas en entomos virtuales, la Jurisdiccion preve desarrollar una
accion espacifica de acompariamienio o estudiantes, ya que esta Ultima opeidn es
sugerida desde el INFol} considerando gue la presenciafidad cespliege desalios

que no pueden ser cubiertos totalmente en ios entornas viruales y viceversa,

Cue, por otra pane, la Direccion General de Educacion Superior
preserta una propuesia alternativa de ciarre de Précticas y Residencias 3%, 4% y §°
afio, de acompafiamianto a las trayectorias estudiantiles, y pramueve &l Proyecto
RRAP (Redes de Revinculacion y Acompafiamienis Pedagdgico) que s& enmarca
en el Programs “Acompanar: Puentes de Igualdad” aprebado por Resalugion N°
369/2020 dal Consejo Federal de Educacidn que tiens como objelivos promover y

i
E\“J facilitar 1a reanudacian de lrayectorias esco'ares y educativas cuya interrupcian ha

sido  potenciada por ka2 pandemia vy su secusla de  desigualdades:
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Cue, por ofra parte y de igual modo, resulta necesario definir,
con cardoter jurisdiccional, alternativas de reconocimienta para este periodo lectivo
2020 para las Practicas Profesionalizantes de la Formacion Tacnica que se
desarroliaton en las unidades educalivas dependientes de la Direccidn General de

Educaciin Superor y de Educacion Privada;

Que a3 Practicas Profesionalizantes de las carreras de
Tecnicaturas de Nivel Superiar se regulan a traves de iz Resolucidén Ministerial N*
3124/12 gue aprugha los Lineamientos para el Desarrolle de Practicas

Profesionalizantes:

Cue, por o anteriormente  expuesto, las  definiciones
jurisdiccionales con respecto a las Précticas Profesionalizantes camprenden
estrategias y actividades formativas gue tlenen como proposite que los

. L R mranm .~y

estudianies consoliden € IMiEgrEn SUs GopgoioousS ¥y SE0ETEF QU oo

caorresponden con €l perfil profesional en &l que se estdn formando,

Que han tomado debida intervension la Subsecretaria de

Desarrcllo Curricular e Innovacidn Pedagdgica, Secretaria de Gestidn Educativa a
través de sus Direcciones Generales de Educacidn Superior y Educacion

Privada;

Por ella, en virtud de |a Resolugion N® 01/2018 del Ministerio de

Educacian, Cultura, Ciencia v Tecnologia de Salta;
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LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO ¥ DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Extender la duracidn del peripdo de Practica y Residencia
estipulado por la Resolucion Ministerial N* 3418/2012 que aprueba con caracter
jurisdiccional, el Reglamento de Practicas y Residencia, pera su aplicacion en las
carreras de Formacion Docente gue se desamallan en [as unidades educativas
dependientes de [z Dirsccidn General de Educacion Superior ¥y de Educacion

Privada, hasta e! 31 de mayo de 2021.

ARTICULD 2°.- Definir, con caracter jurisdiccional. las siguienteés opciones para la
acreditacion de las Practicas v Residengias,

Opcicn 1.- Implementacicn y participacidn en el Programa RRAP {Redes de
Revinculacion y Acompanamiento Pedagogico], con cierre de la intervencion hasta
el 30/04/2021 y acreditacién hasta 31/05/2021, aprobado por Disposicion N°
05/2021 de la Direccion General de Educacion Superior ad referendum de la
Secretaria de Plansamienls Educativo y Desamolio Profesional Docente.
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Cpeitn 2.- Cierre y acraditacion de las Practicas |Il, IV y V y Residencia diferidos
en su fotalidad al periodo lectiva 2021, hasta el regreso a la presenciahdad o
propuesta alernativa institucional. autorizada por Ia Direccidn General de
Educacién Superior yio Direccitn General de Educacidn Privada, segun
corresponda, en funcidn de fa carga horaria correspondiente de acuerdo al Flan

de Estudios de 1a carrera gue o planteare.

Opcitn 3.- Formate de Practicas y Residencia a partit de la implementacion de
secuencias didacticas en enfornos virtuales, Las y Ios estudiantes deberan
cumplimentar, ademas, con el Dispositivo Formmative Junsdiccional  de
Acompafiamiento a estudiantes de la Practica I, IV y V, a realizarse desde

febirero a mayo de 2021,

ARTICULD 3°.- Los y las estudiantes que, durante ef pericdo lectiva 2020
cursaron las Unidades Cutriculares correspondientes a |3s Practicas y Residenciz,
deberan realizar &l Dispositive Jurisdiccional de Acompafamiento mencienado en

la Opcion 3 del ariculo precedente, segln obra en Anaxo |

ARTICULD 4°.- Establecer como regulacion jurisdiccional especifica de las
Practicas Profesionalizantes |, il y |l para las carreras de Educacidn Tecnico
Profesional, el cierre y acredifacidon hasta el 31/05/2021 con los siguigntes

formatos:
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1. Cierre y acreditacion el 11/12/2020, previa elevacién de un informe al
equipo de gestibn del Instituto de Educacion Superior. El mismo, sera
elevado a las Direcciones Generales correspondientes para su evaluacion
y aprobacian.

o Cierre y acreditacién diferidos al periedo lectivo 2021, hasta el regreso a la
presencialidad segan siuacion epidemniolbgica de la localidad o propuesta
alternativa institucional, autorizada por la Direcridn General de Educacion
Superior yfo Direccion General de Educacisn Privada segdn carresponda.

3 Cxtender el cursado y la posibilidad de acreditacian del Espacin Curricular

Practicas Profesionalizanies i, de las Carreras vinculadas a la Salud hasta
el 31 de mayo de 2021. Si las condiciones epidemiclogicas permiten |
trabajo de manera presencia debera priorizarse las aclividades 2 realizar
en los gabinsties de simulacion y complementariamente €n instituciones de
salud u otras organizaciones, de acuerdo con io plasmads en &l Proyeis
de Fracticas Profesionalizantes Institucional. Las Instituciones deberan
documentar las decisiones adoptadas elaborando inforene gue brinde
sintesis de las definiciones organizativas, curmiculares, evaluativas asi
,«P) como actividades formativas desarrolladas conforme & normativa y

protocolo vigents.
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ARTICULO 5°.- Autorizar a las Direcciones Generales correspandientes a adecuar
fa presente normativa a las situaciones particulares de [os establecimientos de su

dependencia, ad referéndum de esta Secretaria.

;/ “ ARTICULO 6°.- Comunicar e insertar en el libro de Resoluciones y archivar.
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ANEXO |

DISPOSITIVO FORMATIVO JURISDICCHONAL DE ACOMPANAMIENTO A
ESTUDIANTES DE LA PRACTICAIIL IV Y ¥

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCICN GENERAL DE EDUCACION PRIVADA

Reinventar{nos} en clave de TIC..,

Justificacién de la demanda de formacion gue intenta satisfacer

Pases como marco normative, regulader y de fundamento fa Resolucion del CFE N®
373/2020, |a cual menciona en su Anexo | “Esta (ltima opcion es sugerida desde el
IFaD sonsiderando que 2 presencialidad presenta desafios que no pueden ser
cubieros fotalmente en los entormos virtuales y viceversa”. Para tal fin, se elabord
el presente dispositive gue permitird complementar la trayectoria realizada en &l
marto de las practicas docentes realizadas en el afio 20240,

Destinatarios especificando nivel y modalidad

Para alumnosfas de las Practicas (I, IV y V de los profescorados para los diferentes
niveles y modalidades del Sistema Educative Frovincial,

Propcsitos y Objetivos

La propuesta formativa académica es una oferta dindmica que se desarrollard de
manera vidual. Se presenta como un modelo de formacion centrado en &l trabajo
de los paricipantes que pricriza ¢l aprendizaje avténomeo, colabarativo v, valora la
experiencia y los saberes previos. Por ello, se propone:

1. Desarrollar una propuesta formativa que tiene como eje el disenic y |z
implementacidn, de manera critica y reflexiva de propucstas de ensehanzas
mediadas por TIC con ks finalidad que promueva aprendizajes significativos
y relevantes.
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2. Ampliar el campo de |as experiencias de los estudiantes practicantes y
residentes a traveés de la produccion de nuevos saheres fue les permitan
disefiar estrategias significativas de trabajo para los estudiantes y futuros
colegas tenisnda en cuenta el contexts de la diversidad.

3. Reflexionar sobre la importancia de propuestas formativas vifuales come
una instancia de feralecimiento para el perfil como futuro docente vy, de
mejoramiento de la calidad educativa.

Ohjetivos:

1. Analizar los procesos de ersefanza y de aprendizaje  realizados en €l
trabajo de campo aprobade reconociendo alcances y  limitaciones de la
integracion de las TIC con el propdsito de dinamizar las planificaciones
llevadas a cabo.

2. Codisafiar prepuestas de ensefignzs que incluyan aarectos relacionados
con el enfoque de |a diversidad, en los procesos proactivos, interactivos vy de
evaldacian para enriquecer las experiencias desarrcliadas en su irayecioria
educativa.

3. Walorar la propuesta formativa vidoal como acompafiamiento al futuro rol
docente con la finalidad de fortalecer kas practicas de ensefianza y dz
aprendizaje.

S

2
g Requisitos de admisidon
i

T

. Los aspirares al trayecto formative son aguellos  estudiantes gue reunan el
ar siguiente requisito:

o

r\f? # Haber realizade el formate de Practicas v Residencia a partir de [a implementacion
/g 1 de secuencias didacticas en entornos virtuales, ias practicas y residencias I, IV y
-
At
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Marco de Referencia

Desde &l inicio de la emergencia sanitaria, la educacidn ha asumido un nuevo reto:
ensefar en la no presencialidad, sin el contacto diario y cara a cara con estudiantes
¥, @ su vez, asumir [a ensefianza mediada por las tecnologias. Esto ha significado
no sole abandonar el espacio flsico del avla sino tambien las subjetividades, [0S
procesgs comunicacionales in situ ¥ los conflictos inherentes 2 la diversidad de
sujetos que habitan espacios comunes con fines educativas.

Ensafiar y aprender en la no presencialidad ha significado repensar las practicas
docentes y acomodarlas a este nuevo contexta mediante la utilizacion & integracion
de diversas herramientas gue la tecnologia ofrece. Este nueve escenario impuso
gque los estudiantes de las practicas |ll, IV y V de los diferentes profesorados
cursaran y desarrollaran sus practicas docentes mediadas por ia tecnologia con
todo [ que eila posibilita e imposihilita.

En este sentido, esta propuesta de capacitacian virtual emerge comoe un mado de
contribuir al travecta da formacién de los estudiantes & partic de  instanciss de
acompadamiento v fortalecimiento de su rol como futures docentes sobre todo en
proceses de andlisis y reflexiones sobre Io pedagégico-didactice y tecnoiogico. La
propuesta estd centrada en  retormar hacia e trabajo realizado en !as practicas
docentag 2020 para revisar, reflexionar y rasignificar |as praciicas virtuales llevadas
a caho.

Farz ello, es necesario ir resglviendo alguncs interrogantes que seran los mancos
referenciales de esta capacitacion. Una de las primeras preguntas es en torno a la
instancia de planificacién ;las planificaciones disefadas para los entornos vidpales
fueran reformuladas o respetaron los lineamigntas de la presencialidad? En este
sentido, las planificaciones no podian pensarse con fa misma Kgica y organizscion
que en la presencialidad ya gue [a inciusion de las TIC como soporte del proceso de
ensefianza vy aprendizaje implicaba revisar que valia la pena ser ensefiado, decidir
cusiles contenidos eran vitales y cuales periféricos y adecuarlos at contexto. ;De
gué manera s& planificaron las clases para la vifualidad? Al decir de Carina Lion
{2020} ;se optd por profundidad o exiension? ;oudl fue el impacto cualitativo de la
inclusion de las TIC en el proceso de ensefiar y de aprender?
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Estas decisiones también debieron impactar en los modos de modificar y enriguecer
estrategias de ensefianza y de aprendizaje con aclividades diversas en funcién de
los tiempos posibles. Esto da cuenta de que toda planificacion es flexible, s decir
permite volver sobre las decisiones y las expenencias de clases para revisarlas,
analizarlas, reafimnar posturas femadas u optar por cambios para futuras
situaciones didacticas.

Este proceso de revision permite, en primer lugar, asumir a la planificacion como
una hipotesis de irabajo, como un modo anticipado de organizar y orientar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje en cada contexto. En segunda lugar,
entender gue loda planificacion es siempre contextualizada, ya que ias actividades
deben ser situadas en relacion con e! nivel educative, la discipling, los saberes
previos de los estudiantes, los tiempes de aprendizaje tan variados y diversos. En
tercer lugar, no existen planificaciones maodélicas aplicables a cualquier grupo o
situacignes, sino que hay una diversidad de formas de planificar segin el caracter
complejo de la situacién de ensefanza, porgue estas situaciones  son
multidimensianales y complejas (Gvirtz y Palamidessi, 2006).

Una de las diversas formas de planificar que se pretende abordar en la capacitacion
es |z planificacion inversa o “aprendizaie invertido”, aguel que esta centrado en el
alumno. Wigging ¥ McTighe (1998} denominan a este proceso "Backwards Design”
o “disefic de atrds hacla adefante”. Esto aiude al hecho de que los autores
proponen cambiar [3 1ogica a partir de la cual la mayoria de los docentes planifican
las clases. Sugieren abandonar la secuencia objetivos-actividades-evaluacion v
pensar en el "cdmo me voy a dar cuenta de qus los alumnos aprendieron lo que yo
guerfa que aprendieran” (los criterios de evaluacidn) antes de pensar en oMo
ensefar (las actividades). Es decit, se parte primeramente de la definicion de los
resultados esperados jcudles son las capacidades gque se espera que los
estudiantes alcancen al finalizar el tema, unidad o ciclo lectiva?, luego se identifican
las evidencias de logros de los aprendizajes qué se espera que los estudiantes
alcancen 2qué podemos aceptar como evidencia de esos logros a nivel
aproplacion? (gué criterios de evaluacion definiremos en funcion de elio para llevar
a cabo la carreccion?, seguidamente se definen las estrategias de enzefianza y las
activigades de aprendizaje ;gué secuencia de actividades resuita mas apropiada
para que Ios estudiantes logren los objetivos de aprendizaje? v finalmente se
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identifican los recursos necesarios para la realizacidn de las actividades. ; Cual es,
entonces, el papet asignado al docente? La de guiar a los estudiantes hacla el logro
de los aprendizajes propuestos, de ninguna manera el éxito o fracase depende solo
del alumno, Cabe hacer la pregunta, ;de qué manera, mediadas por |a integracion
de las TIC, se ha permitido plantear diferentes modos de pianificar durarite el
20207

Chros interrogantes que seran de andlisis en la capacitacion son ;eomo se aborde
la diversidad, siempre presente en las aulas, aungue hayan estado alojadas en
entornos virtuales? L Se trabajaron propuestas inclusivas enfacadas en los intereses
de los estudiantes? Rebeca Anijovich (2014) menciona gque trabaiar con la
diversidad interpela & los docentes & invita 2 pensar de gue manera se puede
ofrecer a los estudiantes una variedad de caminos v desempefios que les permitan
aprender y, a la vez, cohocerse mejor come estudiantes. Es decir, reconocer cuales
s0N SUS Mejores maneras de aprender, Es responsabilidad del decente, en palabras
de Perking {2010}, invitar a todos sus alumnos a #a cancha, lograr que se sientan

Eienienidas ojjcaral canid v aninuslisianian al ingah posnnlate delisgsamiizgia
y, Carina Lion {2020) completa ia idea haciendo referencia a gue lo virtual
demanda ser creativos; dialogar y canstruir en colabaracion con quienes, desde tas
redes, y desde distintos entornos pueden aportar perspectivas, lineamienlos, ideas,
actividades y recursos multiples. El desafio es el de [a complejidad. No reducir lo

presencial a le virtual [}

En este sentido, el reconacimiento de la diversidad en las planificaciones permite
plantear que no s¢ debe brindar la misma cnsofianza a estudiantes gue tienen
diferentes modos de aprender, sino seleccionar fas estrategias de ansefianza,
recursns, contenidos, espacios, agrupamientas, acfividades y evaluaciin de manera
flexinle y variada. Este reconocimiento de fas aulas diversas © helerggéneas
dehearia ir mas ala del discurso e instalarse en las practicas concretas y cotidianas
de la formacion docente. Las propusstas gestionadas y desarrolladas en e 2020

£ D] ;en qué medida se ocuparon ¥ preocuparon por la diversidad, por las aulas

heterogensas? Revisar y resignificar los procesos de aprendizaje construides en 1as
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practicas docentes serg uno de los aspecios fundamentales a trabajar en cada uno
de los seminarios propuestos.

En el parrafo anterior aparece la palabra “evaluacion”, este es otra de |os temas que
se ahardaran en la propuesta de capacitacian: la evaluacién formativa. Se parie de
la premisa que expresa que |a evaluacidbn acompana a la ensefanza ¥ 18
ensefianza acompafia a la evaluacion, entonces no se habla de una evaluacion en
términos de conclusién de la ensefianza sino de fretroalimentacitn durante el
transcurso de los aprendizajes. Decia Edith Litwin (1858} que, en la basgueda de
reconocer verdaderos procesos de transfersncia, muchas veces las evaluaciones
implican exigencias de procesos reflexivos novedosas que nunca formaron parte de
los procesos de ensefianza. Entonces, no debe haber distancias entre lo que s¢
ensefia y lo que se evalla sino coherencia pedagdgica. Ensefiar es, desde nuestra
perspectiva, aprender. Aprender antes, aprender durante, aprender despues y
aprender con el otro” (Litwin, 1998 113).,Codmo hacer para que una situacion de
evaluacion se transfomme en una oportunidad de aprendizaje?  Cudles fueron las
derigiones pedapdoicas que lomaron er sus practicas en funcidn de las distmias
informacionas relevadas de los alumnos? ;3e revisaron y mejoraron [0S procesos
de ensefianza?

la evaluacidn formativa le permite  al docente y al estudiante volver sobre 13

£ SRS informacion recogida para analizar, pensar en el efror y mejorar las practicas de
A o s "-:"1. ensefanza vy los aprendizajes de los alumnos. Al respecto, una huena evaluacion
S formativa depende de la calidad de las consignas, de la calidad de las
i, fi.ijf retroalimentaciones, de compartir Jos criterios de evaluacion con los estudianles

e ——

ey T WL,

e

desde el inicio (pero también permitir que ellos colaboren en su disefc} y de
promover la autoevaluacion y cosvaluacion y la evaluacion de lo ensefiads.

oy

. Principios pedagogicos
o Esta propuesta formativa responderd a los siguientes principlos pedagagicos:
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Se buscard que los perfiles que realicen este trayecto cuenten con la pasibiidad de
pONEr en jUEgo $uS conacimientos actuales y potenciales. Para ello, se promovera
lza walorizacidn del trayecto previamente recorido y cursade en los distintos
profesorados y se incluirdn en &l trabajo de la presente propuesta.

lLa formacion en la practica tiene como proposito integrar 1a teoria y la accion. En
este sentido, es precisc observar, analizar, reflexionar y pensar crilicamente la
complejidad del vincufe entre el objelo de fa ensefanza, los actares involucrados y
los ambitos de intervencidn en la practica, con la intencidn de tomar decisiones para
los distintos contextos y elaborar propuestas Aulicas acordes. De ahi que se
sostendra en el principio de la articulacién e integracion de los congcimienios
construidos.

En este escenano, &l rol del que ensefia  serd el ele verigbrador que integre y
aricule toda esta formacion. En esta linea, &l seminario- taller serd la dinamica
predoiminants de trabajo didactico y se propondrd su realizacion con diferentas
grados de complejidad y reflexidn: estudio de casos, frabajo basado en problemas,
profundizacion  de  tematicas, co-disefios de propuestas, intercambic  de
experiencias, actividades simuladas, enfre otras estrategias.

Asimismo, en la propuesta se concibe el aprendizaje como una canstruccion
compleja gue no sclamente cocurre en |as instancias formales de la formacion, sino
también en el trabajo diaric por medio del cuestionamienta ¢ la resignificacion de
ciertas practicas. B objetivo no &3 dar certezas cerradas 5ino acompaitar a 0%
participantss en la formulacion de preguntas que promugvan desnaturalizar |a
propia practica. En €se sentido, se sostiene que la practica reflexiva, en tanto
metadologia  de  formacidn  permanente,  permite  lograr avances en |3
conceptualizacion de la propia practica a partir de las experiencias de cada uno en
su contexio y junto con otros. Posibilita visibilizar cuestiones a mejorar y acompafiar
el proceso de cambio de guien participa. La reflexidn en y sobre la practica se
canstituye en un habito consciente que se hace parte de [a actividad disna de un
formador.

Can la finalidad de potenciar logros v lrabajar sobre dificeltades, se consideran
distintas instancias de evaluacion: por pare de los especialistas a cargo de |a
formacién, entre pares, & instancias de autoevaluacidn. Ademds. ¥ con el fin de
mejorar los desempefios de los participantes, se implementars una evaluacion
formaliva que se plasmara en un portafolio vitual integrador que facilitara e
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reconccimiento de los esfuerzos, progresos, logros y permititd planificar desarrolios
futerros,

Esquema de la estructura cucricular

La propuesta se organiza en forno a tres ejes para los procesos de ensefianza:

Esfos son:

a) Las planificaciones come instancias de organizacién de los progesos de
ensefianza y aprendizaje mediados por TIC. Las pfanificaciones inversas,
aportes para &l diserio.

b} Las estrateqgias de ensefianza centradas en |a perspectiva de la diversidad.
Cansignas para &l trabajo mediado por THC.

ci Evaluacidn Formativa: Los procesos de retroalimentacidn. Rabricas.

Los espacios cumiculares definidos huscaran, por un lado, reconocer y capitalizar
los sabares facticos que fos participantes poseen por sU experiencia, vy, por ofro
aportar miradas innovadaras vy conocimientos actualizados sobre la ensedanza
potenciando & desarrollo de sus capacidades coma futurgs formadores  que les
permitira indagar sobre los procesos de aprendizaje construidos,

Seminario 1 1 O 12 15
Seminario 2 2 3 —_ 15 25
Trabajo de | -—— - B g 14
CAMpPo o

Total 3 g & 39 54




"‘/(f; sed Sonee ol ﬁ.’za‘.”;ar'f?«‘.rr‘fﬂf.,
f;.r((?'!’h-"f(, f’g::'war'f%( o f:‘-fﬂerryme‘é}r/a
<
e S

620 -

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO EDUCATIVC Y DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE
EXPECIENTE N® 0120046-30%714/2020

RESCLUCION N°

Duracion de la propuesta

La duracidn de la propuesta serd de S4 horas reloj. De ellas, 48 horas (29 %)
corresponderd al trabajo virtual y & horas (11%) al trabajo de campo presencial.

Objetivos, contenidos y bibliografia de los espacios curriculares

Denominacion: Seminaric 1 (Re) disefic de propuestas mediadas por TICG
Formato: Seminario-Taller

Modalidad de eursada; virtual

Asignacidn horaria para el estudiante {expresadas en horas reloj). 2 horas
presenclales virtuales y 12 horas virtuales en plataforma. Total 15 horas refoj.

Obietivos

+ Analizar y dinamizar los procesos de ensefianza ¥ aprendizaje.
reconociendo alcances y limitaciones de la integracion de las THC.

+ Codisefiar propuestas de ensefanza incluyendo los procesos de
planificacion inversa.

Eie de Contenidos

Disefio de procesos da ensefanza en tos niveles de educacian obligatarios en 2
modalidad virtual. Ensefianza para la comprension. Construccidn ¥ confiquracion de
planificaciones didacticas mediadas por TIC, Planificaciones inversas.

Bibliagrafia;
Gothelf, E. (2003). Planifico, luego improviso. La planificacidn de actividadss
educativas Comao herramisntas de trabaja. Fecuperado de

hitp ivoany academia.edu/Z26614905/
FLANIFICO LUEGD IMPROVISO La planificaci%C3%B3n_de_actividades_educ
alivas_como_herramienta_de trabajo_
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Lion, C. (2020). Ensefiar y aprender en flempos de pandemia: presente y
horizontes. Saberes Y practicas. Revista De Filasofiz Y Educacion, 51y, 1-8
Recuperado a partir de:
hitp-#frevistas. uncu.edu.arfojs3/index. php/saberesypracticasiarticleiviews3675
Maggio, M. {1). Los aportes de una didactica renovada para pensar la clase hoy.
Revista Def ICE, (37), 27-40. https.fidoi.org/10.34096/ice.n37.3447

Tomlinson, C. & Mctighe, J. (2007). ;Qué es lo que realments importa de |z
plantficacion? En Integrando. Comprension por disefio + ensefianza basada en la
difersnciacion. Buenos Alres: Paidds, pp. 61— 84,

Uenominacién: Seminario 2 De estrategias, actividades y evaluacion
para (rejinventar |as clases.

Formato: Seminario-Taller

Mcdalidad de cursada: virtual

Asignacion horaria para el estudiante (expresadas en horas raloj): 8
horas presenciales virftuales y 18 horas virtuales en plataforma. Tetal 25
haras relgj,

Objetivos

+ Ampliar y elaborar reperiorios de estrategias de ensefianza en ef trabajo con
aulas heterggéneas en la modalidad virtual.
« [Disenar propuestas e instrumentos de evaluacion formativa.

Ejes de contenrido

Esirategias de ensefanza para el trabajc con [a diversidad: MNociones
fundamentales de la educacidn para la diversidad. E| aula heterogénea como
nucles basico del trabajo escolar,

Evaluacién formaliva {evaluacidn para el aprendizaje). Evaluacion sumativa
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{evaluacion de los aprendizajes). Disefio de instrumentios de evaluacidn formativa
mediadas par TIC.

Biblicgrafia

Anijovich, R y Mora, 5 (2009). Estrategias de ensefanza. Buenes Aires. Aigue. .
Anijavich, R (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogeneas. Buenos Aires.
Paidds.

Angovich vy Cappelletti (2617). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires.
Paidds.

Maggio, M. {1). Los apoites de una didactica rencvada para pensar la clase hay.
Revista Del 1CE, (37), 2740 hitps:/fdol.orai10. 34096/ nice.nd7 3447

Maggio, M (2018} Reinventar la ¢lase an la universidad. Buenos Afres. Paidis.
Perkins, [, (2010} Bl Aprendizaje Pleno. Buencs Aires; Paidos.

Perosi, M. V. {1). La pedagoala de [a coherencia. Reconstrucciones interpretativas
de [3 ensefanza de Edith Litwin, Rewvisfa Def [CE, (37), 891-100.
hitps: fdoi.org10.34006ice n37 3452

Pemencud, P. {2008). ";A dande wvan las pedagogias diferenciadas? Hacia la
individualizacion del curriculo y de los itinerarios fommativos™ Universidad de
Sinehra. Revista Educar 22-23.

Tomlinson . {2005} Estrategias para tabgjar la diversidad en el aula, Buenos
Aires. Paidos.

Tomlinson y Mc Tighe {2007): Infegranda: comprension por disefo + ensenanza
basada en la diferenciacion. Buenos Aires, Paidos.

Cesarroflo de ia propuesta educativa
Esta propuesta de formacion prevé instancias vinuales durante fodo el trayesto.

i.- Instancias de encuentros virfuales
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Se desarrollaran tres encuentros virtuaies obligatarios para la presentacion de 0g
tres ejes arriba propuestos.

.- Instancias de frabajo en la plataforma virtual de |3 DGES.

Durante todo el trayecto de formacion se desarrollaran clases y actividades vinuales
a través de |a plataforma educativa dende se abordaran, con mayor profundidad,
las tematicas presentadas en los encuentros virtuales presenciales en refacién con
los dos seminarios v el trabajo de campo.

Se ofreceran clases para cada seminaric con su correspondiente bibliografia
abligataria v se solicitard la realizacion de trabajos practicos, ademdas de Is
participacion en debates y el intercambio de experigncias o reflexiones en los foros
virtualas.

.- Instancias de Trabajo de Campo

Curante 2l mes de marzo log participantes deberan llevar adelante un trabajo de
campo de observacidon de experiencias que se desarrallan en el marco del
orogremz 4o RRAP {Fades da Keovincuiacion y Acompafiamisnto Fedagdgico)

Consistira en el registro de una clasefencuenire y su analisis efaborando un breve

informe que sera evallado como ung de jos requisitos de acradidacion por el tutor
gue sa designe para esta tarea.

Chligaciones académicas de las estudiantes:

En la siguienta tabla se sintetizan las instancias v las obligacionss académicas de
los cursantes:
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i g

Encueniros Virtual e desarrollard un  encuentio victual qug prescniard cada =8

wirtuales Sincrenies propuesta y el 'rabajp en grupos de préctoas para el
Chligatorio interzarmbio de canctimientss y expedencias.

Lectura de clases WictLzal Caca seminace- Taller consta de clases en formate lewio con

y bibliografta asincrinitn inclusitn de materialas mullimediales, que profundizan el tabaie
oldigztero denarmolado en los encuanicos virtuales. Se presentan S o

frecuencia semanaliquincenal en e campus virtual de fa DEES.
Cada clage incluye 1 o ¥ lecturas chligatoras v sudienen 8
cursan's bibliggrafia y material amplialario.

Dabates, Wirtual £l forg o5 un espacio de inlersambio entre los cursantes v entre
Intercambics  de aeincrcnicn las curzartes v el ioter facililador que pueda tener difcrentes
experencias gn el obligalarit usns: comparir reflexiones sobre 1as lecluras, cansdlac y
farg rasabver dudas, comunicar y @nalizar cxperiencigs, disoudis,

argumantar, justificar puntos de wvista. Los cursantes de cads
seminanc tignen sl mencs una congigna de  parficipasion
abligatoria en el msma,

Se desamolla &n gl campus virtual de la DSES,

Trabaje i3 virtuat Cada seminard- tafler exige la entrega de cn

lagracion asincranie) Trabaje de inlegragian, de cardcter individual o n equipa on ¢l

cada  Seminarig- qhligatacia campus virtugl, seqin se defina.

Taller E! mismg consista en una produccidén genyina gue arlicule un
trabajo tedree-prictico sobre gl gjo desanollada ¥ una reflexidn
mataeegnitiva.

Porafplio Viroal Wirtwai Sa ofientard al cursanle en la elaboracion de su portafolio

lnagradaor asincranics integrodor cuya sSprobacion le permilird acreditar el [ravecla

ohbgatario farmativa,

Trabaja de campa Prozencial Dyrarta la segunda quincena fe marzo  |os paticpantes

Chbligatona deberar leyer adelacte wn frabaye de campa sobce 1A

cheervacion de un encueniro de 13 gxpencnsia realizadz porlos
estudianies que participan en el KAPF de la DGES.

Tubaria Wirtual La iutoria b1 :ealizan loz docenies Ffaciitadores ce forma
ASiNeranioy permanente, durante el desarello de la propuesia. a ‘raves de
log faras y por medio del comeo intemo del gampus viitual. La
misma tiene como objetiva grigntar las laceas de [0F cusantes y
resalwer las dodas gue pudieran surgic 3 1o 1argo ce fode &l
trayecio
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Caracteristicas de las evaluaciones y del trabajo fina!l de acreditacién

Régimen de evaluacion de los aprendizajes

Permanencia

Para la permanencia activa en ef cursado de los espacios curriculares se
debe ingresar en forma perddica al aula virtual y participar en las
propuestas de intervencidn de [as mismas. Transcurridos los 15 dias
corridos en los que no se visualice actividad en el aula, s2 dard de baja al
cursante en dicho seminario,

# Pardicipar requlammente de los encuentrogs presenciales.
Reégimen de promacidn
«  Aprobacidn de los dos seminarios v del porafolio virtual integrador
¢ FPanicipacion en el 100% de los dias de encuentros virtuales de formacion.
« Aprobacién de un portafolio virtual integrador, con una caliicaciin de
APROBADO con nota 8, 7.8y DESTACADO connota 9y 10,
* Aprobscidn del Trabajo de Campa.
Aprobacién de cada seminario yio taller
La aprobacion de cada seminario yo taller se conformara por Ins siguientes
itemns:

Asistencia al encuentro presencial virtual,

Aprobacion de un trabajo practico integradaor,

2) + Participacion en ks actividades v/o foros propuestos en la plataforma.
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Croenograma de actividades

i

—

Dimensicon Cisefio del dispositiva.
preactiva 2. Relevamiento de datas de las
g destinatarios,

3. Armado de la dimensidn
comunicativa para la difusion de la
propuesta & s esfudiantes
destinatarios. Equips 20001

4. Diselie de los seminarios {clases, dizpasiiva de al
materiales didacticos, edician, la BD3EES 1502
bihliografias, eto ).

5 Disefic de la organizacidn vy
funcicnamiento de las aulas en &l
campus virtual de |a DGES.

6. Dhazha de los encusntros

presenciales.

Capacitacion de los tutores.

Oifusidon de la propuesta,

Arpads de  las grupos de

estudiarics para sulas virluales.

e ks

Dimensian Implementacicon de [os epcusntios
interactiva virtuales.

Trabaje en I3z aulas wvirtuales en la | Equipo 2202
plataforma de [a DGES, dispositive de al

la SES KT
Implementacion del Trabajo de camps,

Reunignes del equipe de trabaje.

Cimension SUpervision ¥y monitoneg de 2cciocnes. Equipo Q2102
pestactiva dispositivao de al
P Sisternalizacén & informe de acciones § la DSES 1505

!L(:""a deszarralladas.
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