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1.-Presentacion:
Estimados colegas:

Nos comunicamos con ustedes a los efectos de
informarles qué desde |la Secretaria de Evaluacion Educativa, del
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, nos
convocan a formar parte del disposiivo de  Autoevaluacién
Institucional, para institutos de educacidn superior que tengan en su
oferfa, carreras de formacién docente. El mismo tiene como objetivo,
contribulr al fortalecimiento del sistema formador para favorecer
procesos de mejora de la calidad educativa.

Este proceso evaluativo parte de reconocer Ia condicion del trabajo
docente como prdctica pedagdgica, situada y contextualizada, como
oporfunidad  para mirarse y mirar el escenarioc donde se despliega
cotidianamente la tarea de educar.

Lo mirada colectiva que se construye a partir de los procesos
aqutoevaluativos implica la integracién de diferentes metodologias,
fécnicas y dindmicas de trabgjo, con el propdsito de que las
instituciones puedan elaborar  diagndsticos fundamentados
(coordinados e integrales) acerca de sus practicas pedagdgicas e
institucionales. La autcevaluacion se plantea como una estrategia que
genera un proceso de ida y vuelta enfre el sisterna educativo y el
contexto sociocultural en el cual estd inserta la insfitucion (Duro vy
Nirenberg, 2010).

Toda autoevaluacién es un proceso orientado a Iq mejora de la
cdalidad, llevado a cabo por los propios actores institucionales, de ahf ia
importancia de poder participar de esta instancia.

Cordiglmente

2.- Marco Normative: La Ley Nacional de Educaciéon N° 26206,
establece que “El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia tendrd
la responsabilidad principal en el desarrollo e implementacion de una
politica de informacion y evaluacion confinug y periddica del sistema
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educativo para la toma de decisiones tendiente al mejoramiento de la
calidad de la educacién, la justicia social en la asignacién de recursos,
la fransparencia y la participacion social” (Capitulo I, Art. 94). Ademas,
estipula que “La politica de informaciéon y evaluacion se concertard en
el dmbito del Consejo Federal de Educacion. Las jurisdicciones
participardn en el desarrollo e implementacion del sistema de
evaluacion e informacion periddica del sistema educativo, verificando
la concordancia con las necesidades de su propia comunidad en la
busqueda de la igualdad educativa y la mejora de la calidad.
Asimismo, apoyard y facilitard la autoevaluacion de las unidades
educativas con la participacion de los/as docentes v otros/as
integrantes de la comunidad educativa” (Capftulo Ill, Art. 96).

La resolucién del Consejo Federal de Educacion 134/11 (Art. 8) sefiala la
necesidad de implementar esfrategias v acciones para “definir los
aspectos conceptuales y criterios para ung politica hacional de
evaluacidon de la formacién y prdacticas docentes {...)".

El Plan Nacional de Educacion Obligatoria y Formacién Docente 2012-
2016 (Resoluciones del Consejo Federal de Educacion 167/12 y 188/12)
tuvo como uno de sus objetivos consolidar un sistema de seguimiento y
evaluacion de las politicas del sisterna formador, sus instituciones,
carreras y actores, a traves de cinco lineas de accidn: (i) Disefo federal
de un sistema de evaluacion de la formacidn docente; (i) Instalacion
de mecanismos permanentes de evaluacion participativa de tos disefios
curriculares y su implementacién; (i) Disefio e implementacion de la
evaluacion intfegradora de los estudiantes de 2°, 3° y 4° afios de la
formaciéon docente inicial; (iv} Disefio e implementacion de procesos de
evaluacién institucional; (v} Disefio e implementacién de procesos de
evaluacion docente. La evaluacion integral de la formacién docente se
implementaria sobre la base de tres dimensiones: (a) evatluacién de las
politicas {nivel nacional y jurisdiccional); {b) evaluacion institucional
{condiciones insfitucionales y desarrollo curricular); v (¢) evaluacion de
los actores {profesores y estudiantes).

El Plan Nacional de Formacion Docente 2016-2021 (Resolucién del
Consejo Federal de Educacién 286/16) define cuatro principios que
guian las politicas nacionales para el conjunto del sistema formador:
justicia educativa, valoracidbn de los docentes, centralidad de la
practica y renovaciéon de la ensefianza. En el objetivo 1, referido o
mejorar la cdlidad de la formacién docente inicial, se expresa ia
necesidad de profundizar los dispositivos de evaluacion integral del
sistema formador (inciso d} v los instrumentos existentes. Ello brinda el
marco para identificar fortalezas y debilidades, analizando el vinculo
con las practicas (desde el primer afio) v la adquisicién de capacidades
profesionales en la formacion inicial (Resoluciones del Consejo Federal
de Educacién 16/07; 22/07; 337/18).




2.- Implementacién del dispositivo: Los rectores y/o responsables de los
institutos,  ya estdn recibiendo en sus correos un mensaie con  las
caracteristicas del dispositivo de Autoevaluacion institucional. Deben
leerlo en su totalidad, para garantizar el cumplimiento de lo solicitado.
Tener en cuenta que:

-Los rectores y  profesores, completan el cuestionario en soporte digital.
Por ello, los rectores y/o responsables institucionales, recibirdn mail con
usuario y contrasefia para ingresar a la plataforma, que estard
disponible a partir del lunes 22 del cte. Una vez que ingresen vy
completen el cuestionario, se generard un enlace que deberdn
compartir, por mail, a los docentes, para que también completen los
cuestionarios habilitados.

-Los estudiantes, completan el cuestionario en formato papel. A tal
efecto, se recibirdn via correo postal, las cajos con la cantidad
correspondiente de cuestionarios segin matricula de estudiantes de los
3%y 4° afos de profesorados; también se incluirdn Idpices v gomas de
borrar. Por lo tanto, los rectores y/o responsables de los institutos,
deberdn prever que haya personal disponible desde el lunes 22 Y
hasta el viernes 26/10, y en el horario de 9:00 a 17:00 hs., en las sedes
institucionales para recibir las cajas. Por lo tanto, se debe acordar con el
personal directivo del nivel educativo obligatorio, con el que se
comparte el edificio, si es el caso. Es necesario que el receptor de las.
cajas, verifigue datos institucionales.

Los cuestionarios deberdan ser respondidos, por los estudiantes
implicados, en un periodo de 48 horas. Se debe designar un personal
como Aplicador, pudiendo ser el mismo: el Coordinador institucional, o
de carrera, RTl, y/o profesor de las Practicas 1l o IV. Se calcula que el
completamiento de cada cuestionario conlleva 60 minutos. Una vez
cumplimentados, se devolverdn a las cajas, junto a los cuestionarios
sobrantes, no asl los idpices y gomas de borrar gque quedardn en la
institucion. Las cajas, permaneceran en los institutos durante cinco dias
hdbiles, a partir de la fecha de recepcién, plazo al cabo del cual, serdn
retiradas por el correo postal, desde el 30/10 y hasta el 5 de
Noviembre, en los mismos horarios mencionados anteriormente.

Se adjuntan anexos, para compartir institucionalmente.
Ante cualquier duda, consultar al Supervisor correspondiegnte.
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