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INTRODUCCION

El presente documento es una propuesta para acompafar a los equipos directivos e
institucionales de los Institutos de Educacidn Técnica Profesional a realizarse en nuestrajurisdiccion
en el segundo periodo lectivo 2018. Continuando con nuestra linea de accidn, se presentan
alternativas para que cada equipo institucional pueda adecuarlas, en el marco de la direccionalidad
establecida por cada jurisdiccién.

La Direccion Nacional de Formacion Inicial del INFoD se propone fortalecer el trabajo llevado
a cabo hasta el momentoenrelaciénalas lineasy objetivos de trabajodel PNFD 2017-2021
definiendo para el 2018 dos objetivos que guiaran las acciones del drea Formacién de Formadores:

e Profundizarlarelacién entre laformaciény las caracteristicas, desafios y problemas que
presentalapractica profesional.

® Focalizar en las practicas de ensefianza en la formacién Técnica profesional vinculadas al
desarrollo de las capacidades de comunicacion en los estudiantes, en particular, de la produccién y
comprension de textos en los estudiantes.

En continuidad con las lineas de trabajos abordadas en Jornadas anteriores,y retomando la
estrategia de renovacion de la ensefianza planteada en el Documento Marco del Area de Formacién
de Formadoresy desde Nivel Jurisdiccional. En laprimerajornadase propuso trabajaresteafio con las
capacidades profesionales de los Técnicos Profesionales en el eje de trabajo 2: “Enseiiar, aprendery
evaluar enel Marco de las Capacidades” y, porotro lado, focalizar en las capacidades académicas de
la produccién y comprensidn de textos en los estudiantes.

De estamanera, se planteaabordarenla segundajornadael diseiio de los planes de trabajo,
para ello se propone que los ISFD realicen un diagndstico y/o estado de situacion vinculado con los
temasdesarrollados enlos ejes seleccionados en laprimerajornada, en el que se describael puntode
partida, se recuperen experiencias previas, proyectos y/o propuestas que estén desarrol lando en ese
marco.

Si bientodoslos ISFD tienen experienciaen laelaboracion de planes de trabajo, se presentan
algunas orientaciones con el fin de unificar criterios anivel nacional y colaborar en la sistematizacién,
seguimiento y monitoreo.

Los planes de trabajo debenincluir:
- el diagndstico y/o estado de situacion
- lafundamentacién y los objetivos
- los ejes seleccionados y las lineas de accién (Explicitando las primeras tres
acciones que den inicio al plan de trabajo)

- ladescripcion de una propuestade mejoraacotada paradesarrollaren el 2019
losindicadoresy evidencias empiricas de la propuesta de mejora que se disefie
- las propuestas para el desarrollo de las jornadas Institucionales 2019

- las propuestas de registroy sistematizacion de informacién parallevaracabo
las propuestas de seguimiento y monitoreo
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- el cronograma de trabajo 2018-2019

Por ultimo, teniendo en cuenta que el disefio del plan de trabajo sera socializado y
mejorado, en estainstanciade jornadase esperagenerarun espacio de trabajo institucional que por
un lado, se detengarevisary planificarlas necesidades identificadas por el equipo institucional como
prioritarios a ser abordados en el ISFD para delinear acciones con potencial de intervencién para el
presente afio y el 2019.

Asimismo, la participacién de los estudiantes en esta instancia es enriquecedora en tanto se
propone que a través de reflexién puedan revisar su propio proceso durante latrayectoria formativa,
haciendo énfasis en las capacidades académicasy profesionales que desarrollan progresivamente en
relaciéon a propuestas interdisciplinarias.

OBIJETIVO

e Elaborar un plan de trabajo colaborativo, situado y contextualizado, en el marco de los
objetivos y ejes definidos, que apunte a lograr mejoras concretas en las practicas de
ensefianza.

PARTICIPANTES

Todos los actores institucionales: equipos directivos, profesores, estudiantes, Coordinadores
institucionales de politicas estudiantiles —CIPES— (en el caso que los hubiera) y otros actores que
resulten pertinentes en funcidn de los objetivos sefialados.

Es recomendable establecer responsables y delegar ciertas tareas a los fines de hacer agiles
los procesos y asegurar la comunicacion y participacién de todos.

En tal sentido, se espera que los equipos institucionales integrados por el rector/regente, los
jefes de drea o departamentos, coordinadores de ciclo, campo o afio, directores de estudio (entre
otros), sean quienes organicen y coordinen las jornadas.

Asimismo, es importante incluir a los estudiantes en este proceso a través de los CIPES, los
referentes jurisdiccionales de Politicas Estudiantiles o los centros de estudiantes. Si no se cuentacon
estas figuras, cada ISFD puede convocarlos por los medios que considere pertinente y designar a un
miembro del equipoinstitucional o a un profesor paracoordinarla propuesta destinadaalos mismos.

INSUMOS:
= Documento Marco Dispositivo de Fortalecimiento Institucional 2018-2019
= Cajadeherramientas.
= QOrientaciones paralaelaboracién del plan de trabajoinstitucional
= Plande estudio, programas anuales de las unidades curriculares (UC), secuencias
didacticas, instrumentos de evaluacidn, aportados por cadadocente.
= Acuerdosinstitucionalesde laJornadal: Seleccion de los ejes de trabajos.
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=  Proyectosy/o propuestas que estén desarrollando.
= Sistematizaciénde la1°Jornadade los estudiantes.

MOMENTOS Y ACTIVIDADES PARA DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO

Momento pre jornada: Diagndstico institucional y/o estado de situacion

Diagnéstico es el punto de partida para la elaboracion del plan de trabajo. Proceso iniciado a
partir de los acuerdos institucionales de la Jornada 1 donde se especifico los nudos y
problemadticas. Se trata de definir cudl es la situacion inicial (en términos de necesidades,

nudos o problemdticas), que requiere un abordaje pedagogico.

En el momento previoalalornada, sesugiere que el equipo directivo junto alos coordinadores
de carreras y docentes pueda recuperar los ejes definidos en el marco de la primera jornada ya que
guiaran el desarrollo y la elaboracién del plan de trabajo.

El espacio de pre jornada propone la realizacién de un diagndstico y/o estado de situacién
vinculado con los temas desarrollados en los ejes definidos, (proceso iniciado en la jornada 1) en el
que se describa el punto de partida, se recuperen experiencias previas, proyectos y/o propuestas que
estén desarrollando en ese marco.

La instancia de Diagndsticoinstitucional debe dar cuenta de aquellos aspectossobre los cuales
el ISFD se propone trabajar, que contenga algunos datos empiricos e incluir en la formulacién datos
cuantitativosy cualitativos. Esimportante definiraqui los aspectos/dimensiones que el ISFD acuerda
tomar como punto de partida. Esto facilitara, el disefio del plan de trabajo, su viabilidad y posterior
seguimiento en el momento de laimplementacion.

Se trata de describir: qué es lo que se desearesolver, modificar, transformar; siempre atento
al objetivo/propésito principal. Es necesario complejizarlacomprension de lasituacion detectaday a
la vez posibilitar diversidad de acciones a desarrollar.

Ampliary diversificarlos datos que tenemos de la situacion inicial nos permitird contar con un
parametro comparativo que posibilitaria afirmar, al cabo de un tiempo, qué cambié, de qué maneray
enqué medida. Porello, esde sumaimportancia este mapainicial paralos diferentesmomentos de la
evaluacién.

ACTIVIDAD PREVIA

Se sugiere con anticipacion ala Jornada, socializary/o enviarvia mail a los docentes del IES el
documento: “Orientaciones para la elaboracién del plan de trabajo institucional” junto a los ejes
seleccionados en la primera jornada y el diagndstico.
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Insumo:

e Acuerdos institucionales de la Jornada 1: Seleccién de los ejes de trabajos.
e Proyectos y/o propuestas que estén desarrollando.
e (Caja de herramientas.

e Sistematizacion de la 1° Jornada de los estudiantes.

Recordatorio de problematicas analizadas enla 1° jornada para incluir en el diagnéstico

En la primera jornada se analizé nudos, problematicas

a) Analisis y discusion de las producciones realizadas por los docentes y estudiantes en las
jornadas anteriores para dar cuenta de nudos, problematicas en la relacién entre la
formacion inicial y las caracteristicas, desafios y problemas que presenta la practica
profesionalizante

e Prioridades institucionales en relacién a:

- Propuestas de ensefianzay evaluacion en el marco de las capacidades profesionales
técnicas y académicas.

- Revisiones que podrianrealizarseen las practicasy en las propuestas de ensefianza para
el desarrollo de las capacidades en el interior de todos los espacios curriculares.

- Las caracteristicas, desafios y problemas que presenta la practica profesionalizante.

- Relacion y articulacion entre los cuatros campos de Formacion.

- lainterdisciplinariedady su relacion conlaensefanzaenlaformacién,ylarelacidén con
el desarrollo de capacidades transversales.

Andlisis y discusion en relacion a los aprendizajes de los estudiantes de la formacion técnica
profesional en relacidn alas practicas de escritura, lecturay oralidad:

e Prioridades institucionales en relacidon a:
- Relacidon que existe entre lectura, escritura, oralidad y aprendizaje
- Espacioscurriculares con estrategiasy contenidos vinculados con la lectura, escrituray
oralidad.

A continuacién presentamos algunas preguntas que pretenden orientar el andlisis y discusion en
relacion alas practicas de escrituray lectura de los estudiantes:

% ¢Cudl es el espacio que damos para fortalecer las competencia lectora de nuestros
estudiantes?,

% ¢Nuestros estudiantes tienen experiencias de realizar entrevistas a distintos actores sodales
gue permita el despliegue de la palabra improvisada?

# ¢Qué espacios de formacion hay en las materias para orientar en la organizacion de una
exposicion y en participar en debates?
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¢Cémo se forma para la elaboracion y presentacion de un examen final oral?

¢éSe propicialaconstruccién de textos en formatos digitalesen todos losespacios curriculares?
éLos docentes participan como mediadores de esas producciones complejas?

¢Se dalugar a ensefiary a que pueda ser aprendida la elaboracion de un parcial escrito?

& & & &

LA ORGANIZACION

e Cada ISFD decidira el modo de agrupamiento que considere conveniente: por carrera, por
disciplina, por campos de formacién, entre otros, teniendo en cuenta los modos de trabajo
llevados a cabo durante las jornadas del 2018 y los agrupamientos ad hoc que se hayan
producido en las instancias de trabajo inter jornadas.

e Se deberdn prever los tiempos y espacios que se requeriran para su desarrollo.

Primer Momento: Encuadre y presentacion de la jornada

Agrupamiento: Grupo total

Tiempo estimado: 40 minutos.

e Recuperarlotrabajadoenlal® jornaday socializarlaPropuestade trabajo 2018.

e Realizarunapresentacion general de laJornadall, sus propdsitos y actividades, tomando
como referencia Orientaciones parala elaboracion del plan de trabajo institucionalque
permite encuadrarel trabajo a realizar.

e Presentarel diagnodstico realizadoy los ejes seleccionados enlaprimerajornada

Segundo momento: Diseio del plan de trabajo

Un plan hace referencia a las decisiones de cardcter general que expresan los lineamientos politicos
fundamentales, las prioridades que se derivan de esas formulaciones, las estrategias de accion y el
conjunto de medios e instrumentos que se van a utilizar para alcanzar las metas y los objetivos
propuestos. El plan tiene por finalidad trazar el curso deseable y probable del desarrollo pedagdgico
diddctico.*

ACTIVIDAD 1. Disefio del plan de trabajo

Agrupamiento: Grupo total.

Insumo

e Acuerdos institucionales de la Jornada 1: Seleccidn de los ejes de trabajos.

1 Ada ptaciéndel libro de Ezequiel Ander-Egg y Marta José Aguilar Ibafiez: Como elaborar un proyecto. Guia para disefiar
proyectos sociales y culturales. Editorial Lumen. Buenos Aires. Pag.2
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e Proyectos y/o propuestas que estén desarrollando.
e (Caja de herramientas: Ejes seleccionados en la Jornada 1.

e Diagndstico o estado de situacion.
Tiempo estimado total: 1:30 hs

El propdsito del segundo momento es que el equipo directivo junto a los docentes del ISFD disefie un
esbozo de un plan de trabajo, para ello cuenta con distintas orientaciones.

A continuacién se especifican las actividades sugeridas para cada una. Dicha propuesta es
ilustrativa ya que podrian complementarse y adecuarse dependiendo de las caracteristicas,
prioridades y necesidades institucionales.

Se propone una secuencia de actividades que permiten llegar de forma progresiva al disefio
de un plan de trabajo

Los planes de trabajo deben incluir:

- el diagndstico y/o estado de situacion

- lafundamentacidny los objetivos

- losejesseleccionadosy las lineas de accién (Explicitando las primeras tres accionesque
deninicio al plan de trabajo)

- ladescripcion de una propuesta de mejora acotada para desarrollar en el 2019

- losindicadores y evidencias empiricas de la propuesta de mejora que se disefie

- las propuestas para el desarrollo de las jornadas Institucionales 2019

- las propuestas de registro y sistematizacién de informacién para llevar a cabo las
propuestas de seguimiento y monitoreo

- elcronograma de trabajo 2018-2019

Un plan de trabajo implica una propuesta de acciones definidas que concreta los elementos
necesarios para conseguir unos objetivos deseables. En esta instancia se trata de prever, orientary
preparar lineas de accién y parala ejecucién del mismo.

En consecuencia, para la elaboracién de un plan de trabajo designa un conjunto de acciones y
estrategias que permitan responder, porlo menos, a las siguientes preguntas: &qué hacer?, ,Por qué
hacerlo?, /,Paraqué?,{Cémo?, i Conquiénes?, i Cudlesson los ejes seleccionados en laJornada 1 como
referente tedrico que sustenta el plan? ;en qué circunstancias? y {,Cuando?

A- Planificacion del plan de trabajo

Actividad grupal

A partir de losinterrogantesy enrelacién aloscomponentes del plan se propone el iniciode la
elaboracion del plan de trabajo.

A modo de ejemplo y como guia se presenta el siguiente cuadro
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Componentes Preguntas

Descripcién

Fundamentacién. | éPor qué se quiere
hacer?

Expresa el sentido del plan.

Considerar los fundamentos que se incluyen en los
ejes del dispositivoy contextualizarlos en funcién de
la realidad institucional.

Desde nivel Jurisdiccional se selecciond el eje:
ensefar y evaluar en el marco de las capacidades
académicas ya que el mismo procura poner en
tension y revisar enfoques de ensefianza para
articular fundamentos tedrico- metodoldgico y
estrategias que le den sustento a la propuesta de
ensefiar y evaluar en el marco de las capacidades
profesionales

Se espera que quede clara la orientacién del plan y
su aporte a la propuesta formativa del ISFD.

Objetivos ¢Para qué se quiere
hacer?

Expresay clarifica lo que se quiere lograr.

Explicitar los | éCuales son los ejes
ejes seleccionados en la
seleccionados. Jornada 1 como
referente tedrico que
sustenta el plan?.

Releer los ejes
seleccionados de Ia
caja de herramientas.
(Por ejemplo: OBJ 1
EJE2)

Fundamentos que se explicitan en cada eje y
contextualizarlos en funcion de las diversas
realidades jurisdiccionales/institucionales, que se
consideren pertinentes.

En relacion al eje: ensefiar y evaluar en al marco
de las capacidades académicas, se trata de
orientar la tarea educativa integrando los
contenidos y disciplinas con las capacidades, ya
que el desarrollo de las capacidades atraviesa la
apropiacion de contenidos sobre un determinado
tema/problema y la posibilidad de vincularlos con
los desafios y problemas que presenta la prdctica
docente. Es decir, cuando los estudiantes se
relacionan con situaciones de la prdctica, ponen
en juego una serie de capacidades que les
permiten, por ejemplo, trabajar en equipo,
promover la formulacion de preguntas y
desarrollar estrategias de comunicacion variadas,
entre otras.

Instituto Nacional de Formacién Docente
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Seleccionar las
lineas de accion
desarrolladas en

la caja de
herramientas,
adecuarlas,
enriquecerlas,
ampliarlas y

explicitarlas.

¢Como
hacer?

se quiere

¢Como se presentard
el plan a los diferentes

actores de la
institucion?

éCudles seran las
acciones  necesarias

parainiciar el trabajo?

¢Comose organizard el
trabajo?

¢Qué responsabilidad
tendran los distintos
actores?

Describir las acciones que se proponen
desarrollar. Se esperaque se presenten las primeras
acciones que dardn inicio al plan de trabajo.

1) Espacios de reflexion y discusion en torno al
Marco Referencial de Capacidades académicas
como primera aproximacion al enfoque propuesto.
Actividades sugeridas:

a) Compartir con todos los miembros del instituto el
marco de las capacidades académicas.

b) Identificaren qué unidades curriculares se
desarrollan conceptualmente algunos de los
saberes implicados en las Capacidades (sibien la
relacion entre contenidos y capacidades no es
lineal, es necesario identificar algunos contenidos
queaportan al desarrollo de esas capacidades).
Para esto, se propone una reflexion individual
vinculando el programa del espacio que cada
docentetiene a cargo con el Marco Referencial:

** Leer la descripcion que se incluye junto con cada
unade las capacidades en el Marco Referencial.

** Revisar los contenidos delprograma y
vincularlos con alguna/s de las seis capacidades
generales.

Consigna de trabajo: Se propone completar el desarrollo descriptivo de los siguientes

componentes del plan de trabajo tomando como punto de partida el diagndstico y estado de

situacion actual.

Agrupamiento: En grupos por carrera

Componentes
Fundamentacion

Describir

Objetivos

Instituto Nacional de Formacién Docente
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Explicitar los ejes
seleccionados

Seleccionar las lineas de
accion desarrolladas en la
caja de herramientas.

Sugerencias para orientar la descripcion del plan de trabajo

e Coherencia entre diagndstico, objetivos y lineas de accidn propuestas
e Que los objetivos respondan al diagndstico descripto

e larelacion entre las lineas de accidon enunciadas con el diagndstico

e laslineas de accién aportan al logro de los objetivos

B- Gestion del plan de trabajo y monitorio.
Esta instancia propone pensar una propuesta de mejora describiendo las acciones que se desea
realizar incluyendo indicadores y evidencias empiricas.

Consigna de trabajo:
1- Describiruna propuestade mejora incluyendoindicadoresy evidencias empiricas.
Se espera que la propuesta sea tangible, concreta y evaluable. En este sentido, que puedan

identificarse las evidencias empiricas e indicadores que posibiliten conocer los cambios producidos.

e Prever la inclusion de indicadores y evidencias empiricas de la propuesta de mejora.
Los indicadores o evidencias empiricas permitiran realizar ajustes ala propuestade mejoraa lolargo
de suimplementacién en el marco del proceso de seguimientoy monitoreo del plan en su conjunto.
Por otra parte, permite también, clarificar sus alcancesy darlaa conocery compartirla con otros ISFD.

“Un indicador no es mds que una sefial que permite captar y representar aspectos de una realidad
que no son directamente accesibles al observador (...) la seleccion de un conjunto limitado pero
significativo de indicadores permite hacerse una idea sintética del funcionamiento de una
determinada realidad. No quiere decir ello, que los indicadores expliquen las relaciones causales
que existen en la realidad que representan (qué cosa produce qué efecto), nique permitan extraer
conclusiones univocas (qué debe hacerse necesariamente) a partir de ellos. Su contribucion
consiste mds bien en iluminar dicha realidad y aportar elementos para interpretarla”1.

Por ejemplo lineas de accidn descriptas e indicadores

12
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El disefio

La implementacién

La evaluacion de una

indicadoresy

en base a capacidades
académicas.

El disefio de proyectos
innovadores para la
ensefianza que
promuevan el
desarrollo de ciertas
capacidades, etc.

proyectos de ensefianza
y/o  evaluacién que
incluyan el desarrollo de
capacidades.

Proyectos de articulacién.

Proyectos de la mejorade
lalecturay la escritura.

seleccionados, se podria
disefiar un proyecto de
evaluacion de dicha
experiencia en el que se
recupere el punto de
partida, los resultados
alcanzados, la
perspectiva de los
distintos actores.

experiencia ya | evidencias
éCoémooenquése ¢Qué queremos implementada. empiricas
evidencialapropuesta | concretar?
de mejora? ¢Qué se modificarden

la practica?
Revisién y | EI desarrollo de wuna |Si en el instituto ya se | Cantidad de
reelaboracién de | propuesta innovadora | realizé un proyecto de | propuestade
programas de algunas | sobre proyectos | mejora vinculado con | ensefianzaque
unidades curriculares | interdisciplinares, algunos de los ejes | incluyenlas

capacidades.

e Se abrird un espacio de intercambio para compartir las producciones del momento anterior

con el fin de elaborar 1 propuesta para el desarrollo de las jornadas Institucionales 2019.

La jornada es un momento privilegiado para el desarrollo del plan de trabajo y para la
concrecion de las lineas de accidn. Se propone utilizar el formato taller/ateneo para el
armado de las jornadas. Es importante pensar cada jornada en relacidon con el momento

en el que se encuentra el desarrollo del plan de accién.

Por ej:

Linea de acciéon 1: El desarrollo de una propuesta innovadora sobre proyectos interdisciplinares,

proyectos de ensefianza y/o evaluacion que incluyan el desarrollo de capacidades académicas.
Jornada: Presentacion de proyectos interdisciplinarios.

2- Una vez desarrollada la propuesta de mejora se propone avanzar en la sistematizacion del

desarrollo del plan, el seguimiento y monitoreo.

e Definir y anticipar los diversos modos de registro y sistematizacion del desarrollo del
plan de trabajo para, por unlado, poderrealizarel seguimiento y monitoreo delmismoy, por
otra parte, para compartir y comunicarlapropuestade mejoraenlas jornadas institucionales
y jurisdiccionales.

e Definir el modo en el que se va a desarrollar el seguimiento y monitoreo del plan de

trabajo.

Instituto Nacional de Formacién Docente
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Se sugiere para definir el registro y la sistematizacion del desarrollo del plan, el seguimiento y
monitoreo, tener en cuenta el siguiente esquema:

Objetivos Propuesta de mejora Indicadores Resultados Medios de
esperados verificacion
Fortalecer el | Disefiarydesarrollaren | Cantidad de mesas | Un proyecto | Registro de
campo de la | forma conjunta | de trabajo | disefiado y | acuerdos inter
prdctica proyectos de | conjuntas desarrollado institucionales
profesionalizante | innovacién  en la conjuntamente (actas y/o
ensefianza entre el instituto | informes)
y una empresa. Planificacion de
proyectos

|Las producciones deben elaborarse por escrito para ser presentadas y socializadas |

Tercer momento: Cierre

Tiempo Total estimado: 1 hora

Se espera, que todo el equipo Institucional, en la actividad de cierre definany registren el plan de
trabajo.

Componentes Describir
Diagndstico

Fundamentacion
Objetivos
Explicitar los ejes seleccionados

Seleccionar las lineas de accidn
desarrolladasenla cajadeherramientas.

Propuesta de mejora acotada para
desarrollar en el 2019
Indicadores y evidencias empiricas
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Propuestas para el desarrollo de las
jornadas Institucionales 2019

Registro v sistematizacion de
informacion para llevar a cabo las
propuestas de seguimiento y monitoreo

Cronograma de trabajo 2018-2019

Se sugiere que elequipoinstitucional acuerde lineasy socializalice las decisiones que se tomen
en cada ISFD.

Los acuerdos Institucionales deben elaborarse por escrito como insumo consecuentemente,
de los contenidos y actividades que se lleven a cabo en la préxima jornada Institucional.

e Instancia de cierre y devolucion. Puede seleccionarse un encargado del
registro quien leerd detenidamente los ejes seleccionados.
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ESQUEMA DE TRABAJO PARA
ESTUDIANTES
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MOMENTOS Y ACTIVIDADES PARA ESTUDIANTES

Esta jornadaretoma algunostemas vinculados con las capacidades profesionales propuestos
enjornadasanteriores e implicaun proceso revisién, reflexidony planificacion individual y grupal de la
trayectoria estudiantil haciendohincapié en las capacidades profesionalesy académicas desarrolladas
y adesarrollar por parte de los estudiantes de los Institutos de Formacion Docente.

Se propone llevaracabo una experiencia de reflexiéon sobre su propio proceso de aprendizaje
por parte de los estudiantes de los Institutos de Formacién Docente, con el objetivo que sirva de
insumo para planificar su cursada, y también referida al desarrollo de las capacidades académicas y
profesionales en relacidon a proyectos interdisciplinarios. También se espera que a partir de la
informacion obtenidalos estudiantes elaboren propuestas que tiendan a la mejora de la formacién.

Esta instancia de trabajo con los estudiantes permite, por un lado, profundizar el trabajo de
reflexién sobresus procesos de aprendizajey enriquecer, asi, el trabajo sobre la propiaformacion. Por
otra parte, y en relacidn con los institutos, los datos relevadosy las producciones de los estudiantes
constituyen uninsumo significativo paralaelaboracién por parte de los IFD, de propuestas o lineas de
accion para 2019.

Primer Momento: Encuadre y presentacion de la jornada

Tiempo estimado: 40 minutos
Agrupamiento: Grupo total de estudiantes y docentes

Dado que este momento se desarrolla en conjunto con los docentes se propone volver sobre las
orientaciones enunciadas en el primer momento de la jornada.

Proponemos que parallevaracabo las actividades que se describen a continuacién los estudiantes
se agrupen por carrera y ano de cursada para que las producciones elaboradas puedan ser un

insumo de analisis y toma de decisiones en la post-jornadaZ.

2 De todos modos, sugerimos que cada ISFD organice | os agrupamientos considerando sus particularidades yorganizacion.
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Segundo Momento: Proyectos interdisciplinarios

Actividad 2:

Agrupamiento: grupal

Tiempo estimado: 1 hs.

Agrupamiento: por carreray afio de cursada.

Consigna de trabajo:

a) Analizary reflexionar sobre los espacios curriculares, proyectos o actividades interdisciplinares.
Detallo al menos tres experiencias vinculadas a procesos interdisciplinares teniendo en cuenta el
siguiente cuadro:

Afio de cursada Breve Impactoenla
descripcion de formacidon
la actividad

«la interdisciplina involucra
muiltiples interacciones que resultan
de un proceso de intercambio
reciproco entre dos o mds
disciplinas, con la particularidad de
b) Generar una propuesta de abordaje interdisciplinar sobre que cada disciplina sostiene su
enfoque particular, para promover
una comprension que se aloja en la
interaccion de ese intercambio y
promueve acercamiento a la

c) Plenario para compartir las producciones. complejidad, que ya no es lo mismo
que hacer sintesis integradoras de

un tema de interés general. Tengan en cuenta la tematica,
los actores involucrados, tiempos, recursos, las secuencias
de accionesdesarrollando asiuna propuestainterdisciplinar.

Actividad 3: Agrupamiento individual

un conjunto de temas.
Consigna de trabajo: \ /

¢Cémo me proyecto en el desarrollo de mi trayectoria
formativa teniendo en cuenta el desarrollo de las capacidades profesionales?

La intencién de esta actividad es generar en los estudiantes una instancia de planificacién y revision
de su propia formacién apuntado a la construccidon de una herramienta que les permita planificar su
trayectoria atendiendo al desarrollo de las capacidades profesionales de la formacién docente.
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TRAYECTORIA FORMATIVA

Analizar y reflexionar sobre los espacio curriculares, proyectos o actividades inter-
disciplinares. Detallo al menos tres experiencias vinculadas a procesos interdiscipli-
nares teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

Afio de cursada Breve descripcion de la Impacto en la formacién
actividad

la interdisciplina involucra
muiltiples interacciones que
resuitan de un proceso de
intercambio reciproco
entre dos o mas discipli-
nas, con la particularidad
de que cada disciplina
sostiene su enfoque parti-
cular, para promover una
comprension que se aloja
en la interaccion de ese
intercambio y promueve
acercamiento a la comple-
Jidad, que ya no es lo mis-
mo que hacer sintesis inte-
gradoras de un conjunto

de temas.

7Arardrirarn

Podrian generar una propuesta de abordaje inter-
disciplinar sobre un tema de interés general. Ten-
gan en cuenta la tematica, los actores involucra-
dos, tiempos, recursos, las secuencias didacticas.

LSS ST § S8 S\\\\\N
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Plenario: Compartimos lo producido....
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Plan de estudio: .....

TRAYECTORIA FORMATIVA
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Cantidad de Materias Correspondientes al
Plan de estudio

Cantidad de Materias Aprobadas

OBJETIVOS

1° cuatrimestre de 2019

Proceso de autoevaluacion

@ 2° cuatrimestre de 2018

=

EVALUACION

GRADO DE DESARROLLO

Acciones y actividades

CAPACIDADES ACADEMICAS Y No des- feiand - o para alcanzar un gra-
PROFESIONALES arrollad | M<!ande ocera- | Avanza- | 4. de desarrollo mo-
el proceso do do
o derado o avanzado
Comunicacidon

Comprension de textos de distinto
tipo

Escritura y produccion de textos

Pensamiento critico, justificacién y
fundamentacién de opiniones

Trabajo colaborativo y cooperativo

Interactuar y comunicar

Programar y organizar:

Analizar criticamente

Procesar informacion

Resolver problemas

Controlar

Accionar

Instituto Nacional de Formacion Docente
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TRAYECTORIA FORMATIVA

Cémo organizo mis estudios? Notas y metas a corto plazo

Es importante en este proceso de autoevaluacidn identificar el grado de dificultad que posee-
1 mos para abordar un espacio curricular.

Nombre del Espacio Grado de Dificultad
Curricular Baja Media Alta

Una vez realizado este ejercicio, organizamos y distribuimos nuestro tiempo conscientemente
atendiendo a las necesidades bdsica, a las sociales y estableciendo tiem-

pos y espacios individuales y grupales para el estudio. Podemos planificar ¥
el tiempo semanalmente, o mes a mes.

Cuando hayamos finalizado de organizar tiempos y espacios para el estudio podemos construir
3 una lista de tareas y asignar metas en torno al trayecto formativo o a las capacidades que consi-

dero necesario fortalecer y/o desarrollar.

Lista de Tareas Estado
Sin iniciar En proceso Finalizada
Estudiar para el Par- X. deberfa ampliar
cialde....... Que bibliograffa y con-
serd el dfa 28/09 sultar con el pro-
fe.

Me planifico pensando en metas sencillas y plausibles de alcanzar.
Metas Mi intencién es poder lograrlo en un....
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
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PROPUESTA POST JORNADA
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PROPUESTA DE POSTJORNADA

SISTEMATIZACION, ANALISIS Y COMUNICACION DE LAS DIFERENTES PRODUCCIONES
DE LA JORNADA 2

Para realizarlasistematizaciéony el analisis de las producciones de lajornada que se mencionana
continuacion, les sugerimos organizarlos aportes porcampos, afios o carreras dependiendo de las
prioridadesinstitucionales.

REFLEXION ACERCA DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL:

Teniendo en cuenta que es la Ultima jornada del afio, pero el inicio de un plan de trabajo que se
ejecutard en el 2019 se propone destinar un tiempo especifico del trabajo del equipo institucional
para retomarel plan de trabajo institucional 2018 vy, en funcién de todo lo trabajado durante el afio,
evaluarel desarrollo e implementacién del mismo. Los cierres de afio resultan instancias provechosas
para hacer un balance de los avances, fortalezas y dificultades que se presentan en la i nstitucion en
relacién alos objetivos de trabajo, y proponerse mejoras para el préximo ano.

A continuacidn presentamos algunas preguntas que pretenden orientar la evaluacion:

- ¢Cual fue el grado de avance del Plan de trabajo?

- ¢Cual fue el grado de concrecidn de los objetivos propuestos? Tener en cuenta los
ajustes llevados a cabo a partir del trabajo en las jornadas y post jornadas.

- ¢Se implementaron las lineas de accidon establecidas? ¢Se modificaron u agregaron
nuevas? ¢Cudles? ¢Por qué?

- ¢En qué medidalas jornadasy post jornadas aportaron insumosy experiencias para
concretar el Plan de Trabajo?

- ¢Qué aspectos necesitariamos fortalecer el préximo aio?

- ¢Consideraimportante el desarrollo de un plan de trabajo situado?

- ¢Qué nos gustaria que ocurra en las jornadas de 2019 en relacién a nuestro plan de
trabajo?

ACERCA DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL DISPOSITIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

En este ultimo punto convocamos al equipo institucional a completar el INFORME INSTITUCIONAL
SOBRE EL AVANCE DEL DISPOSITIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS ISFD -2018.

El presente instrumento es un insumo para relevar informacién de cada ISFD en torno a la
implementacion del Dispositivo de Fortalecimiento del Nivel Superior. La misma sera de importancia
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para la elaboracién del estado de situacidn jurisdiccional y el disefio de acciones para la mejoradela
formacién docente inicial. Se espera que estas acciones de seguimiento y monitoreo posibiliten
enriquecer futuras propuestas para continuar avanzando en los objetivos establecidos a nivel

institucional y jurisdiccional.
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