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RESOLUCION N" i ok

MINISTERIO DE EDUCACION
Ref Expte. N° 45- 24 865/04

VISTO las prasentes actuacionss mediamfa as cuales ef lustituto
de Enseflanza Superior N° 6017 "Prof. Armadeo R. Sirolli" de General Giiemes,
dependiente de la Direccion General de Educacion Superior, tramita la aprobacién de la
carrera Tecnicatura Superior en Administracién con Orientacidn en Informética, a partir

del periodo lectivo 2.005; v

(b

CONSIDERANDO:

Que el Disenio Curnicular de la referida cariera fue presentado
conforme a las previsiones de la Resolucién Ministerial N° 248/99 cue establece los
requisitos para la gestion y aprobacion de carreras técnicas superiores, v a los
lineanmentos establecidos en el Documento Orentador elaborado por la Comzsién ad —
hoc conformada mediante Resolucion del Programa Planeamiento Educativo N 163/00;

Que, en ese contexto, se constituye la Comision Evaluadora
mediante Resolucion N° 401/04 del Programa Plansamiento Educativo, la gue evalud la
referida presentacion emitizndo di ctamen de aprobado” para la carrera en cuestion:

Que han mtervenido los servicios técnicos compstentes de est
Ministeric en lo relativo a la wviabilidad pedagoégica, mstitucional y presupusstana,
emitiendo informe favorable y recomendando la autonizacion de la carrera, a partir dal
periodo lective 2.005;

Que, asimismo, se estima oportuno dejar establecida ia
obligatoriedad por parte de la institucion educativa citada de evaluar anualmente la
conveniencia de continuar con la implementacion de la carrera citada v del Disedio
Curricular propuesto, teniendo en cuenia la pecesidad de formacion de recursos hurnanos
en su area de influencia, el avance del conocimiento v los requenmientes acadsmicos ¥
pedagodgicos que resuiten de aplicacion;

Que, sin pequicio de lo expresado en el apartado anterior, v en
atencion a idénticas razones, este Ministerio se reserva la facultad de limitar la
implemeatacion de la carrera propuesta;

Que, en ¢l marco de todo lo expuesto, se estima conveniente la

emxsion del acto administrativo de rigor al ezecto
A
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Ref, Expte. N” 46- 24 865/04.

Por elio,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la carrera Tecnicatura Superior en Administracidn con
Ornentacidon en Informatica, autorizando su implementacion en el Instituto de Ensenanza
Supernior N° 6.017 "Prof. Amadeo R. Siroli" de General Giemes, dependientz de la
Direccion General de Educacion Superior, a partir del periodo lectivo 2.003.

ARTICULO 2°- Aprobar el Plan de Estudios de la carrera mencionada en el articulo
precedente, gue como Anexo se integra a la presente.

ARTICULO 3°- Dejar establecide que la institucidén educativa debera evaluar
anualmente la conveniencia de mantener la continuidad de la oferta educativa y del Plan
de Estudios citado en el articulo precedente, teniendo en cuenta la necesidad de
formacion de recursos humanos en su area de influencia, el avance del conocimiento v los
requertmientos pedagogicos y académicos gue resultaren de aplicacion, elevando el
informe correspondiente el 30 de junio del afio inmediato anterior.

ARTICULO 4°- Dejar establecido que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, este Ministerio se reserva la facultad de limitar la implementacion de la carrera.

ARTICULO 5°- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentements Se imputara a Junisdiccion 07 — SAF 1 — Fmahdad 3 - Funcion 4 —
Subfuncion 3 — Curso de Accion 02 — Actividad 05 — Otra Clasificacién 00.-

ARTICULG 6°.- Comunicar, insertar en Libro de Resoluciones y archivar.

T F
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MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte. N° 46-24.865/04

ANEXOD

PLAN DE ESTUDIGS

1. NIVEL: Supenor no Universitario »
2. DENDOMINACION DE LA CARRERA: Tecnicatura Supenior en Administracion
con Onentacion en Informatica.

DURACION: 3 (tres) afios
TITULO A OTORGAR: Téenico Supenior en Administracion con Orientacion en
' Informatica '

o

MODALIDAD: Presencial
CARGA HORARIA: 1908 Horas Reloj
OBJETIVOS:

SR

= Desarrollar un conocimiento profesional sobre la Admmistracion en Informatica que
le permita planificar estratégicamente y responder con creatividad a las demandas
cambiantes del mundo del trabajo.

»  Promover actitudes 'y habitos tendientes a construir individval y socialmente el
counocimiento profesional a partir del trabajo compartido, la couvivencia y el
compromiso social del profesicoal en campo de la formacion t2cuica especifica.

* Potenciar su eleccion profesional, a través de un permanents proceso de auto -

“\ reflexion sobre sus aptitudes y atendiendo a las necesidades de! medio socio —
w econdmico — cultural al que pertenecen.
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Ref. Expte. N° 46-24 865/04

8. CAJA CURRICULAR

PRIMER ANQO
C Codigo Espacios Cufricu!ares Régimen
&Y Anual | 1° Caat. | 2° Cuat.
1.01 Taller de Comprension y Produccion de 3 i .
Textos
1.02 {Taller: Entorno Social - 4 -
1.03 | Inglés ! - - 4
1.04 | Matematical - 6 -
1.05 | Contabilidad 3 z >
1.06 | Derecho Civil y Administranivo 3 - -
1.07 | Economia 2 - -
1.08 | Introduccion a la Informatica - - 6
1.09 | Taller: Administracion 5 - =
TOTAL DE HORAS CATEDRA 16 i) )
SEGUNDO ANO
Cadigs Espacios Curriculares Repmen
=, = Anusl | 1° Caat. | 2° Cuat.
v 210 |Inglés Il - 1 -
2.11 |Estadistica - - 4
2.12 | Administracion Piblica - a -
2.13 | Admunistracion de Recursos Humanos - - 4
2.14 | Base de Datos 3 - -
2.15 |Derecho Laboral v Legislacion Impositiva 3 - -
2.16 | Maiematica I - ) -
2.17 | Toller: Software - - 6
Compittacidn | 3 - -
Practica Profesional | 5 - -
14 14 14

TOTAL DE BORAS CATEDRA

/i
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Ref Expte. N° 46-24 865/04

(O3]

TERCER ANO
Cadizo Espacios Curriculares Répimen
= Anual | 1° Caat. | 2° Cusat
3.20 | Comunicacion Insttucional 2 - -
391 Formuiaciér_x, Gestion y Evaluacién  de 3 ) )
- Proyectos
3.22 | Admnistracion Financiera - 3 -
3.23 |Computacion II »/ 4 -
21 E DI I: Marketing 6 Gestion de Proyectos de
3.24 - ; - 5. -
Inversion (%) .
395 EDI H: Desarrolic Econdomice 6 Finanzas ) ) 5
7 | Publicas {%)
3.26 |{Taller de Redes 3 = -
3.27 | Practica Profesional Il 6 - -
TOTAL DE HORAS CATEDRA 18 i0 03

{(* ERL I y II: Se podra implementar por afic lectivo uno de los espacics curriculares

mencionados en cada uno de los EDI

wddl
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Ref Expte? N°46-24 865/04

9. CONTENIDOS MINIMOS

Frimer Ailo

Codigo: 1.01 ) .
Espacio Curricolar: TALLER DE COMPRENSION Y PRODUCCICN DE
TEXTOS

Eje ¥: Bisqueda, Jerarquizacion y organizacion de la informacion. Metodologia y técnicas
para buscar mformaciones: subrayado de ideas principales y secundanas, etc.
Metodologia v técnicas para jerarquizar informaciones: esquema de contenido; cuadro
smoptico, etc. Metodologia v técnicas para organizar informaciones: resumen y sintesis,
etc. Eje I1: Comprension y produccion de textos expositivos de divulgacion cientifica v
académica. El informe como modelo de texto expositivo de divulgacion cientifica v
académica. La sxposicién como produccion oral del informe. Analisis de diferentes textos
utilizados en los procesos administrativos.

Codige: 1.02
Espacio Cuarricalar: TALLER: ENTORNQ SOCIAL

Estado y politica publica. Intervencidn del Estado en el proceso de produccién y
distnbucion. Practicas sociales y accion colectiva: intersses, necesidades, valeres,
creencias. Nuevos paradigmas productivos y los determinantes de la competitividad. El
valor estratégico del conocimiento. El papel de las organizaciones de base local y su
relacion con las politicas sociales. Las politicas focalizadas y reforzamiente de la
sociedad civil. El mercado de trabajo. La pobreza estructural. Equidad y racionalidad de
politicas sociales. Los problemas de integracion social. Caracteristicas socioculturaies de
la region.

Codigo: 1.3 )
Espacic Curricular: INGLES

Revision of verb to be, present simple and continuous. Past tense verb to be: affirmative
and negative statements, yes-no guestions. Past simple: regular and irregular verbs.
Affirmatve and negative statemerits, yes-no questions. Past time expressions. Asking for
and giving directions. Making arrangements for the future: the present continuous tense.
Making plans for the future: goin to. Making appointments. Expresing obligation: have
to. The present perfect tense. Past participle of regular and 1rregular verbs. Affirmative
and negative statements, ves-no questions. Contrast bebween past simpie and presente
perfect. Cousolidation of verb tenses: present, past and future. Reading comprehension.
A
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Ref Emte N°*46-24 865/04

Codigo: 1.04 )
Espacio Corricolar: MATEMATICA §

Sistemas numéricos. Numeros complejos. Analisis combinatorio. Introduccion a las
estructuras algebraicas. Algebra basica para calculos financieros y estadisticos.
Operaciones. Funciones exponencial y loganimica.

Codigo: 1.05
Espacio Curriculars CONTARBILIDAD

Concepto y objeto. El patrimonio. Documentos comerciales. Registracion contabie.
Principios de contabilidad. Balance de comprobacion. Balance general. Inventaros.
Tipos societanios.. Informes contables. Estado de onigen y aplicacién de  fondos.
Balances consolidados. Analisis e interprefacion de estados contables. Evolucion del
patrimonio. Tipos de indicadores. El presupuesto y su autogestion: concepto v estructura,
gjecucion y técnicas presupuestarias. Régimen contractual de empresas: conceptos

<

basicos. Otiras aplicaciones.

Codigo: 1.06
Espacio Curricular: BERECHO CIVIL Y ADMINISTRATIVO

El Derecho Privado. Eil Cédigo Civil Argentino. Sujeto v objeto de derecho. Hechos v
actos juridicos. Vicios, obligaciones v nuhdades. Contratos. Derechos reales v de

familia. Concepto, importancia y caracteristicas del acto admmxstratwo Normas
generales. El procedimiento admnistrativo. Recursos. :

Codige: 1.07
Espacio Curricudar: EC ONOMIA

EJE I: Fundamentos de Economia. Conceptos basicos de Economia. El funcionamiento
de la Economia. La funcion de! Estado. Teoras. £EJE If: Microeconomia. Teoria del
consumidor. Teoria de la firma. Estructura de mercado. Teoria de la distnibucion.
Situaciones problematicas. EJE Iil: Macroeconomia. Contabilidad Nacional. E! sector

% _.real. Elsector monetario. El sector extemo. Situaciones problematicas.

e/ /|
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Cédigo: 1.08
Espacio Curricular: INTRODUCCION A LA }NFOR\XATiCi

-
La Informatica. Antecedentes histdricos. Los procesos informaticos actuales.
Generaciones de computadoras. Estructura clasica de una computadora. Unidad central de
proceso. Unidad de control. Unidad antmético — logica. Memorias: caracteristicas.
Periféricos. Sistema de representacién de la nformacion: representacion de datos
numericos: sistema binario, octal y hexadecimal. Organizacién de archives vy su
procesamiento mediant¢ software (5.0. Wmdows). Concepto de sistema operativo.
Componentes vy funciones de un sistema operativo. Entomo grafico Windows.
Introduccion a la filosofia WINDOWS. Administracion de programas y archivos. Panel
de control.

Codigo: 1.09
Espacio Curricuiar: TALLER: ADMINISTRACION

Ongen. Concepto de Administracion. El abordaje del &etudio de la administracion: la
administracion como ciencia, como técnica y como arte. Las teorias de la administracion.
Las Organizaciones. Concepto. Elementos que la forman. Clasificacion de las
organizaciones. Concepto y caracteristicas fundamentales. Los objetivos. La
organizacion como sistema. Los subsistemas intermedios, los subsistemas centrales: el
subsistema social, técnico y admunistrativo. Las organizaciones segun el ambito de
trabajo. El proceso administrativo. Planificacion, organizacion, direccion vy control.

Secundo Afio

Cédigo: 2.10 )
Espacio Curricsiar: INGLES Y

Lectura comprensiva. Comprension auditiva. Estructura del Iéxico, relaciones
paradigmaticas v sintagmaticas, sintaxis, morfologia, partes de la oracion, nexos,
relaciones textuales, de discurso. Produccion escrita y oral. Analisis y produccion de
diferentes textos utilizados en los procesos administrativos e informaticos.

Cédigo: 2.11 i
Espacio Curricular: ESTADISTICA

Estadistica para la Administracion v la Economia. Toma de datos. Tablas estadisticas.

Calculos de tablas estadisticas. Confeccion de planillas, graficos, interpretacion y

" ‘prediccidn de tendencias. Meadidas de tendencia central v de dispersion. Analisis de datos

,/‘Q, Eb)l estadisticos. Probabilidad.
/ ES\ \ L
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Ref Expte. N° 46-24 865/04

Codigo: 2.12 o
Espacio Corricalar: ADMINISTRACION PUBLICA

El presupuesto y su autogestion: concepto y estructura, gjecucion y técmicas
presupuestanias. Régimen contractual de empresas: conceptos basicos. Otras aplicaciones.

Codigo: 2.13 )
Espacio Curricular: ADPMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS

Adminsstracion de personal: funciones del area. Teoria de las relaciones humanas.
Relaciones humanas y procesos grupales. La dmamica de los grupos. El individuo y el
grupo en relacion de trabajo. El comportamiento del hombre en la organizacion. Conflicto
organizacional. Relaciones interinsttucionales. La gestion de la comunicacion. La gestion
de la cultura. La accion comunicativa. La organizacion de tiempo y trabajo. Pautas para
acceder a un puesto de trabajo. Analisis y valoracion de puestos de trabajo. Politicas de
remuneraciones. Gestion de seleccion e incorporacion del personal. Posibilidades
formativas que se le bnnda al personal, capacitacion y desarrollo. Promocion y
transferencias. Estudio de casos. .

Codigo: 2.14
Espacio Curricular: BASE DE DATOS

Base..de datos: caracteristicas principales: no redundancia, independencia de datos,
interconectividad, proteccion de seguridad, accesibilidad en tiempo real. Administracion
de base de datos. Entidades y atributos. Identificador de entidad. Claves. Archivos
mvertidos. Esquemas vy subesguemas. Relaciones y referencias cruzadas.
Correspondencia entre datos. Bases de datos relacionales. Normalizacion. Dependencia
funcional. Distintas formas normales. Organizacion fisica y iogica de una base de datos.
Economia del espacio. Minimizacion de la redundancia. Ejemplos de base de datos.
Software de bases de datos relacionales.

Codigo: 2.15
Espacio Curricular: BERECHO LABORAL Y LEGISLACION IMPOSITIVA

El trabajo humano. Sujeto del derecho de trabajo. Conirato laboral. Dersches vy
obligaciones de las partes. Lasssdacion vigente. Segundad Social. Los impuestos y la
Canstitucion. Clasificacién de los tributos. Pnncipales impuestos nacionales y
provinciales. Cargas tributarias municipales. Legislacion vigente.

Wi
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Ref. Exbie® N°%46-24.865/04

Cédigo: 2.16 )
Espacio Curricular: MATEMATICA

Matematica financiera. Teoria d8l interés. Teona del descuento. Imposiciones vencidas
vy adelantadas. Amortizaciones vencidas y adelantadas. Empréstito. La valuacion. El
valor tiempo del diero. El caiculo de interés. Distintas formas de calcular interés simple,
interés compussto, comparacion. El cidlculo del costo de capital propio. El crédito:
distintos tipos, sistema frances, sistema aleman, comparacion. Evaluacién de proyectos de
mversidn.

Cédigo: 2.17 -
Espacio Curricular: TALLER: SOFTWARE

Paradigmas de programacion: tradicional, estructurada. Flujo de datos. Objeto. Disefio.
Determinacion de. la calidad del software. Apalisis y clasificacion de los Software
teniendo en cuenta el aspecto mortfologico y funcional. Mantenimiento, etc.

Codigo: 2.18 i
Espacio Curricular: COMPUTACION I

Procesador de texto. Definicion. Aplicaciones. Termunologia. Crear documentos, abrir,
guardar. Imprimir. Preparacién de pagina. Corntar/copiar/pegar. Encabezado/pie de pagina.
Alineacion de parrafo. Formato de texto. Formato de parrafo. Tablas: insertar tabias.
Modificar ancho columna, alto de fila, autoformato de tablas. Barra de dibujo. Combinar
correspondencia. Corrector ortografico, autocorreccion, idiomas. WordArt. Planilla de
calculo. Ventajas. Terminologia. Seleccion de celdas y comandos. Utilizacion de libros de
trabajo: desplazamiento dentro de la hoja, dentro de un libro de trabajo. Crear un libro de
trabajo nuevo, grabar un htro. Edicion de datos. Copiar y mover celdas con datos.
Referencia relativa y absoluta. Formulas: ingreso, mover y copiar formulas. Usar
formulas para calcular valores en otras hojas y hbros. Graficos: tipos. Asistente para
graficos.

Codigo: 2.19 i
Espacie Curricular: PRACTICA PROFESIONALI

QOrganizacion, administracion y gestion. Los sistemas administrativos. La administracion
de personal. Los procesos y documentos contables: los manuales de mayor relevancia.
Ventajas y desventajas. Los libros obligatorios y auxiliares de contabilidad. Armado de
la documentacion probatoria. Certificados. Memorando. Clasificacion y archivo de
documentos. Formatos basicos de usc cormiente. La actuacion profesional y funcion a
desempeniar por el técnico relacionada con su formacion en practicas gue se llevan a cabo
en las instituciones, empresas, a traves de pasantias cortas en organizaciones de la zona
de mfluencia.
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Ref Expte. N® 46-24 863/04

Tercer Afo

CTodigo: 3.2¢ )
Espacio Curricular: COMUNICACION INSTITUCIONAL

‘ Rol y ambito de las comunicaciones en las instituciones. Pliblicos: mapeo de piiblicos.
Planificacion de la comunicacion. Estrategia y tactica c#municativa. Comunicacion
mterna. Comunicacion externa. Diagndéstico comunicacional.

Codigo: 3.21 i i i .
Espacio Curricular: FORMULACION, GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

La planificacion -social. Sistemas economicos y politicos sociales. Planificacion
normativa y estratégica. Tipos de categorias de proyectos sociales: ciclo de desarrollo,
elementos centraies, presupuesto: costo y beneficto. La problematica de la
descentralizacidn vy la autonomia en la gestion de las organizaciénes a través de
proyectos. Las acciones de gerenciamiento. Analisis FODA. Tipo de evaluacién de
proyectos: global o parcial. Indicadores y medios de vernficacidon. Indicadores de
VAN, TIR y otros.

Codige: 3.22 )
Espacio Curricular: ADMINISTRACION FINANCIERA

La funcidn financiera. La administracion financiera v el administrador financiero.
Planeamiento financiero. Adquisicion de capital. Fuentes y uso de fondes. Métodos para
medir la rentabilidad de inversion. El crédito comercial y bancario. Planeamiento
financiero a plazos varnables. Presupuestos de capital. Costos de capital: propio y de
terceros. (estion bancaria. Aplicacién de la admunistracion financiera a diferentes
Instituciones. Costos introductorios: sus elementos: materia prima, manos de obra, gastos
de fabricacion. Los sistemas de costos: por procesos, por ordenes especificas, estandar.
El control presupuestario y la contabilidad de costos.

Codigo: 3.23 )
Espacio Curricular: COMPUTACION II

Concsptos fundamentales. Lenguajes de programacion. Programacion de ordenadores.
Paradigmas de programacion. Introduccion. Compiladores e mtérpretes. Algoritmos y
programas. Técnicas de representacion y disefio de algontmos. Estructura de un programa
y tipos de datos elementales. Programacion estructurada. Estructuras de control, de
\seleccidn v de repeticion. Punteros: variables y operadores. Recursividad: técnica de

/i
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Ref Expte. N° 45-24 865/04

Cédigo: 3.24
Espacio Curricular: EXD.L I

MARKETING

Aspectos generales. Conceptos. Naturaleza vy alcance de la comercializacion. El mercado.
Concepto. Producto: clasificacion de productos. La moda: alcances, caracteristicas. Ciclo
de la moda. Ciclo de vida de los productos. Desarrolic y lanzamiento de nuevos
productos. El servicio: caracteristicas y clasificacion. Los canales de distribucidn. Tipos
de mmvestigacion de mercados. La competencia, prondsticos de demanda.

GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

Proyectos de inversion. Concepto. Los proyectos como herramientas para la toma de
decisiones. Etapas para la preparacion de proyectos. Financiamiento del proyecto.
Fuentes de financiamiento. Estudio de mercado, técnico y econdmico. Criterios para la
evaluacion econdomica. Evaluacion del Riesgo. Evaluacion de proyectos en centros de
computo. VAN, TIR.

Cédigo: 3.25
Espacio Curricolar: EBDL T

DESARROLLO ECONOMICO

Analisis econdmico comparado. Distintos tipos de economias. La economia capitalista.
Economia centralmente planificada. Teoria economica del socialismo liberal. Economia
de mercado. Estructura econdmica Argentina. Las economias regionales de subsistencia.
La economia primaria exportadora. La sustitucion de las importaciones. Estructura del
comercie exterior argentino. Principales teorias del desarrollo y del comercio
internacional. El comercic mundial. Evolucién. La globalizacion de la Economia y los
mercados. Integracion. Desarroilo regional. Desarrollo de las economias del mterior.

FINANZAS PUBLICAS

Evolucion histérica del pensamiento financiero del Estado. Actividad financiera del
Estado. Roi y funciones del Estado en la economia. Presupuesto estatal. Presupuesto por
programas. Equilibrio fiscal. Gasto piblico. Fimanciamiento de los gastos puablicos.
Recursos publicos. Tipos. Recursos tmbutarios. Clasificacion. Impuestos. Efectos

/i
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Ref. Expte N° 46-24 865/04

Codigo: 3.26
Espacio Curricular: TALLER DE REDES

Conceptos basicos. Protocolos de comunicacion. Deteccion y correccion de errores.
Nociones sobre control de flujo y de congesticn. Soportes fisicos: cable coaxial, par
trenzado, fibra Optica, satélite. Transmision digital v analdgica. Mddem. Sistema
telefdnico clasico y celular. Ancho de banda y retardo en los canales. Instalacion y
configuracion basica de redes. Deteccida v correccion de errores. Nociones de
enrrutamiento, interconexion de redes. La red Internet.

Codigo: 3.27
Espacio Curricular: PRACTICA PROFESIONAL I

Formulacién e implementacién de un proyecto para la gesudn y administracion de
instituciones de Ja region. Incorporacion de la informatica en la gestidon de los procesos
administratives a llevarse a cabo en organizacioves sociales, politicas, culturales y
econémicas del ambito publico y/o privado, donde realicen las Practicas y Pasantias.
Evaluacion de ]os procesos y acciones realizadas. Elaboracion de un trabajo final de

integracion.
wdid
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9. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

i
!

Cod. | Espacios Curriculares
I

i

| Para cursar tener |

{
i

Para rendir |

! Proyectos

1.09

. ; Regnlirizads l Apt:;j;do ;
101 Talier de Comprensién v Produccion de! 3
| Textos ’ ) )
1.G2 | Taller: Entorno Social - -
1.03 | Inglés 1 - -
1.04 {Matemdtical - -
1.05 { Contabilidad - -
1.06 | Derecho Civil y Administrativo ! - { -
1.07 | Ecohomia | - ] -
1.08 | Introduccion a la Informatica - -
1.09 | Taller: Administracion - -
210 | Inelés 11 1.03 1.03
2.11 |Estadistica | - =" A
2.12 | Administracion Publica i 1.09 1.09
2.13 | Administracién de Recursos Humanos | 1.09y212 1.09yv212
2.14 | Base de Datos 1.08 1.08 !
2.15 ! Derecho Laboral y Legislacion Impositiva 1.06 1.06 |
2.16 | Matematica 11 1.04 1.04 }
2.17 | Taller: Software | 1.08 1.08 !
2.18 | Computacion 1 } 1.08 , 1.08
" 1.04 -1.05 -
1.06-1.08-
219 | Practica Profesional I Peasin-cconil FT "SI TCIR
{ 1.06 -108-109 : - '
{ 2.33— 2.34-
i 217-218
. . Regular: 2.13 '
3.20 | Comunicacion Institucional Aprobada: 1.01- 233
102-109 |
Regular: 2.12 - | i
Formulacion, Gestion y Evaluacion de 2.13-2.19 | 212-213-
: Aprobado: 1.02 - | 2.19
i
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RESGLUCION N 5 i

Ref Exptd. N™45-24 865/04

3

m:;.ns Se——

1 i
| Para cursar tener |

Parz rendir

e e s o e i o

Céd. | Espacios Curriculares R ; } tener
; eguiarizado |
| | = | Aprobade
} | Resular: 2.16 — |
I T LT 219 -
322 | Administracion Financiera | Rprabaiy: L ; 216y 2.19
| 105-1.09 |
B | - ' Regular:218 ' 214-217-
3.5 1 Conputisitn I | Aprobado: 1.08 : 2.18
324 |(EDILI % s | -
325 [EDLH - -
3.26 | Taller de Redes 2.14-217 - 218 2‘147‘128'” )
2do. Aoy
- Reguiar: 2do. Afio; 3.20-321-
Practica Profesicnal II Aprebado: ler. | 322-323-
Afio | 3.24-325-]
: 3.26 B
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