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Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

VISTO, las actuaciones del rubro mediante las cuales la Direccién
General de Educacién Superior tramita la aprobacién, con caricter jurisdiccional, del
documento “Lineamientos para el desarrollo de las practicas profesionalizantes en
tecnicaturas de Nivel Superior” que se desarrollan en las unidades educativas
dependientes de la Direccién General de Educacién Superior y de Educacién Privada,
seglin corresponda, a partir del periodo lectivo 2.012; y .

CONSIDERANDO:

Que las pricticas profesionalizantes constituyen un ejercicio guiado y
supervisado donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso
formativo del estudiante, permitiendo concretizar teorias aplicindolas a situaciones
probleméticas reales y posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y
acceder a los requerimientos de la realidad;

Que tales practicas no sélo tienen el sentido de establecer un didlogo
entre la formacion recibida en el aula y la realidad, sino que se espera que la realidad en
la que se insertan los estudiantes sea un espacio que nutra los procesos de aprendizaje y
contribuya a una comprensién més compleja y global de las problemaéticas y situaciones
en la que esté involucrada de acuerdo a la linea especifica;

Que las précticas aludidas proponen un vinculo bidireccional en el
que teoria y préactica se asimilan mutuamente, concretdndose, dando lugar a un nuevo
sentido y significado de la realidad social y" profesional; abarca una experiencia
multidimensional centrada en el “conocer en la practica”, entendida como aprendizaje
en funcién de-una interaccién entre la experiencia y la competencia;

Que en el mismo sentido, las practicas profesionalizantes implican a
la persona: actuando, conociendo y conociéndose al mismo tiempo en el 4mbito de su
accionar como un técnico superior;

Que en el marco de lo expuesto, las practicas profesionalizantes
conforman una préactica social de caracter histérico y politico que vinculan al futuro
técnico con el area socio ocupacional a la que pertenece, y a la institucién educativa en el
contexto territorial;
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Que los servicios técnicos competentes de la mencionada Direccién
General tuvieron en cuenta para la elaboracién del documento de marras la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, la
Ley de Pasantias Educativas N° 26.427, la Ley Provincial de Educacién N° 7.546, la
Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacién: “Lineamientos y criterios para la
organizacién institucional y curricular de la educacion técnico profesional
correspondiente a la Educaciéon Secundaria y la Educaciéon Superior”, entre otros
antecedentes;

Que a los fines de posibilitar un régimen integrado en el desarrollo de
las practicas profesionalizantes en las tecnicaturas de nivel superior que se desarrollan en
la jurisdiccién, se estima pertinente disponer que el documento de marras sea de
aplicacién obligatoria al efecto, sin perjuicio de que los institutos puedan incluir en el
marco del él particularidades propias para la realizacién de las citadas précticas, segin las
carreras implementadas en su &mbito;

Que corresponde el dictado del acto administrativo de rigor al efecto;
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar, a partir de la fecha del presente instrumento, con carécter
jurisdiccional, el documento “Lineamientos para el desarrollo de las précticas
profesionalizantes en las tecnicaturas de Nivel Superior” que se desarrollan en las
unidades educativas dependientes de la Direccion General de Educacién Superior y de
Educacién Privada, segin corresponda, el que como Anexo I se adjunta a la presente, en
mérito a las razones expresadas en los considerandos de ésta.

ARTICULO 2°.- Disponer, como consecuencia de lo expresado en el articulo anterior,
que los institutos educativos alli referidos deberdn aplicar obligatoriamente el aludido
documento, sin perjuicio de que los mismos puedan incluir en el marco del él
particularidades propias para el desarrollo de las citadas practicas, segin las carreras
implementadas en su ambito.
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ARTICULO 3°.- Aprobar los modelos de documentos que deberan emplearse para la
ejecucion de las précticas aludidas, los que como Anexo Il forman parte de este
instrumento.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que las unidades educativas alcanzadas por este acto
administrativo deberdn adecuar a la presente normativa las previsiones institucionales
que se aplican para el desarrollo de las précticas profesionalizantes de las tecnicaturas
implementadas en su &mbito.

A& ARTICULO 5°. Dejar sin efecto toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 6°. Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.

"ES COPIAFIE
DEL OR‘!G!NA::
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ANEXO 1

“LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES .
EN TECNICATURAS DEL NIVEL SUPERIOR”

INDICE
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9. 1 Documentacién por Modalidades ...........cievinrsismnsnnnineinnnerennsssninsenasssssessssssesens 12
10. Partes Intervinientes en Practicas Profesionalizantes .........c.c.cccviccvencniencsnsnncsnisccsnenes 13
10,1 INSHIEUCION ..vceereeeerenteesnesassrsssssessnsessnssnsesssestsstssessesassnssnsssesssnsssesssssessssessasasansssssassosss 13
10.1.1 Personal INStItUCIONAL ........cccoerreerseieceisinsnnsssnnsesseisessessessesnssssessesesssssssssssssessessssneaes 14
10.1.1.1 Rector/Coordinador ............... reereeseasstetesseteeees s asas st s s s R e sas Rt SR e sEsbe Rt e RS e bR e as e en 14
10.1.1.2 Docente a cargo de la Practicas Profesionalizantes ............ccocveunuiivernsnsreninans 14
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el marco normativo para ordenar y regular el
. desarrollo de las Précticas Profesionalizantes. '

Dada la importancia de la formacidn profesional de los estudiantes, y entendiendo
que el conocimiento se construye socialmente a través de la participacién activa de
diferentes actores, institucionales y extra institucionales, es que surge la necesidad de
implementar un reglamento que propicie la efectivizacién de las Pricticas
Profesionalizantes en la jurisdiccién.

Las Précticas Profesionalizantes conforman una prictica social de carédcter
histérico y politico que vinculan: por un lado, al estudiante con el drea socio ocupacional
a la que pertenece y por otro, a la institucion educativa en el contexto territorial.

Las Practicas Profesionalizantes son parte del proceso formativo y sus objetivos
centrales son validar los aprendizajes obtenidos y adquirir nuevos conocimientos y
destrezas, que se logran solo en contextos de trabajo, permitiendo al estudiante, afrontar
el futuro laboral en mejores condiciones. La relevancia de las mismas implica que deben
ser garantizadas por todas las instituciones educativas y asumidas e implementadas con
responsabilidad y compromiso.

1. MARCO LEGAL
. Ley de Educacién Nacional N° 26.206.
) Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058.
. Ley Pasantias Educativas N° 26.427.

. Resoluciéon CFE N° 47/08. “Lineamientos y criterios para la
organizaciéon institucional y curricular de la educacién técnico  profesional
correspondiente a la educacién secundaria y la educacién superior”.

Documento: “Las Practicas profesionalizantes”. Encuentro Nacional de Escuelas Técnicas sobren Pricticas
Profesionalizantes. CFCyE. INET. Programa de Educacion Técnico Profesional de Nivel medio y Superior
no Universitario. Mar del Plata. Noviembre de 2005.
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. Documento: “Criterios para el Disefio y Desarrollo de las Précticas
Profesionalizantes para la ETP del Nivel Superior”. Seminario Taller de Pricticas
Profesionalizantes. INET. Bs. As. Junio 2011.

. Documento de la Comisién de Practicas Profesionalizantes. U.F.1.De.T -
Salta. 2009.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién obligatoria en todas las tecnicaturas
pertenecientes al Nivel Superior de la provincia de Salta, quedando a criterio de los
institutos, la inclusién de particularidades propias de las carreras que se dicten en los
mismos.

3. FUNDAMENTACION

Las Practicas Profesionalizantes constituyen un ejercicio guiado y supervisado
donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del
estudiante. Permiten concretizar teorias aplicdndolas a situaciones problematicas reales y
posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y acceder a los
requerimientos de la realidad.

Estas no solo tienen el sentido de establecer un dislogo continuo entre la
formacio6n recibida en el aula y la realidad, sino que se espera que la realidad en la que se
insertan los estudiantes sea un espacio que nutra los procesos de aprendizaje y contribuya
a una comprensién mas compleja y global de las problematicas y situaciones en las que
esté involucrado de acuerdo a la linea especifica.

Las Practicas Profesionalizantes proponen un vinculo bidireccional en el que
teoria y préctica se asimilan mutuamente, concretindose, dando lugar a un nuevo sentido
y significado de la realidad social y profesional; abarca una experiencia multidimensional
centrada en el “conocer en la practica”, entendlda como aprendizaje en funcién de una
interaccién entre la experiencia y la competencia.’ /i

! Direccién de Unidades UPN. Documento Normativo Prdcticas Profesionales y Servicio Social.
Universidad Pedagégica Nacional. Programa de Reordenamiento de La Oferta Educativa de las Unidades
UPN. Licenciatura en Intervencion Educativa 2002.México, D.F. Febrero de 2002
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En el mismo sentido, las Practicas Profesionalizantes implican a la persona:
actuando, conociendo y conociéndose al mismo tiempo, en el 4&mbito de su accionar
como técnico de nivel superior.’

4. DEFINICION

“Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas a
la propuesta curricular, con el propésito de que los alumnos consoliden, integren y
amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que
se estdn formando, organizadas por la institucién edu?ativa, referenciadas en situaciones
de trabajo y desarrolladas dentro o afuera de la escuela.””

Son un proceso formativo que permite que los alumnos se enfrenten a los
problemas reales que implica el ejercicio de su carrera, a través de estancias en donde
lleven a cabo actividades, ya sea de aplicacion profesional o investigacion disciplinar.

5. OBJETIVOS

Las Practicas Profesionalizantes constituyen actividades académicas de caracter
integrador, con los siguientes objetivos generales:

e Evaluar procesos, competencias y habilidades que necesariamente debieran
desarrollar los estudiantes durante la realizaciéon de las materias del afio
correspondiente.

¢ Permitir la puesta en juego de las capacidades en situaciones reales de trabajo o
muy préximas a ellas, garantizando al futuro profesional un minimo de
autonomia, responsabilidad y calidad en su actuacion en los procesos
socioproductivos.

e Permitir al estudiante reconocer en distintos puestos de trabajo, las relaciones
Jjerarquicas y funcionales que se establecen con sus pares y superiores, los
procesos de gestion involucrados, la incorporacién de habitos y costumbres de
trabajo individual y en equipo.
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Aproximar a los estudiantes a los cambios tecnoldgicos, de organizacién y de
gestion del trabajo y favorecen la organizacién de proyectos y el desarrollo de
practicas productivas con criterios de responsabilidad social en la formacion
técnico profesional, generando capacidades emprendedoras y solidarias en los
alumnos, en consonancia con el desarrollo curricular de la propuesta educativa.

Asegurar la aproximacién efectiva a situaciones reales de trabajo tales como
proyectos productivos, microemprendimientos, actividades de apoyo demandadas
por la comunidad, disefio de proyectos para la region, alternancias, talleres.

6. CRITERIOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Los siguientes criterios caracterizan las Précticas Profesionalizantes en el marco

del proyecto institucional:

Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacién
activa de los estudiantes en su seguimiento.

Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un
apéndice final adosado a la curricula.

Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases,
subprocesos o procesos productivos del drea ocupacional del técnico.

Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional.

Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional, cuando
corresponda.

Posibilitar la integracién de capacidades / competencias profesionales
significativas y facilitar su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

Poner en juego valores y actitudes propias del gjercicio profesional responsable.

Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del técnico.
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Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

7. IMPLICANCIAS INSTITUCIONALES '

Un punto que es necesario atender en el momento de planificar las Practicas

Profesionalizantes refiere a que las mismas son una clara oportunidad para vincular a la
institucién educativa con el sistema socio productivo de su entorno. Son una posibilidad
de romper el aislamiento y la desconexion entre la institucién y organizaciones de diverso
tipo del mundo socio-productivo, generando espacios de trabajo intersectorial. Por eso,
las instituciones, a través de las Practicas Profesionalizantes, podrdn generar acciones

para:

Promover el emprendedorismo.
Fomentar la apertura y participacién de la institucién educativa en la comunidad.

Integrar a los diversos actores de la comunidad educativa y relacionarlos
institucionalmente con los del sistema productivo.

Reconocer las demandas del contexto sbcio;productivo local.
Contar con informacién actualizada respecto al 4mbito de la produccién, que
pueda servir como insumo para el desarrollo y un eventual ajuste de las

estrategias formativas.

Generar espacios institucionales de reflexion critica de la practica profesional y
sus resultados o impactos.

Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de encuentro y

retroalimentacion mutua con organismos del sector socio productivo, cientifico
tecnolégico y/o entidades de la comunidad.
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8. MODALIDADES DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan
con claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion; entre
otros:

e Pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales.

e Proyectos productivos articulados entre la institucion educativa y otras
organizaciones y/o empresas. Se los denomina proyectos productivos porque son
planes limitados en tiempo, que cuentan con objetivos especificos, y que como
resultado brindan un bien, un proceso o un servicio a la institucién o la comunidad.

e Proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer demandas
especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o destinados a satisfacer
necesidades de la propia institucién o probleméticas puntuales de la localidad o la
region. Se entienden por proyectos didacticos a los que se distinguen de otros
proyectos porque se realizan con el fin de enseifiar algo.

e Emprendimientos a ‘éargo de los éstudiantes. Son proyectos ideados por los
estudiantes, descubriendo y aprovechando las oportunidades del entorno institucional
para llevarlos adelante.

¢ Empresas simuladas. Simulaciones. Son “empresas virtuales” que pretenden
reproducir con fidelidad productos, servicios, departamentos, puestos de trabajo y
procedimientos propios de las organizaciones con fines de lucro, pero que se
desarrollan en la institucién educativa, haciendo uso de herramientas informaticas. A
su vez, cada empresa simulada puede tener relaciones comerciales con otras empresas
simuladas siguiendo las normas y el funcionamiento habitual del mercado de los
negocios.

Prestaci6n de servicios en contextos reales del campo profesional especifico. Consiste

en la realizacién de tareas afines a las incumbencias de la carrera, en organizaciones
y/o empresas, pero que no alcanzan a cumplir los requisitos que exige una pasantia.

"/




*Gral Martin Miguel de Giiemes, Heéroe de lz Nacion Argentina

"... 2 4 -
RESOLUCION N° 3 1

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

e Trabajo de campo en contextos reales de desempefio profesional. Consiste en una
aproximacién del estudiante al &mbito laboral, a través de la aplicacién de
instrumentos para investigacién y obtencién de datos (observacién, entrevista,
cuestionario, etc.) a realidades, fendmenos o procesos que se dan en dichos entornos.

A fin de determinar si la préctica educativa constltuye una modalidad de Préctlca
Profesionalizante, se agregan las siguientes consideraciones:

- Cualquier actividad productiva no es, necesariamente, una préctica
profesionalizante adecuada para la formaci6én de una tecnicatura especifica. Para
constituirse como PP debe vincularse directamente con la orientacion técnica y el
campo de aplicacién definidos en el perfil profesional.

- No deben considerarse como Précticas Profesionalizantes las que como Gnico

~ criterio de eleccién atienden a demandas especificas de la propia institucion
escolar u organizaciones locales. De la definicién se desprende que no es un
factor que las destine la necesidad de dar respuesta a necesidades de las
organizaciones que no pueden ser satisfechas por otros medios. La
transferibilidad de los aprendizajes propios de estas précticas supone la

posibilidad de comprenderlas y realizarlas en variadas condiciones, situaciones y

ambitos. ‘

- Las PP no son actividades aisladas y puntuales, sino que:

a) se articulan y cobran sentido en el marco de un proyecto curricular
institucional y en relacion con aprendizajes previos, simultineos y
posteriores.

b) ain cuando se refieran a algunas fases o subprocesos productivos su real
significado lo adquiriran en la medida en que puedan ser comprendidas,
interpretadas y realizadas en el marco de los procesos mas amplios (que les
dan sentido) y de los contextos en los que se desarrollan.

¢) y fundamentalmente debe entenderse que no toda préctica 1til a la formacién
del técnico es una practica profesionalizante, en los términos en que se ha
caracterizado por un componente diferenciado de la formacién técnica de
nivel medio y superior.

W/

? Caracterizacion de las Précticas Profesionalizantes. INET, 2011.
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9. DOCUMENTACION PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

A continuacién se definen documentos. ltiles, para el desarrollo de Practicas
Profesionalizantes, aunque el empleo de los mismos, dependerd de la modalidad
seleccionada, a saber:

e Convenio Marco. Es aquel en el cual se explicitan partes intervinientes,
caracteristicas de la vinculacién, vigencia del acuerdo, cupo de beneficiarios,
deberes y derechos de las partes. También, en el mismo se incluye, expresamente,
la elaboraci6n conjunta de un Plan de Actividades.

e Plan de Actividades. Conforme a la modalidad a adoptar, en €l deben constar
especificamente las 4reas en las que se desempefiaré el beneficiario, asi como las
actividades a realizar, precisando el tiempo de permanencia en cada una de ellas.
Asimismo, debe ser anexado al correspondiente Convenio Individual.

o Convenio Individual. En éste se especifican datos personales del beneficiario,
duracién de la Practica, modalidad, dias y horarios para el desarrollo de la misma,
datos personales de los encargados de guiar y evaluar las actividades, asignacién
estimulo, empresa aseguradora, entre otros.

e Guia para Desarrollo de Proyectos. Constituye un instructivo para la
realizacién de un Proyecto de Préctica Profesionalizante, en ella se incluyen:
titulo, datos de la institucion educativa, referente del proyecto, docentes
participantes, afio de implementacién, resumen descriptivo del proyecto,
fundamentacion, requerimientos, vinculacién del proyecto con la propuesta
formativa de la tecnicatura, objetivos, duracién, estudiantes involucrados,
descripcion de las actividades desarrolladas en cada etapa, funciones o roles de
los docentes participantes, entidades intervinientes, aspectos facilitadores y
aspectos obstaculizadores para el disefio, la formulacién y/o ejecucién del mismo.

e Notificacién a la empresa aseguradora. Las Pricticas que deban desarrollarse
fuera del predio de institucién educativa, deben ser informadas por escrito, a la
correspondiente empresa aseguradora, para garantizar la extension de la cobertura
de accidentes de los participantes.




e i “Grall Martin Miguel de Gilemes, Héroe de la Nacidn Argentina

-11-
... 3 l 2 4
RESOLUCION N°
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

Planilla de Asistencia. Este instrumento permite legitimar la presencia del
docente, en el control de las Pricticas extrainstitucionales, y los beneficiarios.

Planilla de Seguimiento. Es una herramienta para valorar e informar sobre
avances y resultados, en el caso de modalidades planificadas en etapas.

Informe Final. Es un escrito, donde el estudiante expone, entre otros items, los
resultados de su Préictica Profesionalizante, y es de caracter obligatorio,
independientemente de la modalidad realizada.

Certificado de Prdctica Profesionalizante. Es una constancia de que se ha
concluido la Préictica Profesionalizante, debe incluir: datos personales del
beneficiario, modalidad desarrollada, lugar de realizacién, fecha de inicio y
finalizacion, carga horaria, y firmas y sellos de las entidades involucradas.

Formulario para Acreditacién de Practica Profesionalizante. Es aquel que
permite instrumentar el mecanismo de acreditacién, que consiste en evaluar
tareas, que los estudiantes previamente hayan desarrollado fuera del ambito
institucional, pero que puedan constituir una modalidad de Practica
Profesionalizante, para ser validadas como tales.

/i
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9.1 DOCUMENTACION POR MODALIDADES

MODALIDAD SELECCIONADA DOCUMENTACION BASICA
Pasantia Convenio Marco (Institucién-Organizacién
/Empresa).
Plan de Actividades.

Convenio Individual (Institucion-
Organizacién/Empresa-Estudiante).
Notificacién a la empresa aseguradora.
Registro de Asistencia.

Informe Final.

Certificado de Préctica Profesionalizante.

Proyectos articulados - Guia para Desarrollo de Proyectos.

' Convenio Marco (Institucién-Organizacién
/Empresa).

Convenio Individual (Institucién-
Organizacién/Empresa-Estudiante).
Notificacién a la empresa aseguradora.
Planilla de Seguimiento.

Registro de Asistencia.

Informe Final.

Certificado de Préctica Profesionalizante.

Proyectos institucionales Guia para Desarrollo de Proyectos.
Planilla de Seguimiento.

Informe Final.

Certificado de Practica Profesionalizante.

Emprendimientos a cargo del/los Guia para Desarrollo de Proyectos.
estudiante/s. Convenio Marco Institucién-Estudiante/s
Planilla de Seguimiento.

Informe Final.

Certificado de Practica Profesionalizante.

Empresas simuladas. Simulaciones | Guia para Desarrollo de Proyectos.
Planilla de Seguimiento.

Informe Final.

Certificado de Prictica Profesionalizante.

/i
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MODALIDAD SELECCIONADA DOCUMENTACION BASICA
Prestacion de servicios en contextos | Convenio Marco Institucién-Organizacién y/o
reales del campo profesional empresa. '
especifico. Plan de Actividades.

Convenio Individual.

Notificacién a la empresa aseguradora.

Registro de Asistencia.

Informe Final. _

| Certificado de Practica Profesionalizante.

Trabajo de campo en contextos Notificacion a la empresa aseguradora.
reales de desempefio profesional Registro de Asistencia.

Informe Final.

10. PARTES INTERVINIENTES EN PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
10.1 INSTITUCION

Este término refiere al establecimiento educativo en cuestion, que involucra:

* Funci6n social especializada (para la consecucion de objetivos).

» Objetivos explicitos (formales e intencionales).

¢ Sistema normativo (reglamento, costumbres y reglas).

Conjunto de personas (con diversos grados de pertenencia y participacion).

Jerarquias y roles (para concretar los objetivos).

Edificio y equipamiento.
 Ambito social y geografico determinado.

Cabe resaltar que la institucién no debe responsabilizarse por la efectivizacién del
pago de incentivos estimulos o de reconocimiento de gastos, ni de cualquier otra
compensacién que ofreciere, al estudiante, la entidad receptora; ni responder, frente a
esta, por dafios en sus instalaciones y/o equipamiento, ni faltantes, que pudieren ocurrir
durante el desarrollo de la Practica Profesionalizante del educando.

/i
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10.1.1 PERSONAL INSTITUCIONAL

Involucra a los miembros de la institucién, estd integrado por el
rector/coordinador y todos los docentes, ya sea los que estdn a cargo de las Practicas
Profesionalizantes, como los pertenecientes a los demas espacios curriculares.

Es el encargado de tareas de gestion, organizacién y control de las todas las
modalidades de Practicas Profesionalizantes. Respetando los presentes lineamientos, el
personal institucional, tendré la facultad de elaborar un reglamento interno, acorde a las
particularidades de cada establecimiento, y donde se podran establecer pautas o criterios
para la implementacién de las distintas modalidades, también la asignacién y distribucién
de las Practicas Profesionalizantes.

10.1.1.1 RECTOR/COORDINADOR

Es el méximo referente institucional y su misién es organizar, orientar, asesorar,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades pedagégicas y administrativas inherentes
al desarrollo de las Précticas Profesionalizantes. Asimismo, debe colaborar activamente
con las demas partes intervinientes, de manera de garantizar este proceso formativo.

10.1.1.2 DOCENTE A CARGO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Es el docente de 1a materia Préctica Profesional o anéloga, quien tiene a cargo la
funcién de brindar los contenidos vinculados a la unidad curricular respectiva y las
herramientas operativas necesarias para el futuro desempefio profesional del estudiante,
siendo ademas el encargado de velar por el correcto desarrollo de la Practica
Profesionalizante, en cualquiera de sus modalidades.

Este docente debe acreditar formacién técnica especifica en el drea de la
tecnicatura y tener conocimiento sobre la demanda técnico profesional de la region,
vinculada propiamente con el perfil de la carrera. Los antecedentes académicos y
profesionales seran ponderados en el momento de la seleccién, asi como el proyecto
pedagdgico que elabore. También, es necesario que cuente con disponibilidad horaria
suficiente como para poder cumplir con eficacia y eficiencia las funciones propias de la
asignatura, a saber:

o Planificar el contenido del espacio / médulo curricular con articulacién horizontal o
transversal con los contenidos de los otros espacios, talleres y/o médulos.

/i
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e Priorizar instancias de coloquio, discusién, exposicién y defensa de casos, estudio
dirigido, control de lectura, guia bibliografica, para consolidar los conocimientos del
estudiante y mejorar su expresion.

o Identificar demandas y ofertas de Practicas Profesionalizantes.

e Colaborar en la gestion institucional para la bisqueda, definicién y concrecién de
estas Pricticas y en la realizacién de las tramitaciones que se requieran, ante los
organismos intervinientes.

e Efectuar acuerdos con las organizaciones con las que se establece vinculacion,
pautando las condiciones y normas en que funcionara la Préctica Profesionalizante.

e Acompaiiar, asesorar y controlar periédicmnente al estudiante durante la Practica
Profesionalizante de manera que el mismo pueda cumplir con el Plan de Actmdades
acordado por las partes.

e Conocer y archivar la documentacién concerniente a las Précticas.
e Participar en procesos de acreditacion de Précticas, cuando un estudiante lo solicite.

¢ Evaluar al educando a lo largo de todas las instancias que comprenda la Practica
Profesionalizante.

Se sugiere, para un buen desempefio de este rol, que los cursos asignados al
mismo, no superen los 25 estudiantes.

10.1.1.3 PLANTEL DOCENTE

El plantel docente est4 constituido por el resto de profesionales que dictan otros
espacios curriculares. Estos deben colaborar activamente con el rector/coordinador y los
docentes a cargo de las Practicas Profesionales o andlogas, en temas relacionados con:
identificacion/definicion y/o busqueda de ofertas de Précticas Profesionalizantes.
Asimismo, podran oficiar de directores, tutores, o asesores para el desarrollo de alguna de
las modalidades de Practicas Profesionalizantes, atendiendo a los requerimientos
institucionales.

=/
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10.1.2 ESTUDIANTE
Es el educando beneficiario de las Practicas Profesionalizantes.
10.1.2.1 REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS

El estudiante puede acceder a una Préctica Profesionalizante, si cumple con lo
siguiente:

e Cursado regular del espacio curricular referido a la Préctica
Profesionalizante.

e Régimen de correlatividades.
e Cobertura del seguro contra accidentes establecido por la institucién.
¢ Conocimiento de la reglamentacién vigente.

10.1.22  OBLIGACIONES

e Optar por al-menos una de las ‘modalidades de Prééticas Profesionalizantes
quedando la decisién final, sobre la asignacién de la misma, a cargo de los
actores institucionales que corresponda.

e Formalizar la Practica Profesionalizante con la firma del Convenio Individual, si
lo amerita la modalidad escogida o asignada y el respectivo Plan de Actividades.

e Conocer la normativa referente a su Practica Profesionalizante y los términos
incluidos en los documentos bésicos para la implementacién de la misma.

e Cumplir con la carga horaria, y los demds requisitos, que establezcan las
correspondientes catedras, en materia de presentacién de informes, avances y
evaluaciones.

e Presentar, para la aprobacion de la Practica Profesionalizante, un Informe Final
con defensa publica, ante tribunal examinador, segin las pautas determinadas por

las respectivas asignaturas.
/i
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10.1.2.3 DERECHOS

* Rechazar una oferta de Prictica Profesionalizante, mediante la presentaéién de
una nota en la que se expresen los motivos, causas y/o razones de la renuncia a la
misma. ’

e Rescindir una Préctica Profesionalizante en curso, bajo causas debidamente
justificadas, siguiendo el procedimiento expuesto en el punto anterior.

e Plantear al docente a cargo de la asignatura Practica Profesional o andloga,
cuestiones relacionadas con la Practica Profesionalizante, sobre todo en caso de
incumplimiento de pautas establecidas en los respectivos convenios.

e Contar con un certificado de la organizacién/empresa o institucién en donde
desarrollé la actividad en cuestién, conforme al modelo de Certificado
de Practicas Profesionalizantes.

e Solicitar la acreditacion de la Practica; siempre y cuando pueda demostrar que las
actividades desarrolladas, durante la misma, estidn directamente vinculadas con
las incumbencias de la carrera.

10.2 ORGANIZACION Y/O EMPRESA

Organizacion refiere a una entidad legalmente constituida y estructurada, que
cumple un determinado rol o funcién en la sociedad, sin pretender una ganancia (lucro) o
utilidad por ello, ain cuando sus actividades resulten onerosas. Ejemplos de
organizaciones son: las instituciones publicas, las organizaciones no gubernamentales
(ONG), la Iglesia, los militares, etc.

Se entiende por empresa a toda organizacién que ejerce una actividad econémica,
cuyo objetivo central es la produccion bienes o servicios tendientes a la satisfaccién de
necesidades de la comunidad. Se consideran también, empresas, a las sociedades de
personas y las asociaciones que desarrollen una tarea lucrativa de forma regular.

Ambas entidades, deben estar relacionadas de alguna manera con las
incumbencias de las carreras institucionales, para justificar el vinculo entre ambas.

/i
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Para permitir el desarrollo de Pricticas Profesionalizantes, en su estructura, las
organizaciones y/o empresas deben contar con, al menos, un responsable legal y un tutor,
roles que podran ser compartidos por una misma persona.

10.2.1 RESPONSABLE LEGAL

El responsable legal es quien debe firmar y refrendar los documentos que
establecen la relacién entre la institucién y la organizacién y/o empresa. A su vez, es la
persona que debe resolver los inconvenientes que pudiesen surgir por incumplimiento de
los convenios pautados.

10.2.2 TUTOR O RESPONSABLE TECNICO

Es la persona designada por la organizacion y/o empresa, para supervisar, guiar, y
evaluar al estudiante durante la Préctica Profesionalizante, permitiéndole cumplir con el
Plan de Actividades estipulado por las partes. La formacién académica o la experiencia
laboral del mismo deben ameritar su rol de orientador. Asimismo, tiene la obligacién de
consensuar con el docente institucional a cargo de la actividad, las modificaciones que se
debieren realizar sobre pautas acordadas en los respectivos convenios, y de mantener una
fluida comunicacién con el mismo, para velar por todo los aspectos concernientes a la
ejecucion de la Prictica Profesionalizante. Y también, es el responsable de avalar la
acreditacién de la Practica, una vez finalizada la misma, garantizando al estudiante la
entrega del correspondiente Certificado solicitado por la institucién.

11. RECOMENDACIONES FINALES
11.1. CUANDO IMPLEMENTAR LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

En la RESOLUCION CFE N° 47/08 se hace referencia solo a la distribucién de
la carga horaria en funcién de los campos formativos: 10% para la formacién general,
20% para la formacién de fundamento, 30% para la formacion especifica, 20% para las
practicas profesionalizantes, estos porcentajes son minimos. Y no se menciona a partir de
que afio de la carrera deben incorporarse las PP. Si bien, pueden ser implementadas desde
el primer afio, respetando los criterios de las mismas, se sugiere que la mayor carga
horaria se ubique a lo largo de los dos tercios finales o en el tercio final de la carrera.

/i
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11.2. COMISION DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

e L

Con el fin de asegurar una eficiente implementacién de las Practicas
Profesionalizantes, se sugiere la conformacién, en cada institucién, de una Comisién,
cuya funcién sea la bisqueda de estrategias y la emisién de reglamentos necesarios para
la concrecién de las diversas modalidades que incluyen estas Précticas, y que no hayan
sido contempladas en el presente documento. Para lo cual, dicha Comisién deberd realizar
reuniones periédicas y dependiendo de las caracteristicas institucionales, podrd estar
integrada por:

e Rector/Coordinador General.
e Coordinador del Area Formativa.
e Coordinadores de Carrera.
e Docentes a cargo de las citedras de Préctica Profesional.
e Docentes a cargo de Practicas Profesionalizantes de otras instituciones
educativas, que compartan vinculos 0 no, con las mismas organizaciones y/o
empresas. '
e Delegados de curso.
¢ Consejeros Estudiantiles.
e Miembros del plantel docente, de la organizaci6én y/o empresa que sean
requeridos o que deseen participar por iniciativa propia.
11.3. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Para coordinar Practicas Profesionalizantes entre las distintas instituciones, con
tecnicaturas afines, se sugiere establecer redes de comunicacién y pautas de organizacion,
para la planificacién de acciones conjuntas con el fin de lograr eficiencia en los vinculos

con organizaciones y/o empresas, para evitar superposicién en negociaciones que se

realicen con las mismas.
/i
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11.4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

En el caso de las modalidades que se realicen en organizaciones y/o empresas, el
docente a cargo deberd efectuar, como minimo, una visita mensual de control por
estudiante.

11.5. SELECCION DE POSTULANTES

La institucién podrd elaborar criterios para merituar el desempefio de los
estudiantes a efecto de la seleccion de los mismos, facilitando un ordenado y objetivo
acceso a las distintas Practicas Profesionalizantes.

11.6. CONVENIOS
Los proyectos de convenio de practicas profesionalizantes, que figuran en el

Anexo, son de aplicacién en todas las modalidades, excepto la de pasantia, ya que para
esta actividad deben adecuarse a las cldusulas que sugiere la correspondiente ley.

/i
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ANEXO I

MODELOS DE DOCUMENTOQS PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

INDICE
I Convenio Marco.........covuuiuiiiivniiiiiiiirinenceiettene et et rnrreeneeneeaenerasansannns 2
II. Convenio Individual...........ccoeviiiiimiriiiii i er e e e e eee 5
III. Guia para Desarrollo de Proyectos.......cccoveviiiviiininiiiinieniceieniereneieneneenenens 8
IV. Registro de ASIiStenCia..........ccoeruuirmirinrinieieiiiriiinenstencrnererssneensennenneees 20
V. Certificado de Préctica Profesionalizante.............ccoceuveiiiiiiiiiiiieiennininennnn 21
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MODELOS DE DOCUMENTOS PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

L. CONVENIO MARCO

En la  Ciudad de.....cccecevvenen..,  provincia  del Salta, el/lla  Sr.
T ¢ Y N , DNI N .cvrriririaninenn. , en su
caracter de............ Ddelooroiivrinnnnnnn 2 | con domicilio legal en .................. ,
........... , dependiente de la Direccién General de Educacién ............, dependiente del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Salta, por una parte, en adelante LA
INSTITUCION, y por la ofra, el .oovovoereeiveerniieeeiiieneeeeesannns , DNI
N e , con domicilio legal en
................................................ , de la localidad .......... de........cccveviiinannnne
en representacion de ..........coccieiiiiiiiiini e, , en adelante LA

ORGANIZACION/EMPRESA, conforme surge de la documental que ‘acompaiia,
manifiestan los términos que seguidamente se expresan:

'Que ambas, LA INSTITUCION y LA ORGANIZACION/EMPRESA, partes de este
proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la Educacién Técnico Profesional,
constituyen actores de un proceso dindmico y complejo para el fortalecimiento de las
mismas.

Mediante la vinculacién de la EDUCACION — TRABAJO se tiene como objetivo de este
Sistema de Profesionalizacién brindar a los estudiantes de la Institucién Educativa la
complementacidn de su articulacién tedrica con la prictica en empresas o instituciones
publicas o privadas, que lo formen para la adquisicién de competencias profesionales.

PRIMERO: LA ORGANIZACION/EMPRESA manifiesta expresamente, en este acto
la intencidén y voluntad de participar en el proceso de implementacién de Sistemas de
Practicas Profesionalizantes, que LA INSTITUCION programa establecer en el marco
de la LEY DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL N° 26.058 y la Resoluci6n
CFE 47/08 (ANEXO).

SEGUNDO: LA ORGANIZACION/EMPRESA ofrece brindar al estudiante
beneficiario de este proceso el entrenamiento y formacién para el desarrollo de una
Préctica Profesionalizante, conforme al plan de actividades aprobado por las partes

firmantes.
o/

! Cargo que ocupa
2 Nombre del establecimiento
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TERCERO: El presente Convenio Marco tendra una duracién de........... afios, contados
desde la fecha de firma del mismo. Y en funci6n de las posibles reformas legales que se
incluyan en la jurisdiccién y con la intencién de respetar la libre decisién de las partes, se
podra rescindir el presente convenio, sin explicitacién de los motivos y sin que las partes
tengan derecho a reclamo alguno, debiendo informar a la otra parte con antelacién de
treinta (30) dias corridos.

CUARTO: En Convenios Individuales y conformes al presente Marco, se indicara la
modalidad de Practica Profesionalizante a realizar por cada estudiante y las cléusulas que
la regirdn, anexdndose el correspondiente PLAN DE ACTIVIDADES.

QUINTO: LA ORGANIZACION/EMPRESA ofrecers a LA INSTITUCION un cupo
de............ beneficiario/os, conforme la actividad y productividad lo permiten y en el
marco normativo citado. '

SEXTO: LA ORGANIZA CION/EMPRESA realizars la supervisién de las précticas de
los estudiantes a través de un tutor propuesto por la misma y extendera la certificacién
correspondiente que acredite la realizacién de la mencionada actividad. Asimismo, por
parte de LA INSTITUCION, el seguimiento y la evaluacién de las pricticas estard a
cargo de un docente, designado en el respectivo Convenio Accesorio.

SEPTIMO: En ninglin caso las préacticas a desarrollar en el marco del presente convenio
creardn o importardn ningin tipo de vinculo juridico o relacién laboral entre LA
ORGANIZACION/EMPRESA y el  estudiante y/o  entre LA
ORGANIZACION/EMPRESA y LA INSTITUCION.

OCTAVO: El estudiante recibira’ una asignacién estimulo, la cual estars a cargo de LA
7 ; ORGANIZACION/EMPRESA, y dichos importes no constituiran remuneracién, sueldo
o ninguna otra forma de contraprestacién laboral.

/i

4 O colocar segin politicas de la organizacién y/o empresa: “Podré recibir”.
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NOVENO: El estudiante tendra la obligacion de cumplir con las directivas técnicas y de
seguridad, asi como las instrucciones que le sean impartidas por LA
ORGANIZACION/EMPRESA, cumplir cuidadosa y responsablemente con las tareas
asignadas, respetar los reglamentos y disposiciones de la misma, observar una relacién
respetuosa con todas las personas con quienes se relacionare, consultar con el tutor
designado por LA ORGANIZACION/EMPRESA cualquier duda o dificultad que se
presente, mantener confidencialidad sobre toda la informacién interna de la misma, ya
fuere durante o después de la prdctica. Asimismo, el estudiante debe adecuarse al
cumplimiento de los horarios en que funciona el régimen de préicticas y cumplir con los
controles fijados para los mismos.

“Gral Martin Miguel de Gliemes, Hérve de la Nacién Argentina

DECIMO: LA ORGANIZACION/EMPRESA se reserva el derecho de resolver de
pleno derecho las pricticas otorgadas, sin necesidad de interpelacién judicial 6
extrajudicial previa, si las evaluaciones o rendimientos fueran insuficientes, si
incumpliere con el programa de practicas educativas o si registrare sancién disciplinaria.
El estudiante no tendré derecho a reclamar indemnizacién alguna.

UNDECIMO: Las partes constituyen domicilios especiales en los arriba enunciados,
donde se tendran por validas las citaciones, comunicaciones y notificaciones. Las partes
se someten, para el caso de divergencias que excedan a las mencionadas en clausulas
anteriores, a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Salta, Distrito Judicial........... ..c.cooeeneen , con renuncia expresa de toda otra
competencia 6 jurisdiccion.

----------En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en Salta, a los...... dias del mes de.......... del afio 2.0...

Firma y aclaracién de “LA INSTITUCION” Firma y aclaracién “LA ORGANIZACION /
EMPRESA”

/]
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II. CONVENIO INDIVIDUAL

211 1 T TP
......... , llamado/a en lo sucesivo “LA ORGANIZACION/EMPRESA?, con domicilio
1<) 1 DU de la ciudad de ........... [T , representado en
(2 (I T0 (oI oo PP «..y pOT una parte, y
ella.......ooovveennnnnnn. e — 1 con domicilio legal en  calle
................................................ , de la ciudad de........., dependiente de la
Direccion General de ................ del Ministerio de Educacién de la Provincia de Salta,
en adelante “LA INSTITUCION”, representada en este acto por ella ..............
.................................. s DNI N°.....cc.coievveeeeeees,  €n su  caracter de

.................. 2, suscribieron un Convenio Marco, dentro del cual se encuadra el presente
Convenio Ind1v1dual de Practica Profesionalizante, el que se regiré por dicho acuerdo y
por los siguientes puntos:

PRIMERO: El/La  Sr.  /Srta....cccocoviiiiiiiiiiiiiiiciiennnnnnnnen. , DN
N, (en adelante “EL ESTUDIANTE?), con domicilioen ............... , de
la ciudad ........... , alumno/a regular de LA INSTITUCION, se incorpora al s1stema de
préacticas educatlvas a partir del dia .....de ........... de 2.0 y por el lapso de .meses. Este

convenio caducard autométicamente al vencimiento de su plazo de vigencia sin
interpelacién alguna.

SEGUNDO: EL ESTUDIANTE recibe en este acto copia del Convenio Marco suscrito
entre LA ORGANIZACION/EMPRESA y LA INSTITUCION, el que declara conocer
y aceptar plenamente, comprometiéndose al fiel cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones alli establecidas a su respecto y del Reglamento Interno de LA
ORGANIZACION/EMPRESA.

TERCERO: LA ORGANIZACION/EMPRESA se compromete a brindar estructura
edilicia y académica a EL ESTUDIANTE, para la realizacién de la prictica
profesionalizante denominada’................cccoeuvvverinnnn. , conforme al PLAN DE
ACTIVIDADES acordado por las partes.

CUARTO: La inclusiéon de EL ESTUDIANTE en el sistema de précticas educativas no
implica  ninguna  responsabilidad  contractual y/o laboral con LA
ORGANIZACION/EMPRESA, condicién  expresamente  aceptada por EL
ESTUDIANTE.

=/

! Nombre del establecimiento
2 Cargo que ocupa
3 Completar con el nombre de la modalidad escogida.
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QUINTO: Las practicas asignadas a EL ESTUDIANTE serin realizadas los
dias.......cocvvninennnne en horario de .......c.oceevviininnnnneen , pudiendo dicha asignacién
ser modificada por LA ORGANIZACION/EMPRESA por razones de servicio o
mejoramiento de la préctica educativa y bajo aprobacién de LA INSTITUCION.

SEXTO: EL ESTUDIANTE deberda cumplir un total de........... horas de préctica,
segun lo dispuesto en el programa correspondiente al afio de cursado.

SEPTIMO: EL ESTUDIANTE manifiesta conocer y aceptar que las tareas que realizara
en la sede de LA ORGANIZACION/EMPRESA son al s6lo efecto de la adquisicién de
conocimientos précticos y aplicacion de aprendizajes tedricos en situaciones laborales
concretas, que dichas actividades estin directamente vinculadas a la carrera que cursa en
el instituto educativo al que asiste, y en consecuencia que no existe ni existird vinculo de
ninguna especie con LA ORGANIZACION/EMPRESA.

OCTAVO: El tutor, que supervisard la préctica, designado por parte de LA

ORGANIZACION/EMPRESA serf el SI. .eeveveeeeeeeenenneinenenes , DNI N°
............. , y por parte de LA INSTITUCION, seré la/el docente a cargo, Sr./Sra.
........................................ DNIN°......

NOVENO: Durante el desarrollo de esta practica, EL. ESTUDIANTE debera alcanzar
los objetivos, y cumplir con las tareas previstas en el PLAN DE ACTIVIDADES
aprobado para dicha préictica profesionalizante, agregandose ambos como anexo al
presente acuerdo

DECIMO: EL ESTUDIANTE deberé considerar informacién confidencial toda la que
reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su prictica en LA
ORGANIZACION/EMPRESA, sea informacién relacionada con las actividades de la
misma y/o los procesos o métodos adoptados para el procesamiento de su informaci6n.
En consecuencia EL ESTUDIANTE queda obligado a no revelar o suministrar total o
parcialmente la informacion mencionada precedentemente a ninguna persona, ya fuere
durante o después de la expiracion de la practica.

DECIMO PRIMERO: El incumplimiento por parte de EL ESTUDIANTE de las
obligaciones asumidas ser4 considerado falta grave y causa suficiente para que se deje sin

efecto la practica otorgada.
/i
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DECIMO SEGUNDO“ LA ORGANIZACIONEMPRESA otorgardi a EL
ESTUDIANTE, en calidad de asignacion estimulo, para gastos de estudios y erogaciones
derivadas, la cantidad de §......... pesos mensuales.

DECIMO TERCERO: Durante la prictica EL ESTUDIANTE estaré cubierto por el
seguro de prestacién de servicios médicos contratado por LA INSTITUCION. Los
elementos de proteccién personal para preservar la seguridad e higiene de EL
ESTUDIANTE, en caso de ser necesarios para el desarrollo de la practica, serén
provistos por LA ORGANIZACION/EMPRESA.

DECIMO CUARTO: EL ESTUDIANTE se compromete a entregar un informe final de
su practica, el que serd evaluado por el tutor y la coordinadora designados, los que
expresarén el resultado final correspondiente.

DECIMO QUINTO: Cualquiera de las partes podré rescindir el presente acuerdo, ain
sin causa, debiendo comunicar tal decisién, por medio fehaciente, con diez dias de
anticipacién. Dicha rescisién no generard para las partes derecho a indemnizacién por
ninglin concepto.

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos de éste convenio, inclusive a los fines
procesales, las partes constituyen domicilio en los denunciados en el encabezamiento del
presente y se someten a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa del Distrito Judicial
Centro de la Provincia de Salta.

----—---En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de igual tenor y a un solo

efecto, en la ciudad de............. ,alos......... dias del mes de............... de 2.0...
Firma y  aclaracién Firma y  aclaracion de 1Ia
de la institucién la organizacién/empresa

Firma y aclaracion de EL ESTUDIANTE
' /i

* En otros casos, seglin las politicas de la entidad receptora serd: “El presente convenio no incluye importes de
dinero, quedando a criterio de otorgar los beneficios que considere convenientes.”
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III. Guia para Desarrollo de Proyectos®

1. TITULO DEL PROYECTO :

2. INSTITUCION EDUCATIVA:

Nombre:

Domicilio:

Localidad: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfono/Fax:

Direccién de correo electrénico:

Tecnicaturas que se dictan:

Rector/cargo equivalente:

3. REFERENTE DEL PROYECTO:

Nombre:

Apellido: Tipo yN°de
Documento:

Domicilio: Localidad:
Cédigo Postal:

Provincia:

Teléfono / Fax:

Correo electrénico:

Titulo profesional:
Cargo:

/i

3 Material aportado por el INET. “Seminario Taller de Précticas Profesionalizantes”. Bs. As, julio de 2011.
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Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

4. DOCENTES PARTICIPANTES:

Apellido:

Nombres:

Tipo y N° de documento:
Direccion:

Provincia:

Teléfono:

Titulo Profesional:
Cargo:

Apellido: |

Nombres:

Tipo y N° de documento:
Direccién:

Provincia:

Teléfono:

Titulo Profesional:

Cargo:

Localidad:

E-Mail:

Localidad:

E-Mail:

PROYECTO:

5. ANO EN QUE COMENZO (o _comenzari) A IMPLEMENTARSE EL

/i
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6. RESUMEN DESCRIPTIVO DEL PROYECTO:

El resumen descriptivo comprende los datos que se solicitan aqui y toda otra informacion
que consideren relevante para explicar en qué consiste el proyecto. Describir en no més
de 400 palabras.

- Tecnicatura/s en la que se aplica el proyecto ;
- Organizacion del proyecto (momentos, secuencia, etapas de proyecto, etc.)
- Actividades que comprende

- Recursos qlie utiliza

- Actores involucrados

- Caracter (obligatorio/optativo)

- Seguimiento y evaluacién de los alumnos

- Otra informacidn relevante para la descripcién

(en total, no mas de 400 palabras)

Tipo de Practica Profesionalizante: (proyecto productivo, proyecto didéctico orientado a una
produccién de bienes o servicios, o de la propia institucion; emprendimiento a cargo de los
estudiantes; proyecto de apoyo en tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad;
disefio de proyecto para responder a necesidades o probleméticas puntuales; alternancia de los
estudiantes entre la institucion educativa y &mbitos del entorno socio productivo local para el
desarrollo de actividades productivas): ...

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o/
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

6 A. DIAGNOSTICO PRELIMINAR

El diagnéstico es una sintesis de la situacion que dio origen al proyecto, considerando
la informacién que solicitamos a continuacién asi como cualquier otra que se

considere necesaria para interpretar dicha situacién.

- Caracteristicas del problema abordado mediante el proyecto en cuestién

- Motivos que explican por qué se eligi6 esta modalidad de Practica Profesionalizante

—entre otras posibles-

- Vinculacién del proyecto con el perfil profesional

- Vinculacién con problemdticas reales del sistema productivo, probleméticas socio-

comunitarias, etc.
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6.A.1 EVALUACION PRELIMINAR DE LOS REQUERIMIENTOS DEL

PROYECTO
— SIMPLICA COST08 1€0H0 86 5:::'“":
3"};&%‘“ ARt v e |SVNOFGE ASNADO, EN OE ETAPAOE}
CONCEPTO JHE cosrosy | Porek: demachones, ipeites oo "‘““""r LAGESTON SE ENCTENTRA?
REQUIERE! iy, et eees, | I8¢
ories do o woakcph, Pl @@ | il
ST O S| N0 |Mojoras MET, otre pergada ot ot | 8 1 w0

Infraestructura edllica ¢ Instalacionss

Equipamiento fherramiontes, miquinas y
matoritles)

Capacitacion [ Asistancia a Docontes

Nueves

. Capacitacion

Aclaraciones Complementarias:

/i
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

6B. VINCULACION DEL PROYECTO CON LA PROPUESTA FORMATIVA
DE LA TECNICATURA:

Se trata de describir la relacién entre el proyecto y la propuesta formativa de la
tecnicatura, atendiendo a la descripcion del perfil profesional explicitados en los marcos
de referencia aprobados por Consejo Federal®, las capacidades, conocimientos, saberes
practicos, etc. que el estudiante debe poseer al egreso de su formaci6n.

Ademas, se trata de establecer, concretamente, la relacién o la participacién de otros
espacios, médulos, materias, etc. en este proyecto de PP.

6 C. OBJETIVOS FORMATIVOS DEL PROYECTO:

Los objetivos formativos explicitarén el aporte que se espera que las précticas realicen
al perfil formativo, al proyecto curricular, a la ensefianza y al aprendizaje, etc. Se
relacionan con el punto 6. B. de este formulario

/i

6 Se trata de los Marcos de referencia para procesos de homologacion de titulos de nivel secundario para cada una
de las especialidades de la formacion técnica. Al momento, varios de ellos han sido aprobados por Consejo Federal y
otros est4n siendo sometidos a procesos de consulta, previo a su presentacién a dicho Consejo.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

6D. OBJETIVOS TECNOLOGICOS, ECONOMICOS Y SOCIALES:

Estos tipos de objetivos hacen referencia a los propdsitos del proyecto en relacién con la
produccién de bienes o realizacién de servicios —mas alld de sus finalidades formativas.
Los objetivos sociales aluden a la calidad de vida de las personas, a bajar el impacto
ambiental, etc.

Los objetivos tecnologicos se refieren, por ejemplo, a ciertas tecnologias que se
pretenden desarrollar o incorporar para mejorar el proceso productivo.

Los objetivos econdmicos, si los hubiera, est4n relacionados con el impacto que tendra
la economia, como por ejemplo, incremento en el nivel de facturacién, apertura a
nuevos mercados, minimizacién de costos, etc.

Pueden explicitarse los tres tipos de objetivos o los que correspondan a la practica
implementada.

6 E.

DURACION DEL PROYECTOQ EN EL CICLO LECTIVO:

Determinar el periodo necesario para el desarrollo del proyecto expresado en semanas,
meses, cuatrimestre, ciclo completo, etc. y el equivalente en horas reloj.

6 F.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES INCLUIDOS EN ESTE PROYECTO:

Identificar por afio de cursada de la tecnicatura, el nimero de estudiantes que
participaran del proyecto.

/i
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

6 G. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
CADA ETAPA EL PROYECTO:

Se trata de la descripcion de las actividades y de la secuencia en que serén desarrolladas
por estudiantes y docentes, en los distintos momentos del proyecto.

6 H. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES O ROLES DE LOS DOCENTES
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: '

Se trata de la descripcion de las tareas que tendrén a su cargo los docentes los de otros
espacios formativos.

/i
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6 I. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES EN EL

PROYECTO:

Determinar qué aspectos vinculados al aprendizaje serin evaluados y de qué
manera, en relacion con los objetivos formativos y el tipo de préctica a realizar
sefialando, ademds, qué tipo/s de instrumentos se utilizaran y qué indicadores se
tomaran como referencia para realizar la evaluacion.

6 J. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS REQUERIDOS

Cuadro 1
RECURSOS EXISTENTES POR RECURSO EXTERNO
RIALE RAR (no perteneciente a la
MATE S INCORPO institucién, aportado por
otras instituciones,
organizaciones, empresas
o particulares)
Infraestructura
Equipamiento
Insumos
Otros

/i
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Ref. Expte. N© 46-26.626/12,

Cuadro 2
Requerimientos Para DOCENTES-
TEMATICA
TIPO DE CAPACITACION /
CAPACITACION |ASISTENCIA
OFERENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

/4
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

7. ENTIDADES INTERVINIENTES EN EL PROYECTO:

En el caso de tratarse de un proyecto en el que participan de alguna forma una o mas
entidades, se enunciard de qué entidad se trata, de qué manera participard o coadyuvaré al
desarrollo del proyecto y qué tipo de relacién contractual se ha establecido (ej. convenio,
intercambio, etc.)

Tipo de entidad Nombre Tipo de Relacién
intervencion en el | contractual que
proyecto y mantiene con la
actividades a institucién
desarrollar

Municipio u otras
instituciones
gubernamentales

Empresas

ONG

Instituciones
académicas

Otros

;Dispone de Convenio de Marco? En caso afirmativo, detalle fecha y otros datos.

/i
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

8. ASPECTOS FACILITADORES Y ASPECTOS OBSTACULIZADORES PARA

EL DISENO. LA FORMULACION Y/O EJECUCION DEL PROYECTO

Se trata de identificar y enunciar los aspectos contextuales, institucionales, grupales,
econémico-financieros, etc. que contribuyen al desarrollo del proyecto o que dificultan su
realizacién (o que se anticipan como facilitadores u obstaculizadores para el futuro
desarrollo del proyecto).

ASPECTOS FACTLITADORES

ASPECTOS OBSTACULIZADORES

9. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROYECTO EN 1A
INSTITUCION: '

Se trata de describir en qué consiste la evaluacién global del proyecto en funcién de los
objetivos formativos, de su relevancia para la formacién técnica de los estudiantes y del
impacto social, tecnolégico y/o econémico; comprende la valoracién del proyecto por parte

"‘% de los actores institucionales que no intervienen en él, de quienes participan y de las
entidades involucradas.

-/
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IV. Registro de Asistencia para Practicas Profesionalizantes’

Docente:

Espacio Curricular:

Organizacién/Empresa de Destino:

Fecha: Hora Ingreso:
Hora Egreso:

Objetivos:

Actividades a realizar:

Medio de transporte:

Estudiantes;

Otras consideraciones:

/e

7 Colocar membrete institucional como encabezado de pagina.
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Ref. Expte. N°© 46-26.626/12.

Firma del Docente:

Aval Institucional:

V. Certificado de Practica Profesionalizante

Se deja constancia de que el/la Sr./rta. _ , DNL:
, alumno/a regular de afio de la Carrera de
, realiz la Practica

Profesionalizante denominada en
de la ciudad de

s situado/a en

Cumpliendo un total de hs., desde el de y hasta el de
de2.0__.

A pedido del interesado/a y para presentar ante quien corresponda, se extiende la

presente en la ciudad de a los dias del mes de

Sello y firma de Resp. Legal Sello y firma del Coordinador/Rector

o/
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VL Formulario para Acreditacién de Prictica Profesionalizante

[ Fecha presentacién: /]
( Fecha de inicio de la Préctica: / /
| Fecha de finalizacién de la Practica:  / / |

{ Cantidad de Horas Reloj de Préctica:

ESTUDIANTE
Apellido y Nombre:
Legajo:
Tecnicatura:
] ACTIVIDADES REALIZADAS
Area Tareas

o/
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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

ORGANIZACION/EMPRESA

Nombre o razdn social:

Direccion:

Rubro/Actividad

TUTOR

Apellido y nombre:

Area o sector de trabajo:

DOCENTE A CARGO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Apellido y nombre:

Asignatura:

/i
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RESOLUCION N° 3 1 2 4

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

RESPONSABLE LEGAL

Apellido y nombre:
Cargo:

Por la presente certifico que los datos consignados precedentemente son exactos y
correctosalafecha __ / /

Firma Resp. Legal Sello Organizacién/Empresa

o/
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RESOLUCION N° 3 1 2 4

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ref. Expte. N° 46-26.626/12.

DICTAMEN INSTITUCIONAL

[] Se Acreditan hs. de Practica Profesionalizante.

[] Se rechaza la acreditacién de horas de Practica Profesionalizante.

Fecha:

Observaciones/Motivo

Firma del Rector Firma del Docente a cargo Sello Institucién




