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REF. Expte. N° 46-25.940/10

VISTO, la necesidad de regular las ofertas de postitulos de modalidad
presencial destinados a egresados con titulacién de Técnicos de Nivel Superior; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, en su articulo 6° establece que
“el Estado garantizara el ejercicio del derecho constitucional de ensefiar y aprender™...;

Que en el Capitulo V, denominado “Educacién Superior”, articulo 37°, expresa
que “... las Provincias tienen competencia en la planificacién de la oferta de carreras y de
postitulos, el disefio de planes de estudio, ... y la aplicacion de las regulaciones especificas,
relativas a los Institutos de Educacién Superior bajo su dependencia”;

Que asimismo, en lo referido a la “Educacion Técnico Profesional”, articulo
38° de la norma mencionada precedentemente, se establece que la Educacion Técnico Profesional
es la modalidad de la Educacién Secundaria y la Educacién Superior responsable de la formacién
de técnicos medios y técnicos superiores en dreas especificas y de la formacién profesional,

Que por otra parte, en su articulo 48° inc. c), se establece que la Educacién
Permanente de Jovenes y Adultos respondera a “mejorar su formacion profesional y/o adquirir una
preparacion que facilite su insercién laboral”. Asimismo expresa que se debera “otorgar
certificaciones parciales y acreditar los saberes adquiridos a través de la experiencia laboral (inc.
g);

Que el articulo 7° de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058
dispone que la Educacion Técnico Profesional en el nivel medio y superior no universitario tiene
como uno de sus propdsitos especificos: inc. d) desarrollar trayectorias de profesionalizacién que
garanticen a los alumnos y alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes
que les permita su insercién en el mundo del trabajo, asi como continuar aprendiéndo durante toda
su vida;

Que el inc. f) del articulo 10° de la LETP establece que las instituciones que
brindan educacion técnico profesional se orientaran a “generar proyectos educativcs que propicien,
en el marco de la actividad educativa, la produccion de bienes y servicios, con la participacion de
alumnos y docentes en talleres, laboratorios u otras modalidades pedagdgico-productivas”;

Que el articulo 13° de la mencionada Ley dispone que las instituciones de
educaciéon técnico profesional de nivel medio y de nivel superior estdn facultadas para
implementar programas de formacion profesional continua en su campo de especializacion;

Que en su articulo 17°, del Capitulo III “De la Formacion Profesional”,
establece que dicha formacién incluye la especializacién y profundizacién de conocimientos y
capacidades:endos niveles superiores de la educacion formal;
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Que el articulo 26° de la LETP, Capitulo V denominado “Titulos y
Certificaciones”, expresa que las autoridades educativas jurisdiccionales en funcién de los planes
de estudios que aprueben, fijaran los alcances de la habilitacion profesional correspondiente y el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia otorgara la validez nacional y la consiguiente
habilitacion profesional de los titulos, en el marco de los acuerdos alcanzades en el Consejo
Federal de Cultura y Educacidn;

Que la mencionada norma en su articulo 44° del Capitulo IV “De las
Autoridades Jurisdiccionales”, establece que las autoridades jurisdiccionales tendran como parte
de sus atribuciones la de establecer el marco normativo y planificar, organizar y administrar la
educacion técnico profesional en sus respectivas jurisdicciones, en el marco de los acuerdos
alcanzados en el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacion (inc. a);

Que la Ley de Educaciéon de la Provincia N° 7546 en su Capitulo IV
“Educacion Superior”, articulo 35° inc. a), establece que el gobierno y la organizacion de
Educacion Superior atendera a “Articular las carreras afines estableciendo cuando corresponda,
estructuras basicas curriculares comunes y regimenes flexibles de equivalencia...”;

Que existe una demanda permanente de los egresados de carreras técnicas de
Nivel Superior en la realizacion de postitulos o trayectos de actualizacion y perfeccionamiento en
diversos campos técnicos, por la permanente reconversion profesional que impone el trabajo hoy;

Que las titulaciones técnicas de nivel superior constituyen una primera etapa de
un proceso continuo, que se resignifica en instancias de capacitacién, perfeccionamiento y
actualizacion profesional permanentes, atento a los continuos cambios que se operan en el campo
laboral y prioritariamente en el sector técnico y tecnoldgico, por los rapidos avances de la
investigacion aplicada en el sector;

Que son crecientes los requerimientos de adecuacion a nuevos perfiles técnico-
profesionales que se plantean desde las empresas con las cuales esta vinculada o que ofrecen
trabajo a sus egresados;

Que el perfeccionamiento y la actualizacidn técnico profesionales, promueven
el incremento, la aplicacion y la transferencia de conocimientos, tanto como la construccion y
reconstruccion permanente de herramientas técnicas y tecnoldgicas, capaces de enfrentar las
necesidades de innovacion y los procesos de transformacion que se operan en el sector laboral;

Que, en virtud de las normas legales citadas precedentemente y los
fundamentos expuestos, resulta procedente la emision de un marco regulatorio para la
implementacion de postitulos para egresados con titulos de Técnicos de Nivel Superior, a fin de
garantizar la formacién profesional continua y permanente en su campo de especializacion, siendo
necesario para ello la creacién de un programa de Postitulos Técnico Profesionales, como una
actividad educatma,formal de actualizacion y profundizacion de los conocimientcs y competencias
técnico prof% i&pale¥vorientada a asegurar una formacién técnico profesional posterior a la
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formacién inicial que resulte sistematica, coherente, de calidad y sustentada en la permanente
demanda del medio laboral;

Que asimismo se hace necesario la aprobacion del “Marco para la definicion,
elaboracion, presentacién, evaluacion y aprobacién de proyectos de postitulos técnico
profesionales” y del “Marco para la implementacion y organizacién académica y administrativa de
ofertas de postitulos técnico profesionales”;

Que en virtud de lo establecido en la Resolucion N° 32/07 del Consejo Federal
de Educacion se excluye de la presente norma a las ofertas de postitulos con modalidad de
Educacion a Distancia;

Que en el contexto de todo lo expresado en los considerandos precedentes
corresponde emitir el pertinente instrumento legal;

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el desarrollo de ofertas de Postitulos Técnico Profesionales de
Modalidad Presencial, destinadas a la actualizacién y profundizacién de los conocimientos y
competencias técnico profesionales de los egresados de carreras Técnicas de Nivel Superior
(excepto los vinculados al area de la salud), orientadas a asegurar una formacidn especifica
posterior a la formacion inicial, que resulte sistematica, coherente, de calidad y sustentada en la
permanente demanda del medio laboral, en mérito a las razones expresadas en los considerandos
de este acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Aprobar el “Marco para la definicion, elaboracién, presentacién, evaluacién y
aprobacién de proyectos de postitulos técnico profesionales de modalidad presencial destinados a
egresados de carreras de Tecnicatura de Nivel Superior”, ofertas que podran desarrollar los
Institutos de Nivel Superior de Gestion Piblica y/o Privada, dependientes de este Ministerio, que
ofrezcan carreras de Tecnicatura Superior, el que como Anexo I se adjunta a la presente.

ARTICULO 3°- Aprobar el “Marco para la implementacién y organizacién académica y
administrativa de ofertas de postitulos técnico profesionales de modalidad presencial”, el que
como Anexo II forma parte del presente instrumento legal.

AR /@J@O\#- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.-
57 \O QO' s
9 e €

nd

%?,\

i ¢

o RS
£

N

¢/




. . . “Gral Martin Miguel de Gaemes,
Minestorio do Gducacién Ginl i it s G

59
RESOLUCION N° 6 Z& -
MINISTERIO DE EDUCACION

REF. Expte. N° 46-25.940/10

ANEXO I

MARCO PARA LA DEFINICION, ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION
Y APROBACION DE PROYECTOS DE POSTITULOS TECNICO-PROFESIONALES DE
MODALIDAD PRESENCIAL EN LA PROVINCIA DE SALTA

1. Concepto de “Postitulo”

Se considera “postitulo técnico-profesional” a una formacién posterior destizada a técnicos
egresados del Nivel Superior, cuyo propésito es la adquisicion de nuevas experiencias y
competencias técnico-profesionales, y/o a la profundizacion y extension en complejidad y variedad
de competencias profesionales ya logradas.

Se diferencian de la formacion inicial por los objetivos a los que apuntan, por su organizacién y
carga horaria, y constituyen itinerarios o trayectos complementarios y posteriores a ésta.

2. Objetivos de los Postitulos

- Actualizar y perfeccionar a los Técnicos de Nivel Superior para el desarrollo de nuevas
competencias profesionales y/o la ampliacién de competencias ya logradas, atendiendo al logro de
mayores niveles de complejidad, variedad y autonomia personal en el desempefio, segin
necesidades y caracteristicas de los campos disciplinares y ocupacionales.

- Generar nuevas posibilidades de insercion, continuidad y progreso en el mercado laboral.

- Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad del sector productivo, a través de una
formacién que optimice el desempefio profesional de sus recursos humanos, en el marco de las
lineas estratégicas de desarrollo econdémico y social de la Provincia de Salta.

- Profundizar ia generacion de conocimientos sobre las practicas profesionales y su contexto.

- Contribuir a la generacion de producciones tedrico-practicas comprometidas con la innovacion y
desarrollo tecnolégico y la optimizacion del sector profesional/laboral al que se orientan.

3. Acreditacion de las Ofertas de Postitulo

1) Actualizacién Técnico-Profesional — Nivel I: Aborda el estudio de nuevos aportes
tedricos o instrumentales, provenientes de los avances cientifico-tecnoldgicos y/o de la revision
critica de los problemas que presentan las préacticas laborales en un sector técnico profesional
determinado. Su carga horaria sera de entre 150 a 199 horas reloj.

2) Actualizacién Técnico-Profesional — Nivel II: Aborda la formacién técnico-
profesional en campos especificos de la practica laboral técnica, brindando respuesta a las
necesidades de lograr mayor experiencia en nuevos roles y funciones demandadas por el sistema
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3) Diplomatura Superior Técnico Profesional: Consiste en una formacién técnico
profesional posterior a titulos de base técnicos de Nivel Superior, y se enfoca en un area o sector
especifico del campo profesional técnico, atendiendo a demandas del sistema laboral y del
contexto socio-productivo y en perfiles profesionales muy especificos en lo técnico, pero con
aptitud para ser aplicados en diversos sectores laborales. Requiere de una carga horaria minima de
400 horas reloj.

4. Pautas para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de los Postitulos
Los Disefios Curriculares de Postitulos deberan contener y desarrollar los siguientes items:
4.1. Datos Generales del Proyecto
A) - Nombre de la Oferta:
- Certificacién que otorga.
B) - Evaluaciones previas de la propuesta
O) - Cronograma tentativo

4.2. Aspectos Institucionales.

- Insercion de la oferta en la institucion. Justificacion de la relacion con las carreras de Tecnicatura

que ofrece.

- Vinculos con otras organizaciones / instituciones.
- Justificacion de la demanda de formacién en el contexto de la region y la provincia.
4.3. Organizacion Académica.

- Coordinacién de la Oferta.

- Equipo docente.

4.4, Plan de Estudios.

- Propésitos de la Oferta

- Carga Horaria Total

- Perfil del Egresado

- Organizacién Curricular

- Estructura y Trayectoria Curricular

- Unidades Curriculares del Disefio: Objetivos - Contenidos - Carga Horaria.

v/
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- Régimen de Ensefianza

- Régimen de Evaluacion, Calificacién y Promocién de los alumnos.
4.5. Alumnos.

- Destinatarios.

- Requisitos de ingreso y/o admision.

- Cupos minimos y maximos.

4.6. Infraestructura y equipamiento.

- Descripcion de los recursos.

“Gral. Martin Miguel de Guemes,
Heéroe de la Nacion Argentina”

5. Normas para la presentacion, evaluacion y aprobacion de las ofertas de Postitulo

- Las Direcciones Generales de Educacion Superior y de Educacién Privada emitirdn por
disposicion, respectivamente, la reglamentacion para la presentacion, evaluacién y aprobacion de

las ofertas de Postitulos.

- Compete a cada una de las Direcciones constituir Comisiones de Especialistas para evaluar las

ofertas.

Los dictamenes de dichas comisiones no serdn vinculantes. Podran ser aprobados, lo quedara lugar

a la emisién de una disposicion interna que asi lo establezca.

- La aprobacién del plan de estudios del postitulo se efectuara mediante Resolucién Ministerial.
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ANEXO II

MARCO PARA LA IMPLEMENTACI()I‘{ Y ORGAN’IZACI(')N ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE OFERTAS DE POSTITULOS TECNICO-PROFESIONALES DE
MODALIDAD PRESENCIAL

Como instancias académicas de educacion formal posteriores a la formacién técnica superior
inicial, las ofertas de postitulo deberan integrarse de un modo general a las politicas y practicas
propias de la gestion administrativa y académica del Ministerio de Educacion de la Provincia de
Salta, teniendo en cuenta ademas los siguientes lineamientos especificos:

1. Perfil del Coordinador

Los/las profesionales a cargo de la Coordinaciéon de ofertas de postitulo deveran contar con
formacién de Nivel Superior afin al campo profesional objeto de la formacién, asi como con
especializaciones, formaciones de postgrado o antecedentes de capacitacion y perfeccionamiento
recibidos comprobables en el 4rea objeto de la oferta. Debera contar con experiencia
laboral/profesional afin minima y acreditar experiencia docente o directiva en el Nivel Superior y
en capacitacion laboral/profesional, no inferior a los 3 (tres) afios.

2. Perfil del Equipo Docente
- Titulo de Nivel Superior afin a la oferta y/o a la Unidad Curricular para el que se postula.

- Capacitaciones o especializaciones de postgrado en campos afines a los contenidos de la
formacidn y de la Unidad Curricular.

- Experiencia docente en el Nivel Superior.

- Experiencia laboral o profesional en actividades, programas o proyectos ligados al campo objeto
del postitulo y/o a la Unidad Curricular.

- Producciones pedagégicas, trabajos y/o publicaciones de su especialidad con aval institucional.

3. Ingresoy admision de aspirantes

Podran ingresar a las ofertas de postitulo aquellas personas que posean una formacién superior
minima de:

- Técnicos/as Superiores egresados de instituciones de Educacién Superior reconocidas
,,,,, —  oficialmente.

- Técg_i{e\dé[ag‘l;lniyersitarios/as egresados de Universidades.
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4. Inscripciones
Documentacion requerida:
- Fotocopia de las dos primeras hojas del DNI.
- Fotocopia de Certificado Analitico que acredite titulacion oficial de Nivel Superior.
- Fotocopia de Partida de Nacimiento.
- 2 Fotos Carnet.
- Certificado de Aptitud Psicofisica emitido por entes oficiales o privados.
- Curriculum Vitae.

- Fotocopias de otras certificaciones profesionales que se consideren de interés para el proceso de
admision: asistencia a capacitaciones, acreditacion de idiomas extranjeros, etc.

5. Proceso de admision

Para todos los/las aspirantes que retinan las condiciones minimas establecidas para el cursado de
las ofertas de postitulo, se aplicara, en la/s sede/s en las que se implemente la oferta, un sistema de
admision estructurado sobre la base de criterios surgidos de los requerimientos del perfil
profesional de la oferta, asi como de las caracteristicas del modelo pedagdgico institucional y del
sistema especial de cursado. :

El proceso de admision sera de responsabilidad de la Rectoria, el Coordinador de la oferta y los
Profesores de la Institucion.

- Se realizard un analisis de los antecedentes académicos y profesionales previos de los/las
aspirantes para corroborar si la titulacion de base y/o los antecedentes profesionales, asi como
otros antecedentes de formacidn/capacitacion posterior y/o de experiencia profesional presentados
por el/la aspirante, satisfacen en su totalidad los pre-requisitos establecidos en la oferta de
postitulo, pudiendo requerir, si lo considera necesario, informacion adicional.

En el caso de que no se cumplieran los pre-requisitos establecidos, no se admitira al aspirante.

6. Sistema de Cursado

~  Para este tipo de ofertas, el Régimen de Cursado serd de modalidad presencial, debiéndose
desarrollar al menos un 70% del total de Ia carga horaria en forma presencial.
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7. Modelo Pedagégico

Las formaciones de Postitulo deben apuntar a la gestion del conocimiento auténomo, con
capacidad para resolver competentemente problemas de la realidad. El eje del aprendizaje debera
adaptarse a una formacion basada en el desarrollo de las capacidades que apunten a lograr mayores
conocimientos y las destrezas necesarias.

Ello supone el logro de capacidades de fundamentacion sobre los supuestos tedricos que sustentan
las decisiones profesionales y la eficacia en el desempefio del rol profesional.

Por ello, la gestién curricular de las ofertas de postitulo debera apuntar a la educabilidad de los
adultos — profesionales que son sus destinatarios, a través de:

- El disefio de estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion orientadas al analisis y resolucion
fundamentada de problematicas reales del mundo laboral.

- La alternancia de oportunidades diferenciadas y complementarias de aprendizaje: actividades
conducidas por los profesores; aprendizaje autosostenido asistido por materiales; de tiempos de
observacion, estudio y analisis de situaciones y elaboracién de proyectos.en forma individual o en

equipo en las empresas.

- El contacto con situaciones de la realidad como estrategia de resignificacién y validacién de
conocimientos teodricos y justificacion de la actividad profesional.

- La prevision de espacios para el pensamiento y la actividad creativa.

- La relevancia de la bisqueda personal de informacion y fundamentacion a través de libros,
documentos, informes, Internet, opinién de especialistas, etc.

- El equilibrio entre el acceso a la teoria y a la informacién, el trabajo de analisis y desarrollo de
los contenidos a los que se refiere el objetivo a lograr, la validacion y adquisicion de destrezas a
partir de la practica y la experiencia en la realidad.

- La utilizacion de la informacién obtenida en las instancias evaluativas para reorientar la toma de
decisiones de los profesores y los procesos de autoaprendizaje de los cursantes.

- La incorporacién de estrategias y oportunidades diversas para la orientacion del alumno de
acuerdo al grado de avance alcanzado, a la especificidad del conocimiento y de las problematicas a
abordar.

- La produccién de materiales especiales por parte del profesor como elemento mediador de los
componentes del modelo pedagogico adoptado.

..~ Las acciones de tutoria académica y de orientacion, para efectuar un adecuado seguimiento
"~ personal y colectivo de las cohortes.

\/ - Er;}(ffé"s"",{ésvzcasos, se tendran en cuenta los criterios de realizacion del perfil profesional.
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Pautas Generales de la Organizacion Curricular
* Criterios

Los Postitulos son trayectos formativos que se inscriben en el marco de la Formacién Continua. Su
organizacidn curricular debera contemplar los siguientes criterios:

- Estar centrados en el desarrollo de capacidades que permitan desempefiarse con solvencia,
aplicando principios fundamentales y técnicas propias de una amplia gama de actividades
laborales/profesionales o técnicamente complejas.

- Estar disefiados y estructurados con el fin de atender demandas presentes y futuras del mundo del
trabajo, en consonancia con las lineas estratégicas de desarrollo econdmico y social provincial.

- Ser flexibles y modularizados, permitiendo la obtencién de certificaciones parciales de
capacitacion.
- Ser implementados a término, segiun demandas.

- Incluir proyectos, estadias y alternancias en el ambito de las instituciones en las que realicen sus
précticas.

- Estar localizados regionalmente, de acuerdo con demandas del contexto.
* Materiales de Aprendizaje.

Los materiales de aprendizaje, constituyen un factor esencial para la gestién y desarrollo
curricular de este tipo de propuestas, teniendo en cuenta sobre todo el tiempo destinado al trabajo
de los cursantes en las horas complementarias.

Por ello se recomienda incluir textos en formatos impresos o digitales, debidamente mediados por
el docente a través de guias, médulos elaborados por los propios profesionales, propuestas y
consignas para el desarrollo de actividades variadas de aprendizaje, etc.

La institucién, asimismo, debera realizar el apoyo permanente al cuerpo docente para el disefio y
elaboracién de los materiales, en particular de aquellos que impliquen el uso de nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacidn, con el fin de generar y sistematizar producciones variadas
que se constituyan en soportes de la propuesta.

* Evaluacion de los aprendizajes
..... -7

_ "~ 7 Para la evaluacion de los aprendizajes debera contemplarse el modelo y los criterios sustentados
- institucionalmente. ' '
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» Acreditacion final de las ofertas de Postitulos.

- Para la acreditacion final de la Actualizacion Técnico-Profesional — Nivel I —se requerira la
aprobacion de todas las obligaciones curriculares establecidas para este Trayecto. Cumplimentado
este requisito, se otorgara Certificado de Postitulo: Actualizaciéon Técnico-Profesional — Nivel
I, expedido por ..., segin normativa vigente.

- Para la acreditacion final de la Actualizacién Técnico-Profesional Nivel II, se requerird la
aprobacion de todas las obligaciones curriculares establecidas para este Trayecto. Cumplimentado
este requisito, se otorgara Certificado de Postitulo: Actualizacion Técnico-Profesional — Nivel
IT, expedido por ..., segin normativa vigente.

- Para la acreditacion final de Postitulo Diplomatura Superior Técnico-Profesional, se requerira

la aprobacion de todas las obligaciones curriculares establecidas en el Disefio.

- Cumplimentado este requisito, se otorgara la Titulo de Diplomado Superior Técnico-Profesional

en..., expedido por

.,
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