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Ministerio de Educación,  Ciencia y Tecnología                               
Dirección General de Educación Superior

       S a l t a               

ENCUESTA
“VALORACIÓN DE LAS JORNADAS INSTITUCIONALES”
¿Quiénes deberán llenar la encuesta?

El universo de directivos y docentes de los IES
Importante: para llenar la encuesta solo podrán seleccionar dos opciones indicando de ellas, cuál correspondería al primer orden de prioridad para usted y cuál correspondería al segundo  orden siguiente. Cuando selecciona una única opción indíquela con una X. Cuando selecciona dos opciones indique la primera opción con el número 1 y la segunda opción con el número 2. 
1. Considera que la Jornadas Institucional (JI) es: 

· Un espacio de debate y análisis para definir acciones orientadas a la mejora de algún aspecto de la Institución Educativa (IE)
· Un espacio de encuentro para socializar, compartir con sus colegas modos de pensar y actuar 

· Un espacio destinado al seguimiento de las acciones que se priorizaron en cada periodo lectivo

· Un espacio donde no se analiza tanto sino que sirve para definir acciones concretas que se acuerdan entre todos

· Otros (escribir cuál): 

2. ¿Considera que las JI tienen impacto pedagógico en sus prácticas dentro de la cada IE? 

· Si 

· No 

· A veces

· No sabe y no contesta

3. En caso de haber contestado que Si o A veces en la pregunta 2. Por favor conteste: 

3.1. El impacto pedagógico de las JI es: 

· Alto (excelente)

· Medio (muy bueno)

· Bajo (bueno) 

· Nulo (regular)

4. Considera que las JI según como se vienen desarrollando hasta el momento, colaboran con: 

· La mejora de algún aspecto de algunas de las dimensiones institucionales (organizativa, administrativa, pedagógica-curricular, comunitaria)

· La continuidad de una realidad educativa que parecería no poder cambiarse

· La integración de los participan, la articulación de las prácticas y la difusión de las acciones que nos involucran a todos

· Otros (escribir cuál): 

5. Las JI tendrían que estar destinadas: 

· Solo para profesores

· Solo para estudiantes

· Para estudiantes y profesores 

· para profesores de nuestra institución y profesores de otras instituciones 

· para estudiantes de nuestra institución y estudiantes de otras instituciones 

· para la comunidad educativa y la comunidad local 

· Otros (escribir cuál): 

6. Las JI deberían ser: 

6.1. En relación a su condición: 

· Obligatorias 

· No obligatoria o voluntarias 

6.2. En relación al medio para implementarla: 

· Presencial 

· Semipresencial 

· Virtual 

6.3. En relación a su formato: 

· Con formato propuesto por las autoridades ministeriales

· Con formato único para todos los IES y todas las temáticas 
· Con formatos diversos según las temáticas para cada JI

· Otros (escribir cuál): 

6.4. En relación a las estrategias con mayor potencial formativo en los espacios de jornadas, podrían ser: 
· Visualización de videos, escucha de canciones u otros recursos no convencionales que invitan a pensar y reflexionar sobre lo que nos pasa en cada IE

· Círculos de debates informales o clubes de debates para construir y compartir ideas y prácticas

· Talleres para elaborar recursos didácticos que se podrán utilizar en clases

· Talleres de lecturas para compartir reservorios e itinerarios lectores que aporten miradas nuevas 

· Capacitación a través de seminarios, plenarios o ateneos 

· Socialización de experiencias pedagógicas que ocurren en nuestras instituciones 

· Otros (escribir cuál): 

6.5. Cuando participamos de las JI queremos: 

· Socializar experiencias formativas

· Informarnos 

· Compartir ideas y prácticas 

· Colaborar con la formación colectiva de todos

· Aprender 

· Integrarnos y conocernos para luego poder trabajar en equipos 

· Cumplir con una exigencia institucional 

· Comprometernos con la tarea propia y colectiva 
7. En este apartado por favor realice sus aportes para mejorar el diseño de las Jornadas Institucionales 
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