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8.-Proyectos Jurisdiccionales

Presentocion
Estimados colegas:

El 15 de Junio me hice cargo de la Direccién General de
Educacion Superior. En esfos Ultimos dias he recibido de muchos de
ustedes la confianza de contfinuar haciendo... un hacer con un serio
compromiso profesional y personal en mj farea, o través de un trabgjo
en equipo, del cual he side parte en estos Ultimos aics. Hemos logrado
formular metas y a la vez, trazar el camino para alcanzarias, articuiando
acciones para consolidar un sistema formador inclusivo.

Los invito a compartir esas metas y continvar e camino,
seguramente no siempre de acuerdo pero buscando el consenso, pero
si con la cerfeza que fodos trabajamos todos fos dias en la tarea de
sisfematizar el camino para una educacion de calidad.

Prof. Patricia Del Carril

Presentacién de Equipo:
-Supervisora General:
Prof. Elsa Pinikas
-Supervisores:

Lic. Jehn Heittman,
Lic. Adolfo Lobo,

Prof. Graciela Saiué,
Prof. Norma Politt,
Prof. Alfonsina Barraza
Prof. Miriacm Gonzalez
-Secretaria Técnica:
Lic. Patricia Taritolay

B inicio del segundo cuairimestre nos permitird concretar acciones
previstas desde INFOD v la Jurisdiccion. El Plan Nacional de Formacion
Docente presenta come principios la justicia educativa, la valoracién de
los docentes, la centralidad de fa practica y la renovacion de g
ensenanza, no muy clejados de las pricridades Jurisdiccionales gue
presenta los siguientes gjes:




~ Calidad
~ Articulacidn
~ Alfabetizacion

Ambos compartiendo este gran objefivo que es Mejorar ia Calidad de
la Formacién Inicial con la visidn cue todos los nuevos docentes
cuenien con las actitudes vy capacidades para  garantizar los
aprendizajes prioritarios en diferentes niveles de ensefanza.

1.- Recordatorio: Bl trabajo iniciado en el ciclo lective 2015 en relacidén al
acompahamiento a los docentes en sus practicas tiene su continuidad
en el presente cfio, por lo que soliciiamos a los coordinadores
Institucionales y coordinadores de fodas las carreras a realizar al menos,
dos observacionas mensuales.

2.- Cobertura de Horas Cdatedra: En la circular 001/16, se solicitd que lo
cobertura de horas catedra por Consejo Asesor, requerfa infervencion
de Supervisién. Para faciiitar y agilizar el frdmite de autorizacién para las
designaciones a término, solicifamos que en lo sucesivo se tenga en
cuenta en la nota de pedido de autorizacion que no falte la siguiente

informacion.:

Carreray Disefio { Espacio Curricular | Cursoy | Carga Causal de | Postulante
Curricular Divisibn | Horariay | Vacante y Perfil
(Consignar Regimen (")
fConsianar correctamenie el
correctamente) nombre

{*) Cousal de Vacante: Especificar si coresponde:

Creacidn de Curso

Implementacion de Nueva Carrera (en caso de cambio de
Disefio Curricular)

Renuncia: Especificar Nombre, DNl y fecha de Renuncia del
docente

Licencia: Especificar Nombre, DN! y fecha de Inicio de Licencia
dei docente

Designacion a Término de Docente: Especificar Nombre y DNI del
docente designado a término

Reasignaciones




Les informamaos que este afio, las instifuciones, tienen en su mayoria,
algin curso en proceso de reasignacion. Si bien ya salieron algunas de
las disposiciones, ei andlisis y revisidn se demord debido a que se han
observado, sobre todo, errores en la confeccidn de las declaraciones
juradas del personal docente. Muchos de los expedientes se encuantran
actualmenie en proceso de revision.

Debemos tener en cuenta que esta situacidén dificulta, ademds, el cobro
de los haberes de docentes gue han ingrasado en el presente ciclo
lectivo a horas cétedras en asignaturas de los cursos reasignados. Por
esta razdn es imperioso que, entre todos, pongamos especial atencion
para poder finalizar este proceso en el menor tiempo posible.

Recordamos gue la Declaracion Jurada de cargos debe revisarse en las
instituciones gntes de elevarlas o la DGES.

Horaries Institucionales

Segun Dcte. 14/91, |a hora cdtedra de Nivel Superior, es de 45 minutos.
Por lo tanto, la distribucidn horaria de las carreras, debe adecuarse o

ese régimen.

3.- Marco Nomativo: En el marco de las Disposiciones 08/16 v 80/16,
estan en proceso concursal los cargos de Rectorss (IFS 4001 v ANDA) v
Coordinadores Institucionales (IES 6002, 6004,46021, 4028, 46029 460346-01 Y
6052).

Se recuerda que en Circular 1/16, se solicité trabajar con el RAl e
instrumento de evaluacién en el marco de la Disp. 269/03. Por lo tanto,
se les solicita, enviar, via Disposicion institucional, lo trabajodo  ai
respecto, A tal efecto:

-S& pone a disposicion, version Word del RAM, para adecuar los arficulos
pertiinentes, vy enviar version digital del RAL

-Remitir a Secretarfa Técnica, el instrumento de evoluacidon de g
Disposicion  269/03, revisado, modificade y consensuado, en formato
papel junfo a la Disposicion institucional gue la aprueba.

Estatuto del Educador: Se encuenfra en proceso de revision el Estatuto
del Educador. Por lo tanto, durante el lapso comprendido entre las dics
16 ol 22 de Agosto del cte., se deberd tratar el documento que pondran
a disposicion los supervisores, a efectos de aportar af mismo.

4.- Implementacién del Disefio Curicular Profesorado para educacidn
Primaria con Orienfacion en EIB: Se implementd este cfio e Disefo
correspondiente segun las observaciones realizadas por la COFEY, para
iniciar tramitacién de validez nacional a partir ade este ofo. Por ial
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moftivo, la DGES convocd a representantes instifucionales vy de las
comunidades indigenas como también al IPPIS v especialisias para la
rediizacion de un Disenio adecuado a las condiciones propuestas por
Nacion.

ta DGES agradece la colaboracién: Lic, Graciela Acosta, Prof. Maria
Elvira Giménez, Prof. Mariela Moralez Lopez, Prof. Festo Chaugue, Prof.
José Rodriguez, Sr. Radl Hipdlito Vivercs, Sra. Margarita Cabana, Sra,
Nélida Aramayo, Prof. Adelaida lerez, Prof. Fobidn Cruz, Prof. Edith
Santillan, Prof. Elic David Condori, Prof. Silvia Beatriz Cruz, Prof. Edilberto
Soto de la Cruz, Prof. Patricia Gallardo, Prof. Marcela Calermo, Prof.
Miriam Cdrdenas, Lic. Sergio Rufino, Prof. Elsa Pinikas y Prof. Alfonsing
Barraza, Sr. Miguel Siarez, Cra. Betina Lopez.

5.- Informacién Educativa: Agradecemos a los institutos que enviaron
informacién, a los que adn no lo hicieron, solicitamos enviarla, como
Ulfimo plazo, hasta el 5 de Agosto el Movimiento de alumnos 2014 %
listado nominal de cursantes [presentado al SR. Luis Riveroc} a la
Secretaria Técnica y hasta el 31 de Agosto, el movimiento de alumnos al
inicio del segundo cuatrimestre.

é.-Instituto Nacional de Formacién Docente: A confinuacion, se detallan
referentes y equipo técnico jurisdiccional:

ALVAREZ TOLABA, Magdalena Referente contable 1

PUENTE, Karina Beatriz Mejora Institucional PTi-P_MI, de Disefic y Dgsarrollo
Curricular

Mejora Institucional PTI-PM!, de Disefo y Desarrollo

f

f

MORILLO, Zulma del Pilar .
Curricular
CARDENAS, Miriam Edith def valle Desarrollo Profesional
CLEMENTE, Rubén Alberto Area Normativa del Sistema de Formacidn Docente f

Asuntos Estudiantiles y Becas y del Registro y Validez de

i

BELTRAN, Benjamin José Formacidn Docente de la Direccion General de Educacion |
Superior )

1

IRUARRIZAGA, Noelia Leonor Pofiticas Estudiantiles [

RIVERO, Cesar Luis Planeamiento del Sistema Formador {soporte informatico) f
|




En el segundo cuatrimesire se refomard la linea referida al Componente
1 para el Nivel Superior del PNFP "Nuestra Escuela” dentro del drea de
Formacién de Formadores. Retomande la experiencia situada realizada
durante los afos 2014-2015 en el marcoe del componente | del PNFP, se
considera importanfe scstener y fortalecer el trabajo de reflexion
desarrollado por los IFD.

El programa Nuestra Escuela ha transitado desde sus comienzos -para el
Componente | en el Nivel Superior- disfintas instancias de trabagjo que
incluyeron jornadas temdaticas, evaluaciéon participativa vy el disefio de
un Plan de Trabgjo Institucional con fecha de implementacidon hasta
fines de junio. B mismo estuvo orientado a mejorar aguelles aspectos
que fueron idenftilicados como problemdaticos a partir de la evaluacion
parficipativa realizada a lo largo del 2014, Es imporiante destacar que
en todas las etapas de esfe proceso se incluyd a los estudiantes, no solo
como destinatarios de lds acclones sino como participes activos en su
definicion y desarrollo. De forma paralela se ird relevando informacién
sobre la implementacion del plan, las rendiciones reclizadas sobre
gastos corrientes y la gestion de los gastos de capital.

Se va a desarroliar un dispositivo jurisdiccional cenfrado en un trabajo
institucional  de caracter presencial  compuesto  por  jornadas
institucionales, con instancias previas, intermedias y posteriores aue
incluyen espacios de lectura e infervencion por parte de los miembros
de las insfituciones educativas.

La disfribucidn de tareas y responsabilidades estard dada entre el
Eauivo Nacional INFD. los Eauinos Jurisdicciondles. Eauinos Directivos v
Equipos Institucionales, dependientes de |a DGES.

El préximo @ de agosto habra un encuentro de reciores en el qgue
parficiparan  tombién nuestros colegas de (o provincia de  Jujuy.
Proximmamente ies haremos llegar 1o convocatoria con o agenda
correspondianie.

Conta finglidad de prepararnos para dicho encueniro &s gue se
niciamos una ronda de jornadas con directivos segin el siguiente

CroNcgramao:
28/7 en o sede del 1ES 6007 sito en Avda San Martin of 17080: 4001 -
6002 - 6003 - 6004 - 4005 - 6006 - 6007 - 6049 - 401 1- 4043
28/7 en la sede del [ES 6009 en Cafayale: 4009 - 6032 - 4045
2%9/7 en lo sede del [ES 4007 sifo on Avda San Moarkin ol 1700 4017 -
026 - 6040 - 6028 - 6047 - 6037-05 — 601 2-6051
27/7 en la sede del Minisierio de Educacién, Ciencio vy Tecnologia
de Ordn: 6015 - 6046 - 6010 - 6023 - 6018 - 4031
2/8 enla sede del IES 4019 en L V. Gonzalez; 4008 - 4030 - 4019 -
&013
2/8 en la sede del IES 602% en Tarfagal 6029 - 6039 - 4016 - 4011 -
6050~ 6027
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5/6 enla sede del 1ES 6014 - Bl Tala: 8021 - 6034 - 6024 - 4024-07 -

025 - 601 4;
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Y es;;acées ge urgomzacaom y pariicipacion, donde
convierten en protagonistas de su propia formacion.

eleccion de CIPES en ios siguientes institulos: 6003, 4005,
“14 6015, 6019, 6021, 6026, 6029, 6021, 6043 y 6050,

/7 -Instituto Nacional de Formacidn Técnica- INET: En este afio se logro:

L msenpeiSn en el reyisitG INET de Toads ias lecnicaturas Superiores
de la Jurisdiccidn.

I Se inicid el proceso de constitucion de la Red Federal de Irstitutos
superiores, nuesira jurisdiccién participard en Ig postulacion de
Uno de sus institutos.

. PorRes. Min. 10513/15, se iniciard el proceso de Homologacién de
Disefios Curriculares, com el-campo de Formacién General.

IV, Se presentd un informe jurisdiccional para la Evaluacion Nacional
del Profescrado de Educacién Secundora de o Modalidad
Técnico profesicnal en concurrencia con el Titulo de Base,

V. Encuenfro Estudiantl "Técnica-mente”, edicién 2014: Es una
competencia de proyectos, trabajos innovadores Y experiencias
pedagdgicas realizas en ETP. Los proyectos de Educacién
superior, parficipan de la instancia Nacional, previa seleccion
jurisdiccional.




8.-Proyectos Jurisdiccionales: En el presente afio la DGES cuenta con la
colaboracion de la Prof. Rosana Hemdndez pora frabajar en el
Forfalecimiento de las Practicas Docentes v Acompafamiento a |os

Docentes Noveles,

8.1.-Fortalecimiento de [as Prdcticas Docentes

Nos proponemos actudlizar  informacién  referida  al desarrallo
curiicular/técnico- administrative del Campo de la Formacién en la
Practica Profesional de los diferentes profesorados gue contribuya a
tomar decisiones fundadas en orden a mejorar la calidad formativa de
este frayecto. En ese senfido, recordamos tener presente el Régimen
del Docente Co-formador [Res Min N° 2.583/13) v el Reglamenio de
Practicas y Residencia en las carrerdas de Formacion Docente [Res. Min
N® 3.418/12) para ilevar adelonte las acciones de arficulacién entre los
Institutos de Educacion Superior y las escuelas asociadas.

Respecto a la actualizacion de o informacién, solicitamos presentar la
documentacién que se detalla- en soporte papel v virtual (al correo de
Supervision)-en la reunidn a la que serd convocado/a oportunamente:

o Copia, por carrera, del/los Convenio/s Marcoe de Brécticas %
Residencias, y Practicas Profesionaiizantes,

o Copia de Disposicion interna del  Proyecto Institucional de
Practicas y Residencia., y de Practicas Profesionalizantes.

o Copia de la ndmina de escuelos asociadas v de organismos en
los que se redlizan Practicas Profesionalizantes 2016 por Carrerq,
corespondientes a las Practicas Educativas 1l y 1V, y
Profesionalizantes |, 11 Y Il indicando N°. Nombre v Domicllio

o Copia de la nédmina de los Co formadores indicando nombre 1%
apelido y grado/ curso de desempefio/ drea- espacio curricular.

o Referente instifucional vinculodo al Trayecto de Practicas
Docentes y Profesionalizantes, apellido y nombre, tel. Y Ccorreo
electronico; ayudard a mantener la comunicacidn entre este
organismo vy el instifuto.

o Cronograma de acciones institucionales (encuentros, Jornadas,
proyectos interinstitucionales, etc) del Campo de Formacién de
los practicas profesionales para el 2do Cuatrimestre.

o Informe (se sugiere un maximo de 3 paginas) del
Coordinodor/responsable de Carrera  en relacién al desarrollo
curricuiar del Ter Cuatimestre, del Compo de Ia Formacién en I
Practica Profesional v Profesionalizante.

8.2.-Acompafigmiento a Docentes Noveles

En el presente afio desarrollaremos una propuesta de formacion
cenfrada en el acompafiamiento a docentes noveles de Nivel Primario.
Iniciamos la accidn junto @ 15 egresados de institutos de Educacidn

Superior.




Con la accion se procura fortalecer la formacion docente de los recién
insertos en el Sistema vy aportar informacién relevante parg revisar
aspectos de la formacién inicial, posibilifando- de este modo- una
mayor articulacién enire ésta v los primeros desemperios laborales de
los profescres.

La propuesta confard con Declaracidon de Interés Educativo.

8.3.-Programa Salia Alfabetiza 2020
Ref: Prof. Eduardo Arancibic (DGJYA)

La Direccion General de Educacion de Jovenes v Adultos invita g los
Estudiantes y Docentes de las Précticas Hl y IV de todas las carreras de
formacion docente, a formar parte de la convocatoria para la
seleccion de alfabetizadores en la jurisdiccion. La RM 7583/15, es el
marco normafivo gue sustenta la accidn,

Por consultas cl respecto, dirigirse a Supervision de Nivel Superior yv/o la
Direccidon General de Educacion de Jovenes y Adultos.
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