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Presentacion

Estimados Colegas:
Desde el 1° de Junio me hice cargo de la Direccidn General de Educacidn Superior, la
responsabilidad que asumo supone, a mi juicio, un serio compromiso profesional y personal,
compromiso que entiendo se resume en o tarea de seguir avanzando er la consolidacidn de
nuestro nivel superior.
A través de un trabajo en equipo, del cual he sido parte come supervisor de ndcleo, se logrd en
los dltimos afios formular metas v a la vez, trazar el camino para alcanzarlas, articulando
dcciones para consolidar un sistema formador inclusive que llegue a todos los rincones de
nuestra provincia con las ofertas adecuadas.
En el nivel superior mucho se hizo, produccién de normativa, desarrolle curricular con la
puesta en marcha de nuevos Diseflos Curriculares, fortalecimiento profesional de la prdctica
docente, Plan Naciona! de Formacion Permanente son algunas de las acciones realizadas, pero
aun quedan desafios: mejorar y profundizar las condiciones de trabajo vy la formacidn docente
y técnica, como también la inclusion con calidad, objetivos estratégicos de nuestro ministerio.
Esto supone, continuar trabajando: acompaiande ol desarrollo curricular en los IES, evaluando
integralmente la formacion docente y técnica, incorporando nuevas funciones de los IES como
investigacion v apoyo a escuelas, fortaleciendo las travectorias y participacién de los
estudiantes.
No es poco lo que faita, por eso convoco a los [ES a continuar con estas acciones, para gue
juntos logremos alcanzar las metas propuestas.

Ing. Roberto Bresiin

2. Lineas de accién 2do Cuatrimestre 2015
2.1. Fortalecimiento Territorial

La Res. CFE 1490/11 define las condiciones institucionales que se requieren para ser
reconocidos como Institutos de Educacion Superior, por tal motivo esta prevista [a
modificacién paulatina y gradual del disefio organizacional de las Instituciones. En esa linea
de trabajo que inscriben las acciones de acompafiamientc previstas por la D.G.E.S. para
implementar a partir del 2do Cuatrimestre. El dispositivo disefiado para tal fin tiene los
siguientes objetivos:

- Recoger informacion sobre el trabajo pedagégico, organizacional y administrativo de los
Institutos Superiores de [a Provincia de Salta.

- Analizar las condiciones institucionales y aulicas en las que se llevan a cabo las trayectorias
formativas de los estudiantes.

- Intervenir en las problematicas con miras a la mejorar institucional.

El dispositivo consiste en el trabajo territorial de un equipo de la DGES integrado por
Supervisores y Equipo Técnico que relevaran informacidén en diferentes areas de las
Instituciones de la Jurisdiccion. -

Tiene como propdsito aportar al desarrcllo del estado de situacion de las précticas
institucionales y contribuye a comprender de forma situada e integral las mismas.




El dispositivo incluye las siguientes dimensiones:

DIMENSION

Indicador

Observacion

| ORGANIZACIONAL
y ADMINISTRATIVA

Organizacion
Institucional: roles y
funciones

Organigrama Institucional
Libro Matriz

Estados curriculares
Titulos

POF

Designaciones a Término
Reasignaciones
Concursos

Ausentismo

Perfiles Docentes

Otros

Profesionales

FINANCIERA Ingresos — Egresos Aporte Voluntario
Rendiciones Planes INET —INFOD
Movimientos Bancarios
INFRAESTRUCTURA | Espacios y Estado edilicio
condiciones Convivencia
Obras en tramite
otros
PEDAGOGICA Disefios Curriculares Actas de reuniones de carrera.
y Trayecto de Imptementacion de Disefios.
Practicas Programas
Observacion de clases
ALUMNOS Centro de Estudiantes Estado de situacidn
v Estatuto
Trayectoria Encuestas Muestrales
DOCENTES Practicas Entrevistas

2.2 OBSERVACION DE CLASES.
Enla dimensién pedagdgica se incluyen observaciones de clases en las diferentes
carreras, por esa razon se adjunta en ANEXO la grilla con la que se realizaran las

mismas.

2.3. SUPERVISION DE MIESAS DE EXAMENES

Se adjunta en ANEXO el instrumento con el que se relevara la situacién de las mesas
examinadoras. El mismo debera ser completado por la Institucidn una vez finalizado

el turno de Exdmenes, por Carrera, consignando Curso y Unidad Curricular.
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ANEXO
Modelo de Acta de Observacion de Clase

ActaN° /2015
En el FESN® oveiinins de o localidad ef dia...... . 7 de 2015 a

hso . se  hace presente el SESUPEIVISOT-... ..o recibido
pD?’ ....................................

Se realizardn observaciones de clases dentro de las acciones pedagdgicas, tendientes a
fortalecer los procesos de ensefianza —aprendizaje y acompafiar la trayectoria de los jovenes
estudiantes facilitando asi su egreso de la institucion en_funcion de los objetivos institucionales y el
perfil del egresado.

Eeldindeliedinsevisttn lrolisedoll TTPOL voasnmon v s s v san s o aosenssaivs

Tema de clase:
Tipo de Clase :
(Expositiva, Tafler, Laborstorio , Campo ,Practico , evaluativo)

VALORACION

EXC

M.B B

CONTENIDOS:

Presentacion ,organizacion y secuenciacion

Adecuado al nivel

Adecuada conceptualizacidn de contenidos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Crea el clima propicio, coordina eficazmente el cursc.

Respeta el ritmo de aprendizaje de 1os alumnos.

Formula las preguntas con claridad, variedad y precision.

Permite que el alumno participe activamente

Hay Consignas y/o ejemplificaciones claras y adecuadas al contenido

logra comunicacion con la clase, es capaz de superar situaciones
imprevistas.

ASPECTO METODOLOGICO

Hay habilidad en el us de las técnicas adecuadas a [a estrategia elegida
para la clase.

RECURSOS

El docente utiliza recursos didacticos en forma adecuada.

Presentacién correcta y utilizados en forma oportuna y provechosa

ESTILO DEL PROFESOR

Seguro, entusiasta, practico

Revela responsabilidad (en todos los aspectos)

Vocabulario fluido y claro

Tono ,intensidad de la voz, diccidn

Movimiento Corporal y gestual adecuados




Uso apropiado del lenguaje técnico /cientifico

Exigencia a los alumnos del uso del vocabulario técnico

INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

EXC

M.B B R

Regfuerza a los estudiantes que evidencian dificulatad en el aprendizaje
de los contenidos

Si

No

EXC

M.B B R

Ha incentivado {a participacién de la clase para que formulen o
contesten preguntas sobre el tema.

CIERRE DE LA CLASE

Si

AT T (PEOv O P e—

¢El docente ha recordado las objetivos especificos de la clase?

éRecapitula, sintetiza y/o enumera los principales contenidos?

. ¢Se brindaron orientaciones para la clase siguiente y/o continuacion de!
‘tema?

Planificacién:
¢Los contenidos trabajados se corresponde con lo planificado .

i, i Los objetivos generales estén acordes al perfil profesional del
‘egresado

VALORACION DE LA

CLASE Y DEL PROFESOR

. Libro de temas:

Completo -incompleto-acorde con lo planificado

Plan de trabajo: {para espacios de Practicas Profesionalizantes )

SUGERENCIAS:

NOTIFICACION DEL DOCENTE:
Conformidad: Si/No
Observaciones y/o comentarios

Firma del Docente




INSTRUMENTO DE SUPERVISION DE MESAS EXAMINADORAS

INSTITUTO:
CARRERA:
""" 1° LLAMADO | 2° LLAMADO
GCURSO | UNIDAD
CURRICULAR | .
Nde [ Presentes _ N® de Presentes
Inserip. | Aprob Desap. | Ausentes | Insc. | Aprob | Desap. | Ausentes

s BB womensasmones de civssa

Firma




