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1-PRESENTACION

Estimados colegas:

Un nuevo afio nos espera. La Direccién lo inicia con

la firme conviccidn de que es tiempo de crear un puente entre lo que se
logré en estos Ultimos afios v los desafios aun pendientes.
Existe hoy una politica educativa con una mirada integral en el
abordaje de las distintas dimensiones que hacen a la profesidén docente
y técnica. Asi es que, a partir del Plan Estratégico Nacional Argenfina
Ensefia y Aprende, cuyos ejes centrales son la formacion docente, el
desarrcilo profesional y la ensefianza de calidad, arficularemos  las
aclividades previstas con las lineas prioritarias del INFOD e INET. Este
anhelo sélo  es posible en una gestion que estd al servicio de las
necesidades institucionales, acompafian la apertura y el compromiso
de quienes estdn a cargo de los institutos. Resulta vital para este
compromiso, la tarea cofidiana del personal administrative, de
maestranza, y de los docentes. En si se frata de un trabajo compartido
gue debemos hacer para alcanzar un mayor desarrolio basado en una
educacion de calidad para nuestros estudiantes...

Cordialmente

1.1.- Equipo

Directora General

Prof. Patricia Del Carril

Supervisora General

Prof, Eisa Pinikas

Secretaria Técnica

Lic. Pairicia Taritolay

Jefe Departamentoe Administrativo

Sr. Francisco Jaime

Equipo de Supervisores




Frof. John Heltmann
Prof. Adolfn Lobo .

Prof, Norma Politli

Prof. Miriam Gonzdlez
Prof. Alfonsina Barraza
Prof. Ricardo Gamietea

Equipo Técnico Supervisidn

Sra. Raquel Almirén
Sral. Teresa Marin

Prof. Beatriz Garcia
Prof, Jorge Aragdn

Equipo Secretaria Técnica

Prcf. Sergio Cuellar
Prof. Pablo Choque
Prof. Rubén Saloman
Prof. Alicia Suarez

Sr. Benjamin Beltrdn
Sr. José Velarde

2.-PRIORIDADES

inauguramos este afio de trabajo, con el anhelo de dar continuidad a
los procesos de mejora de la formacién docente y técnica que ofrecen
nuestros Institutos de Educacion Superior, focdlizados en un diagnéstico
situado y en el marco de los desafios de la Jurisdiccién que apuesta por
un Sistema Educativo inclusivo, una escuela piblica innovadora que
ensend y genera aprendizajes relevantes, y equipos formados, co
responsables del desarrollo de las politicas educativas.

En este contexto y en los Ejes que establecen el Plan Nacional de
Formacion Docente 2016-2021%, y el INET, se definen las pricridades de
trabajo de esta Direccion General para este afio 2017:

\-

# TRAYECTORIAS FORMATIVAS {Acceso, permanencia, graduacién)

> MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES y
PROFESIONALIZANTES

» RENOVACION DE LA ENSENANIA Y LA FORMACION DE CAPACIDADES DE
LOS ESTUDIANTES

3 REDES INTERINSTITUCIONALES Y COMUNIDADES DE PRACTICAS

En relacidon a TRAYECTORIAS FORMATIVAS nos centraremos en el disefio o
implemeniacidon de propuestas para el fortalecimiento de  las
capacidades fundamentales para el Nivel Superior, con énfasis en los
ingresantes al 1° afic de estudio.

! Reselucidn CFE N° 286/16
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Si bien el periodo de Orientacion, Ambientacidn y Nivelacion concluyd,
sabemos que los estydiontes de ler afio, requieren de un
acompanamiento constante en su trayectoria formativa. Elto implicard
la definicidn de acuerdos institucionales que permitan avanzar en una
propuesta concreta que incluya, en los diferentes espacios curriculares,
el trabgjo enforno al desarrollo de Capacidades, en especial: lectura y
escrifura- focalizadas en la comprensidn de textos cientificos y la
expresion oral y escrita, caracteristicas de la organizacién institucional,
dmbitos de participacion, formatos de evaluacion y caracteristicas del
perfil profesional de la carrera elegida y del nivel para el que se forman.
Se trata de algunas susceptibles de ser trabajadas a lo largo del afo
escolar en articulacién con Ineas de INFOD [Asuntos Estudiantiles,
Desarrollo Normativo y Desarrollo Curricular} e INET {Fortalecimiento de
las Trayeciorias) y Becaos.

El MAEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES y PROFESIONALUIZANTES
nos convoca a la elaboracion e implementacion de lineamientos para
la mejora del Campo de Foermacién en las Practicas Profesionales y
Profesionalizantes, el fortalecimiento del vinculo enfre Campos vy
espacios de formacion y enire los docentes de los espacios de practica
y de las escuelas, organismos y/o empresas del medio; con el fin de
procurar dar respuestas a los requerimientos del contexto actual.
Buscamos poner en valor los aportes especificos de cada espacio
curicular de los diferentes campos de formacion lo que posibilitard
visualizar la complejidad de los procesos de articulacion mencionados.

Esta pricridad serd abordada desde las lineas de Desarrollo Curricular,
Desarrollo Normativo, Evaluacion Curicular v Prdcticas Innovadoras
(INFOD) vy Planes de Mejora vy Vinculacidén con los Sectores Cientificos
Tecnotdgicos y Socio productivos (INET).

El punto de partida para el abordaje de la RENGVACION DE LA ENSENANZA
Y LA FORMACION DE CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES estd vinculado al
trabgjo desarroilado en las jornadas institucionales 2016 en relaciéon al
ancalizador curricular. Alll ya se advierten aspectos que necesitan ser
tratados en contexto.

Esia prioridad conlleva la impronta de pensar en una formacién
rencvada y de fortalecimiento institucional que haga que las aulas de
Educacion Superior sean espacios de experimentacion diddctica
(Documento Marce 2017: Area de Formador de Formadores, o 12).
Desde wuna perspectiva  arficuladora, proponemos  avanzar en
estrategios que posidiliten acompaiar el desarrolle curricular de las
capacidades profesionales que se procura formar, a nivel institucional vy
a nivel dulico.

Se precisa de la construccidn de acuerdos institucionales para el
trabagjo sobre capacidades en los distintos espacios curriculares, I
revision de los formatos de evaluacidn como estrategic para la
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prevencion del abandono y el trabajo didéctico con TIC en los tres
campos, dl igual que el fratamienin. de la ensefianza de ios modos
especificos de encarar los textos en cada disciplina, entre otros.

Las lineas que favorecerdn el tratamiento de esta pricridad son:
Formador de Formadores y Formacién Especializada en Formacion
Sitvada {INFOD) y Desarrollo Profesional Docente {INET)

El frabajo en REDES INTERINSTITUCIONALES Y COMUNIDADES DE PRACIICAS
estd orientado a funcionar como articulador de las estrategias de
infervencion institucional. En este sentido, se propone el desarrollo de
redes orientadas a la promocidn de la cooperacidén mutua entre
instituciones educativas, culturales, empresariales, centros de formacion
profesional, organizaciones de la sociedad civil (entre otras), en el
marco de la construccion de saberes centrados en el mejoramiento de
la formacidn profesional. La conformacion de redes interinstijucionales
favorece sdlidas articulaciones a partir de las cuales es posible disefiar
proyectos comunitarios y pedagdgicos que involucren mayores niveles
de compremiso entre los sujetos e instituciones.

Las tfineas vinculadas a esta prioridad, son la Mejora de Entornos
Formativos y Vinculacion con los sectores Cientifico- Tecnolégico v
Socio- Productivo (INET). y Desarrollo Normative, Formador de
Formadores y Practicas Innovadoras (INFOD).

Este afo iniciaremos en el IES N° 4017, la implementacion del proyecto
Comunidades de Aprendizaje. En Argentina, esta iniciativa se estd
desarrollando en las provincias de Salta, Santa Fe, Chaco, Corientes v
Provincia de Buenos Aires (Pilar). En Latinoamérca son é paises
impulsando  este  proyecto. El mismo aportard la practica  de
Actuaciones Educativas de Exito, que basadas en los principios del
Aprendizaje Dialdgico, enriquecerd el dasarrollo del Disefio Curricular de
la formaciébn docente de. Educacién Primaria v favorecerd o
implementacion de nuevas intervenciones de los estudiantes en las
escuelas asociadas.

Respecto de Docentes Noveles, La experiencia inicial fue coocrdinada
por la Direccion Gral de Educacion Superior, con asistencia técnica det
INFoD. Se desarrolld desde Julio a Diciembre de 201 6. Tuvo por finalidad
acempafiar las primeras experiencias laborales de 15 profesionales del
Nivel Primario que se desempefian en escuelas de Capital.

En este afio, la iniciativa se expandird a los IES que implementan e
Profesorado de Educaciéon Primaria con Orientaciéon en EIB. Se frata de
los Institutos: N° 6015: Misidn Chaquefia, N° 6023-02: Iruya, N° 4029:
Tartagal, N° 6011: Morillo, N° 6015: Carboncito, N°4023: Islas de Cafia, N°
6023: Nazareno, N° 6023: Santa Victoria Oeste, N° 6049: Rivadavia, N°
6049: La Unidn y N° 6050: Santa Vicioria Este.




3.- INFORMACION VARIA

- El acto de inicio del presente ciclo lectivo se realizv.el 15.de Marzo en
el |ES N° 6006.

- Bl dia 20 del cte., las autoridades del INFOD Dra. Cecilia Veleda v Lic.

Florencia Mezzadra, estarén en nuestra provincia vy visitardn dos
institutos.

- El acto de cierre se redalizard en el IES 6021, de S.J. de Metan.

-La Disposicién 43/93 reglamenta el acto de colacién, tenerla en cuenta
al momento de organizarlo. Dicha disposicién se encuentra en el sitio
web de la DGES. informar a Supervisidn para revision v autorizacion.

-Los actos escolares: Tanto la Ley de Educacién Nacional como la Ley
Provincial establecen que “la educacién es una prioridad nacional y se
constituye en politica de Estado para construir una sociedad justa,
reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el sjercicic de
la ciudadania democrdtica, respetar los derechos humanos vy libertades
fundamentales y fortalecer el desarrollo econdmico-social de o
Nacion”. (art 3 de la LEN y art 4 de LPE). Los actos escolares, en tanto
ritos cofidianos de la vida de la escuela, contribuyen a la construccidén
de la ciudadania al recordar {en sus variadas formas) pasajes y obras de
los protagonistas de nuestra historia. Por eso es importante que el actfo
escolar sea planificado, organizado y puestc en marcha con
conocimientos sobre el tema y con fundamentos pedagdgicos que
impliquen un necesario hecho de aprendizaje en cada accién que
evoque los momentos mds significativos de la historia nacional. Durante
la formacidn superior, el estudiante debe superar la vivencia del acto
escolar como  un ritual vacio de sentido. Por esto, queremos que 1os
actos escolares sean una instancia de aprendizaje para nuestros
estudiantes, por lo que proponemos que las instituciones implementen al
menos dos actos, que se seleccionardn en funcién al Catendario
Escolar. -

-Tutorias: Retomar la RM 863/95 para su implementacion.,

-Matricula y egresados: Si aln no lo hicieron, elevar hasta el 31 de Marzo
movimiento de alumnos 2017, y egresados {periodo Julic 2016 a Marzo
2017), por carrera.

-Se recuerda que debe completarse una matricula de 20 estudiantes
para apertura de primer afio de las carreras vigentes.

-Si adn no redlizaron la carga 2016 en el REFFOD [Registro Federal de
carreras de Formacion Docente), realizarla hasta el 30 de Abril, puesto
que a posteriort se habilita la carga 2017. Se les recuerda que esta es
relevante para la certificaciéon, homologacion, validacién y registro
nacional de titulos v certificaciones.

-La Contadora Magdalena Alvarez Tolaba estard disponible para toda
consulta, los dias martes de 9:00 a 13:00 en la DGES.

- Las pre inscripciones 2018 se redlizardn del 11 al 22 de Diciembre 2017.

- El acto de cierre del ciclo lectivo, se realizard en el IES 6021, de S.J. de
Metan.




- 4.- COBERTURA DE HORAS CATEDRA:

4.1. Concursos: Si fienen pendientes las inscripciones para concursos, se
recomienda que tengan en cuenta fo siguiente:

-Las tifulaciones de grado de los postulantes deben estar registradas
en el Dpto. de Control y Acreditacion de Titulos de la Provincia, como
organisme confralor, ya que al intervenir, da fe de la legitimidad de
gsa documentacién, Para ejercer la docencia en la jurisdiccion v en
organismos dependientes de este Ministerio, ese registro es ineludible.

-Tener en cuenta que las titulaciones deben tener incumbencia para
Nivel Superior, salvo casos excepciondles previstos por la Disp.
269/03.

-Si en el primer afho, se designaron docentes a término durante &
periodo 2016, se sugiere llamar a concurso para el presente cicio

lectivo.

4.2 Reasignaciones: como todos los afios, recordar que la fecha limite
de presentacion es el 31 de marzo. Al respecto queremos destacar que
el equipo de Supervision se encuentra trabajando en |c1 revmon de los

boradores.

Disponibilidad  horaria: Revisar declaraciones juradas para prever

situaciones de incompatibilidad. Tener en cuenta la RM 103/99.

4.3. Designaciones a término: Se trabajard nuevamenie con el formato
de presentacion utilizado el ofo pasado, v 519u1endo el mismo

procedimiento:

Carrera y Disefio

Espacio Curiicular | Cursoy | Carga Causal de | Posfulante
Curricular : Division | Horaria vy Vacante y Pefil
{Consignar Regimen (*)
{Consignar correctamenie el
correctamente) nombre

(*) Causal de Vacante: Especificar si cormresponde:

Creacion de Curso
Implementacion de Nueva Carrera {en caso de cambio de Disefio

Curricular)

Renuncia: Especificar Nombre, DN vy fecha de Renuncia del docente




Licencia: Especificar Nomire, DNI y fecha de Inicio de Licencia del
docente . F

Designacion a Término de Docente: Especificar Nombre v DNI del
docente designado a término.

5- ACOMPANAMIENTO DE  SUPERVISORES: Los  Supervisores
acompafardn a las instifuciones en todas las instancias que los
reguieran: organizaiiva, administrativa, pedagdgica y de apertura al
medio, sobre todo en relaciones interinstitucionales en el marco de las
Practicas.

6.- PROYECTOS INSTITUCIONALES: Se informa que la presentccién de
proyectos de postitulos, se realizard durante el mes de Mayo para la
modalidad presencial, y durante el mes de Octubre para la modalidad
a distancia. Bl marco normativo es la RM 6064/16, disponibie en la

pdgina de ta DGES. Las prioridades estdn enunciadas en el punto 2 de
la presente.

7.- FORMACION SITUADA: como estaba previsto, durante el mes de
febrerc los Equipos Institucionales debian organizar el trabajo para I
Segunca Jornada {correspondiente al afio 2014). La misma estd prevista
para que se desarrolle entre el 21 al 23 de marzo (cada Instifucidon debe
informar a Supervisién la fecha de o misma), y como siempre, con la
participacion de los estudiantes. En la oportunidad, se compartirg
Jinformacién relevada durante el afio 2016 referida al campo de
formacidn en las Préacticas Profesionales. El Equino de Supervisores estd o
disposicion para consulias y organizacién de la tareaq.

8.- CERTIFICACION DE CO FORMADORES: Las pautas a considerar en
retacion o los roles y funciones del docente co- formador se encueniran
establecidas en el Reglamento Jurisdiccional de Practicas y Residencia
de ias carreras de Formacién Docente Res, Min. N° 3.418/122 v en &l
Régimen del Docente Co-formador Res. Min. N° 2.583/133.

Previo a emitir la Ceriificacidn, deberdn corroborar el cumplimiento de
las Condiciones para asumir la funcién de co- formador {Res Min
2583/13):

* Titulo Docente.

ZPuntos 3.2, Funciones Gererales del co-formader
3.3. Tareas especificas del co-formador con el estudiante de préctica y/a residencia
3.4. Funciones especificas del co-formador con el formador
3.6. Tareas especificas del co-formador con el Instituto de Formacidn

¥ Régimen del docente co-formadar para el treyecto de las prdcticas y residencias IIT y IV de los futuros
profesores de carreras que se desarrollan en institutos de formacidn docente dependientes de la Direccidn
General de Educacién Superior y de Educacién Privada, Otorga un mdximo de 3 (tres) puntes por afio, segin
corresponda: 20 horas cdtedra: 1 punto; 40 horas cdiedra:3 puntos




« Antigledad no menor a cinco a afos en el vael en el que se va a

desempenar el Practicante. :

» Conceplo profesional de los Ultimos fres afios no menor a Muy Bueno.

+ Tomar conocimiento del Convenio de Practica con el Institute de

Educacion Superior y dar cumplimiento a los términos del mismo para la

obtencidn del puntagje establecido.

Asimismo, es necesario tener presente las Funciones del co- formodor

establecidas en el Reglamento Jurisdiccional de Prdcticas y Residencia

(Res Min. N° 3418/12), reafirmadas en los puntos 3.4 y 5 del Régimen del

Docente Co-formador (Res Min. N° 2,583/13).

Sin perjuicio de las acciones llevadas adelante entre los docentes

formadores, los docentes co formadores y los estudiantes, es importante

gue el Institutc cuente con el documental que acredite tfales
desempefios:

o Convenio/s Especifico/s de Practicas Docentes del IES v escuelas
asociadas y los correspondientes a ofras instituciones no formales
destinatarias.

o Proyecto Institucional del Campo de Formacion  en las Practicas
Profesionales.

o Disposicidn Interna que aprueba el Proyecto Institucional ael Campo
de Formacion en las Practicas Profesionales. ,

o Propuesia anual Institucional del Campo de Formacidon en iags
Practicas Profesionales, focalizada en un diagnédstico situacionat y en
el marco de las pricridades de la Direcoon General de Educacidn
Superior .

o Informe articulado del Coordinador/responsable de Carrera  en
relacion al desarrcllo curricular del Campo de la Formacién en  las
Practicas Profesionales por Cuairimestre.

o Informe integral anual que acredite el rol como Docente Co-
formador a guienes lo hayan desempefiado, tener presente las Res
Min N° 3.418/12 y N° 2.583/13

o Planilla de sintesis adjunta, firmada por el Rector/a v el/la docente
de Practica Educdaiiva lil o IV conteniendo fa informacion requerida.
Para la carga de datos debe generarse un registro (fila) por alumne
practicante/residente.

Documentacién que se eleva a la Direccién General de Educacién

Superior (DGES)

El Rector/ responsable institucional, con el aval de los docentes de

Practica Docente lll o IV —segin sea- elevard a Supervision de la DGES

Nota final acreditandce la siguiente informacion:

o Planilla Sintesis firmada por el Rector/a v el/la docente de Practica
Educativa Il o IV de las carreras de formacidn docente
correspondientes.

o Certificadest de los docentes coformadores, firmados por la
maxima autoridad del IES.

“ cwica Docente TIT: 1 PUN

; Préctica Docente TV: 3 PUNTOS

s.uperv'. ord G
dp FAuc/ Sposnor

i
e E T eAnd ¥ ACHATE
N K?ﬁﬂ,‘; T(- ]




S e : S

ET/£85ZN UIW S9Y S-5-£ 3oy

JO[NILIIND 019pds]

B |

DJ24J4D7)

JD[0IST OpOlJay

N
[~}
J01u2dng UoIoLINP] 2P O4NLILSUT

JOMIDANG UPIZDINPT FP [DI2UFS UDIZI2IG
Dibojousa ) A DN WEISDINPT 3P OMALSIHIWY




