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DECRETON* _
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

VISTO los decretos Nros. 4998/72, 2719/86, 6900/63 y sus modificatorios; y
CONSIDERANDGC:

Que hasta el preserie coexisten regimenes diversos que regulan instiiutos
similares en materia de licenciasg, justificaciones y franquicias, seguin se trate de la
jurisdiccion en‘la-que se presta senvicios en fa Administracién Publica Provincial ; -

Que s hace necesario svanzar sobre la reorgaﬁizacién administrativé- del
Estado emprendida por esta gestidn de goiiemo, establesiendo un régimen Unicc
que contemple las necesidades de los diversos sectores 'y a su vez nzrantice la-
prestacién eficiente dei servicio publico que se brinda en las difees . Areas
dependientes del Poder Ejecutivo, dejando a salve aquelios sectores ¢ = por la
'especafcamfi de ia abor des t.mpmada requ:eren de una regulacidn par t‘g'

Que debe tenerse presente la Emergencia Econémica por la qus + aviesa la
provincia, legislada por l.ey 6583, sus modificatorias y prérrogas,

T

Por elle

EL SOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA
=N ACUERDO GENERAL DE MINISTRCS

‘ \ NECRETA:

} £ : B! .

: Articulo 1°: Aprugbase ef Régiman de Licencias, Ju.:.tlflcauonu ¥ Franquicias
qu, €omMo Anexc, forma pans del oresente decrete,

T ' Art. 2% Deroganse 03 Decretos Nros. 4998/72, 2719/86 f-; SU00/83, sus

modificatoras y toda ofra nenma que se openga al pre ente.
Art. 3% Dispsaese la adecuacic’m de todas las licencias otoi,.das conforme
ios regimenes derpgados por et articulo 2° dentro de los sesenta (80) dizs cendos

de la fecha de vigencuaf st presente dehiends computarse ius nnnodos el ,.qados a
los efectos dﬁsu aplicasi:z ‘
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DECRETO N°

Art. 4°. Delégase en los Senqrés Ministros, Secretaro General de |a
Gobemacion y Autoridades de QOrganismos Descentralizados, la facultad de revisar,
observar y cancelar por resolucidn fundada los beneficios ya acordados en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente.

Art. 5°: Comuniquese, publiquesa en el Boletin Oficial y archivese.
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DECRETO N°
ANEXO
CAPITULO | - GENERALIDADES

Ambito de aphcac:on

Art. 1°; Fijase el presente régimen de licencias, Justsfcacnones y franquicias
para el personal que se desempede en la Administracién Publica Provinciat
centralizada o descentralizada y organismos autdrgquicos, con exclusién del personal

" dependiente del Servicio Penitenciaric, Policia de la Provincia y de aguellas

situaciones en las que expresamente, por norma del Poder Ejecutivo, se determine la
excepcion y las que fueren reguladas especificamente por el Estatuto de la Salud y
sus normas regiamentarias.

Quedan exentas de este reg!men las autondades superiores del Poder

Ejecutivo y sus equwalentes

Delegacién de Facultades

Art. 2° Facultase a la autoridad de aplicacion de cada uno de los drganos
mencionados en el articulo precedente a dictar normas reglamentarias de contenido
operativo para la aplicacién Jei presente Decreto.

Conceptualizacidén de licencia

Art. 3°: Se considera licencia, toda inasistencia debidamente justificada por
alguna de las causas previstas en este régimen. |
Beneficios Previstos :

Art. 4°: El personal perteneciente a los érganes alcanzados por esta noma,
tiene derecho a los beneficios que se indican seguidamente;
a) Licencia anual ordinaria obligatoria ,
b) Licencias Especiales:

b.1.- Por enfermedad

b.2.- Por accidente Ja.trabajo o enfermedad profesional

"~ b.3.- Por atencion de familiares - hijos discapacitados neurologicos

b.4.- Por matemnidad - lactancia - patemidad - adopcion

b.5.- Por fallecimiento de familiares.

b.6.- Por matrimor'c

b.7.- Por estudio - examenes

b.8.- Por asuntos particulares

b.9.- Por actividades culturales y/o deporlivas

b.10.- Por reservi:ia incorparado en Fugrzas Armadas o de Seguridad

b.11.- Por razones uolu.cas
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b.12.- Por cargos de mayor jerarquia
b.13.- Por representacion gremial . °
b.14.- Compensatoria

¢) Justificaciones
¢.1.- Por donacidn de sangre
c.2.- Por razones particulares '
c.3.- Por actividades extraordinarias del servicio
c.4.- Por festividades religiosas de otros credos
c.5.- Por fuerza mayor
c.6.- Por citaciones o tramites personales

d) Franquicias S
d.1.- Por capacitacién y perfeccicnamiento en servicio
d.2.- Por ejercicio de Ja delegacion gremial

e} Permiso para Salidas Particulares y Oficiales

Caducidad co

Art. 5% Las ficencias, justificaciones v franquicias no utilizadas y fas que se
estuvieran utilizando caducaran automaticamenta con la baja del agente, fuere ésta
por cumplimiento del término de su designacién, por presentacién del titular, por

* limitacion de su designacion, por la finalizacion del ciclo lectivo en los supuestos que
lo determina la normativa vigente para el sector docente o por cuaiquiera de fas
causas establecidas legalmente, sin perjuicio de la compensacién en dinero de la
licencia anual ordinaria pendiente de uiilizacién, incluida la proporcional al tiempo
trabajada en el ario calendario en el que la misma se produzca.

Autoridad de aplicacidn

Art.8° Sera organo de aplicacién del presente régimen, la autoridad del
arganismo en el que presta servicios el agente o el funcionario que asi se determine
reglamentariamente, conforme [a delegacion establecida en el art. 2°.

“‘“““‘“f-‘*-—*—«CAPITULO : LICENCIA ANUAL ORDINARIA OBLIGATORIA

Art. 7°: La licencia ‘anuai ordinaria por 4escanso sera-de~ut1hzac10mobhgatona,__o___
con goce integro de haberes. ‘

No podra acordarse a continuacion de liceficias extraordinarias sin goce de
haberes, excepte que la causal de las mismas gea por ejercicio de cargo elective,

funcidn superior o cargo de mayor jerarquia.

AR B \
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DECRETO N°

Solicitud y usufructo '

Art. 3°:Esta licencia deberda otorgarse y usufructuarse en el periodo
comprendido entre el 1° de diciembre del afo al que corresponde y el 30 de
noviembre del afo siguiente.

En todos los casos se cencedera conforme las necesidades del serwmo de
acuerdo a la antigliedad del-agente.

Para el personal docentz y no docente que presta servicios en unidades
educativas dependientes del Ministerio de Educacién se otorgaran en época del
receso funcional anual que por calendario escolar se determine. Durante el periodo
de receso escolar que excediere el de !a licencia que a cada docente le
correspondiere, deberda permanecer a disposicién de las autoridades educativas, sin
que ello genere derecho a retribucién,especial de ninguna naturaleza,

E!l plan de licencias o las solicitudes individuales deberan ser presentados con
un antelacion de treinta (30) dias comdos a la fecha prevista y resueltas por la
autoridad competente dentro de los quince (15) dias comidos subsiguientes a la
presentacion. ‘

Postergacion y fraccionamiento

Art . 9 °: Este benefizic no podra ser fraccionado, postergado o acumulado al
de otro ano calendario, salvo que mediaren estrictas razones de servicio
debidamente acreditadas. En este supuesto comespondera su 'compensacién
pecuniaria, previa emisidon del decreto pertinente, en el que deberan constar las
causales que motivaron el mismo, siempre y cuando exista partida presupuestana
pertmente :

Cémputo de antigledad

Art. 10: Para el computo de la antigliedad, a los efectos de este beneficio, se
consideraran los servicios no simultaneos prestados en la Administracion Publica
Provincial, Nacional o Municipal y los servicios docentes prestados en
establecimientos de gestion publica y de gestidén pnvada reconocidos oficialmente.-

El personal que reviste la condicion de jutilado o retirado, no podra computar
ja antigledad anterior al otorgamianto del beneficio previsional de que se trate.

Extensién
Art. 11; La extensién de la licencia se determinara computando los servicios
acreditados al 31 de diciemkre del afo en que corresponda fa mlsma confarme las
pautas que siguen;,
a) Diez (10) dias*habiles cuando la antigiiedad
de cinco (5). '
b} Quince (15) dias habn!es :uando la antigyedad sea mayor de cinco (5) arfios y no

a mayor de un (1) ano y no exceda

b e e
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DECRETO N°

¢) Veinte (20) dias habiles cuando la antigiiedad sea mayor de diez (10) afos y no
exceda de quince (15).

d) Veinticinco (25) dias habiles cuando la anhguedad sea mayor de quince (15) afos
y no exceda de veinte (20).

e) Treinta (30) dias habiles cuando la antigliiedad sea mayor de veinte (20) arios.

Los dias de asueto total decretados por el Poder Ejecutive se consideraran
inhabiles.

El personal que cumple en forma efectiva funciones de piloto de aeronaves,
tiene derecho a gozar de cinco (5) dias habiles de licencia adicional.

-Prestacién Minima - .

Art. - 12: El usufructo de esta licencia sera proporcional a los dias
efectivamente trabajados, continuos o discontinuos, de acuerdo al afio calendario o
periodo escoiar. establecido, siempre que la Ilcenc:a no se hubiere compensado .
pecuniariamente. _

A estos efectos se computara un dia de hcencna por cada veinte (20) dias de O
trabajo efectivo o la proporcién en caso que el desempeno fuere menor, tomandose
en cuenta las cifras enteras de dias, desechandose las fracciones inferiores a
cincuenta (50} centésimos y computandose un (1) dla las que excedan esa
proporcion.

Se considera dia de trabajo efective aquel en el cual el agente acredite real y
efectlva prestacion de su servicio por medio del registro pertinente, los dias de
licencia anual ordinaria obligatoria, los de licencia por matemidad y los de licencia por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Periodos que no Generan Derecho a Licencia
Art.13: No se otorgara licencia anual ordinaria por los periodos en que el
agente no preste servicios por encontrarse con:
a} Licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento.
b) Licencia sin goce de haberes.
¢) Suspension preventiva.

T Cicencia simuitanea O
Art. 14: Cuando el agente se desempene en mas de un cargo rentado no
incompatible en la Administracién Publica Provincial o se trate de cényuges que
trabajan en la misma, se les concedera licenciz anual ordinaria en forma simultanea,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Compensacién econémica .
Art. 15: El descanso no gozade por el agente no sera compensado en dinero

salvo que: .
a) Se produzca la rescisién o resolugjony de {a reiacion de empleo publico.

N?\A N (F
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DECRETO N°

b) Mediaren impericsas razones de servicio debidamente justificadas por la Autondad
de Aplicacién, conforme lo establecido en el articulo 9°.

Art. 16: En caso de fallecimiento del agente la indemnizacion supletoria
establecida por este decreto correspondera a sus herederos forzosos sin necesidad
de declaratona.

Interrupcién
Art. 17: La !|cenc:a anual cordinaria se mterrumplra

a) Cuando el agente haga uso de licencia por maternidad y por enfermedad largo
tratamiento, concluidas las cuales continuara en uso de aquella sin que se considere
que hubiere existido fraccionamienio de la misma

b) Por razones de servicio comunicadas fehacientemente por la Superioridad quien
tomara los recaudos para que sea utilizada en el transcurso del afo calendario a que
corresponda.

CAPITULO Il -LICENCIAS ESPECIALES

POR ENFERMEDAD

Art.18: Las licencias que se otorgan para recuperar la salud, comprenderan
todas las funciones que desempenie el personal y.se considerardn simultianeamente
en todos los cargos en que revista, siendo incompatible con el desempefio de
cualquier funcion publica o privada.

Sin perjuicio de la cesantia del agente, la incompatibilidad dara lugar al
descuento de los haberes devengados durante el periodo de licencia.

Art. 19: Salvo casos de fuerza mayor, el agente deberd dar aviso de la
enfermedad y del lugar en que se encuentra en el plazo que fije la reglamentacion, y
el mismo dia en el que estuviere imposibilitado de concurrr por alguna de ias causas
previstas en este capitulo.

Mientras no lo haga perdera el derecho a percibir la remuneracion, salvo que
la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracién su caracter y
gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada -

Art. 20: Ei agente debera requerir intervencion medica cuando:
a) No pueda desempenfiar suis funciones por enfermedad o accidente;
b) Deba interrumpir sus vacaciones por enfermedad largo tratamiento;
¢) Solicite licencia por atencidn de familiar
d) Por matemidad

Art. 21: El agente esta obligado a some
facultativo designado por &i Servicio Médicoigompetente.

€rse al control que se efectie por el
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Afecciones o lesiones de corto tratamiento.

Art.22: Para la atencidn de afecciones o lesicnes que impongan corto
tratamiento, incluidas operaciones quirurgicas menores, que inhabiliten para el
desemperio del trabajo, se concedera al personal titular e interino, hasta quince (15)
dias corridos de licencia por afo calendario, en forma continua o discontinua, con
percepcion integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea
necesario acordar en ef curso del ano por las causales mencionadas, sera sin goce
de haberes.

Retiro del lugar de trabajo por afeccién o enfermedad

Art. 23: Cuando el agente deba retfirarse de su lugar de trabajo en horas de
labor por alguna afeccién o enfermedad, debera considerarse el dia como en uso de
licencia por afecciones ¢ lesiones de corto tratamiento, la que se acordara y
acreditara conforme lo determine |a reglamentacion.

Afecciones o lesiones de largo tratamiento

Plazo .
Art. 24: Para la atencién de afecciongs o lesiones de largo tratamiento que
inhabiliten para el desempefo del trabajo y para los casos de intervenciones
quirurgicas no comprendidas en el art. 22° se otorgara, al personal titular, titular
provisorio e interino, licencia de hasta seis (6) meses si la antigliedad del agente
fuere igual o menor de cinco (5) afios y de doce (12} meses si fuera mayor.

La remuneracién que se abonara al agente durante esta licencia se liquidara
conforme a ia que perciba en el moemento de [a interrupcion de los servicios con mas
los incrementos que durante el periodo de interrupcion pudieren acordarse,
respetando la normativa vigente en la materia.

Art. 25: Vencidos los plazos del articulo precedente, si el agente no estuviera
en condiciones de volver a su desemperio, tendra derecho a percibir el cincuenta por
ciento (50%) de su remuneracion, durante la mitad del tiempo maximo de licencia que
le correspondiere segun su antigiiedad.....

Si al finalizar el usufructo del beneficio mencionado en el parrafo anterior, aun

QO

persistieren 0§ motivos quedieron—origen a-la-licencia-tendra-derecho-a-identicc— — -

lapso sin goce de haberes, vencido el cual quedara extinguida 1a relacion de empieo,
sin responsabilidad indemnizatoria alguna. . :

L a Autoridad de Aplicacién podra extender log plazos indicados, en casos de
afecciones terminales, de conformidad a lo aconsejado por Junta Medica.

2 e
o\

T e




LES ©OPIA | 47y

RIN SRRES
Nume S =y f UOCToles
Seciowle Grai. 76 12 Goternakiin

@6%@/% %/?cuﬁ'?}la
- Satta

DECRETO N° 4 1 18

Art. 26: Agotado el término de 1a licencia por largo tratamiento, el agente no
podra utilizar el beneficio hasta después de dos {2) afos,

Si esta licencia se hubiere otorgado en periodos d:sccntmuos los mismos se
acumularan hasta completar los plazos sefalados en los articulos 24 y 25, siempre
que no mediare entre ellos un término de dos (2) afos sin haber hecho uso de esta
licencia. En este supuesto los términos utilizados no seran considerados y el agente
tendra derecho a [a totalidad del beneficio.

Por circunstancias excepcionales y prewo dictamen de Junta Médica, la
autoridad de aplicacion podra conceder esta licencia sin las restricciones previstas en
el presente.

.Recidiva ,

Art. 27: La recidiva de enfermedades crénicas no sera considerada nueva
enfermedad, salvo que se manifestara transcurmidos dos {2) afos.

La recidiva es la repeticion de una enfermedad algun tiempo después de
finalizada la convalecencia. '

Transformacion del cédmputo de licencias por corto tratamiento

Art.28: Los periodos de licencia por afecciones o lesiones de corto tratamiento
ya acordados conforme el art. 22, por igual afeccion u origen motivante en el Gitimo
ano, seran transformados y computados como comrespondientes a licencia por afec
ciones o lesiones de largo tratamiento y en tal caracter seran considerados para la
determinacién de los plazos indicados en el art. 24.

In\,apamdad total y permanente

Art. 29: La incapacidad total y permanente sera determinada por Junta Médica
de la Superintendencia de jubilaciones y pensiones o el Organismo que en e! futuro lo
reempilace.

Alta del agente :

Art. 30: El Servicio Médico autorizado, sera el Unico facultado para expedir los
certificados de alta del agente, requisite sin el cual este no podra reintegrarse a sus
tareas, o modificar las condiciones ds trabajo. A

Inexistencia de Servicio Médico autorizado

Art. 31: Cuando el agsnte preste servicios o se domicilie donde no hubiere
médico del Servicio Médico autorizado o se encuentre fuera de su residencia habitual
y necesitara hacer uso de licencia por enfermedad, el certificado sera expedido por
medico de hospital publico nacional, orovincial o municipal.

‘El responsable no dar: curso a nlngun/a certificacion en la que no se observe
lo pautado precedentemente, salvo gque ge verifiquen razones gque justifiquen
debidamente imposibilidad d« ¢ gjwphm:ento
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DECRETO N° 4 1 1 8
Facultase al Servicio Medico autorizado a requerir 1a certificacion del médico
tratante cuando la naturaleza de la afeccion lo justifique.

Tratamiento de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo

Art. 32 : La prevencion de riesgos ¥ 1a reparacion de dafios derivados dei
trabajo se regiran por la Ley 24.557, sus normas reglamentanas 0 la que en el futuro
la reemplace.

Cambio de funciones:

Art. 33: Cuando la Junta Médica, dentro del ambito de su competencia,
dictamine que el darfo sufrido por el agente {e impide temporaimente ia reafizacion de
sus tareas habituales determinara expresa y fundadamente, la conveniencia o no de
modificar la situacion de la prestacion de servicios del agente, pudiendo aconsejar
cambio de funciones temporal que podra extenderse hasta un periodo maximo de un
(1) ano en todo el curso de su carrera indicando el tipo de funciones que podra
desempenar, pudiendo proponer cambio de tareas, de destino u horario a cumplir el

. que no serd inferior a cuatro (4) horas diarias, si lo considera necesario para el total
restablecimiento del mismo; sin que eilo modifiqgue derechos, nivel escalafonario y Q
‘haberes del agente.

Cuando el informe de ia Junta Médica indique como conveniente el cambio de
horario del agente, éste serd determinado peor el Departamento de Auditoria de
Medicina de! Trabajo de la Direccion General de Personal.

Baja del agente:

Art. 34: Concluido el periodo de reserva del empleo establecido en el art.25
parrafo 2do., agotado el maximo establecido para el cambio transitorio de funciones,
o cuando el agente que no tuviere derecho a este beneficio no se encontrase en
condiciones de reincorporarse a prestar normalmente sus funciones, ni de obtener la
jubilacién, sera dade de baja mediante la emision del pertinente acto administrativo,
en el marco de lo establecido por ei Articuio 8% inc. e} de la Ley N° 5546 - Estatuto del
Empleado Publico.

En tal supuesto el agente sera indemnizado con una suma compensatoria

T T —equivaiente-a-un-mes.de sueldo por caw an de servicio o fraccion mayor de tres (3}

meses, tomando como base la mejor remuneracién mensual normal~y—habitual .
percibida durante el Gltimo afno. A esta indemnizacién s{io podra acumularse la gue <7
tenga por causa alguno de los infortunios contempiadgs en ia ley de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales o régiffien vigepte en la materia.
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Reubicacion:

Art. 35: Vigente el plazo de conservacion dei empleo al que se refiere el an.
25, si.del accidente o enfermedad resultase una disminucion definitiva en la
capacidad laboral del agente y este no estuviere en condiciones de realizar las tareas
que anteriormente cumplia, en caso de permitiro su salud psicofisica segun dictamen
de Junta Médica, existiendo vacariies y acreditada por el 6rgano técnico competente
la necesidad de cobertura, el agente podra ser reubicade en el drea de su
dependencia y reescalafonado, previa acreditacion del perfil y consentimiento
fehaciente, con pérdida del estado docente, en su caso, actuandose de igual manera
en los casos que correspondiere.

Reintegro anticipado del agente

Art. 36: Las licencias concedidas por enfermedad o accidente, podran ser
canceladas si el Servicio Médico competente, mediante dictamen fundado, estimare
que se ha operado el restablecimiento total antes de lo previsto.

El agente que antes del vencimiento del termino de la licencia otorgada, se
considerare en condiciones .de prestar funciones, debera sohcnar su reintegro al
servicio. :

Ausencia del lugar de residencia del agente ‘

Art. 37. Los agentes en uso de licencias por enfermedad inculpable,
accidentes de trabajo o enfermedad professonal ¢ por atencién de familiar enfermo,
no podran ausentarse del lugar de residencia o, en su caso la del familiar enfermo,
sin autorizacidén expresa del servicio meédico que hubiera acordado la licencia.

En caso de incumplimiento de este requisito, la licencia sera considerada sin
goce de haberes a partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin pérjuicio de las
sanciones que pudieren comresponder.

Incompatibilidades

Art.38: Las licencias comprendidas en este capitulo son incompatibles con el
desempefio de cualquier funcién publica o privada.

Las incompatibilidades de este orden daran lugar al. descuento de los haberes
devengados durante el periodo de licencia usufructuado, sin peruicio de l!as
sanciones que correspondan.

Presentacién de Declaracioit Jurada o
Art. 39: Los agentes comprendidos en e;}{resente régimen deberan presentar
anualmente ante los respectivos servicios de pgrsonal, declaracion jurada en la que

\ﬁ fho)
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consignaran los datos de las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose
por tales los convivientes y los que dependan de su atencion o cuidado.

Para atencién de familiar enfermo . :

Art. 40: Para la atencidn de un miembro del grupo familiar que se encuentre
enfermo © accidentado y requiera la atencion personal de! agente, se concedera
hasta quince (15) dias comidaos, continuos o.discontinuos con goce de haberes por
afio calendario. ‘

Este plazo podra prorrogarse por qumce (15) dias corridos mas sin goce de
haberes por ano caiendario.

Excepcionalmente y mediante resolucidn-fundada, la Auteridad de Aplicacién
podra extender hasta el dobie del periodo de licencia con goce de haberes en el
supuesto de enfermedades terminales de algun integrante del grupo familiar previa
presentacion de certificado medico y dictamen del Servicio Médico competente.-

Resultara de aplicacion lo dispuesto en el art. 41 en caso que se solicite
licencia para atencion de familiar enfermo,

Atencién de hijos discapacitados neuroldgicos

Art. 41. El agente a cuyo cargo se encuentren hijos con discapacidades
neurologlcas ¥y que convivan con el mismo, tendra derecho a que se ie concedan [as
siguientes licencias con goce de ‘haberes, por ano calendario: .

a) Treinta (30) dias carridos para atencién - sin intermacién - en su residencia;
b) Treinta (30) dias carridos en casos de 1ntemac:on denfro o fuera de su remdenc:a
y/o por derivacidn para su tratamiento. -

Agotada esta licencia y por idénticas causas que las senaladas en los
apartados precedentes, el agente podra solicitar treinta (30) dias corridos mas con el
cincuenta por ciento (50%) de los haberes que le correspondan percibir.

A estos efectos el agente debera acreditar la discapacidad neurologica de su/s
hijo/s, segun lo estahlezca la reglamentacion, con la correspondiente intervencion del
Servicio Medico .competente, debiéndose reflejar esta situacién en la declaracion
jurada establecida en el art. 39. ‘

Este beneficio sélo alcanzara al padre, madre o tutor que declare elflos hijo/s
a su cargo.

El Servicio Médico competente dejara constanma expresa de esta causal al
autorizaria.

En el supuesto de derivaciones ei agente debera acreditar mediante [a
pertinente certificacion la causa de la misma, la abistencia al lugar de derivacién y la

AN
Fo'
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Licencia por materrudad periodo
Art. 42: El personal femenino gozara de Ilcencxa por matemidad hasta noventa

.dias corridos, fraccionables en dos: periodos de cuarenta y cinco (45) dias anteriores

al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores, con goce integro de haberes.
La interesada podra optar que se le reduzca 1a licencia anterior al parto, que
en tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias corridos; el resto del periodo total
de licencia se acumulara al de descanso posterior al parto.-
En caso de nacimiento pretérmino, se acumulara al descanso posterior todo el
lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, hasta completar los
noventa (90) dias corridos. .

Modificacién del término de la licencia :

Art. 43: El témino del periodo de licencia posterior al parto podra modificarse
en los siguientes casos;
a) Nacimiento multiple: se ampliara en diez (10) dias corridos por cada alumbramiento

_posterior al primero, atin en caso.de partos muitiples con fetos muertos;

b) Nacimiento prematuro: se acordardn los dias que faltaren para completar los
noventa (90) dias corridos o la totalidad del lapso, condicionados a ia supervivencia
del nifo;

c) Defuncidn fetal: si se produjere defuncién fetal se otorgaran quince (15) dias
corridos que se sumaran a la licencia ya utilizada,

d) Cuando los trastomos propios del estado de gravidez o los SODPevinientes del
parto, asi como los ocasionados por aborto o pérdida se prolonguen mas de los

términos establecidos, seran con51derados comeo afecciones ¢ Iesnones de corto o

largo tratamiento segun el caso.

Deber de comunicacion

Art. 44: Para gozar del beneficio, la interesada deberd comunicar
fehacientemente su embarazo, con presentacion de certificado medico én el que
conste la fecha probable del parto, debiendo concurrir a estos fines al Servicio
Médico autorizado. La agente embarazada que tome el servicio deberg efectuar esta
comunicacion en forma pre\na a su alta en el érgano o unidad educativa donde se
incorpore. -

La falta de comunicacion oportuna producira la’ perdlda del derecho a
usufructuar la fraccién de licencia anterior al parto no utilizada.

Para gozar del segundo periodo deberda acreditar fehacientemente el
nacimiento.

La agente conservara su empleo durante los gderiodos indicados y gozara de
las asignaciones que le confieren los sistem de seguridad social segun la
reglamentacmn vigente.
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Modificacion de condiciones de trabajo por maternidad

Art. 45: A peticion de la agente y previa certificacion dei Servicio Medlco
competente que asi lo aconseje, podra acordarse cambio de destino o tarea a partir
de la concepcidn y hasta el comienzo de la licencia pér maternidad.

Reduccion horaria para madres de lactanizes - franquicia:

Art.46: Toda madre tendra derecho durante un afo a partir del nacimiento del
hijo, a disminuir en una (1) hora su jornada de labor a los fines de la atencion materna
de la lactancia, siempre que la misma nG sea inferior a seis (6) horas diarias
continuas.

. En los casos de parto multiple podrda ampliarse el horario de lactancia en
treinta minutos a sclicitud de la interesada.

Tenencia con fines de adopcidén .

Art.47. La agente, cualquiera fuera su estado civil, y el empleado varén
soltero, viude o divorciado que por resolucion de autoridad competente obtenga la
guarda de un menor con fines de adopcién; tendran dereche a licencia con goce
integro de haberes a partir del dia habil siguiente al de ia presentacion del certificado
de tenencia provisoria o testimonio de sentencia firme. que la acuerda, en los O
siguientes supuestos: : '

Cuando el adoptado fuere un menor de hasta un (1) mes de edad se le
otorgaran cuarenta y cinco (45) dias corridos.

Cuando fuere un menor de hasta tres (3) meses de edad, se le otorgaran
treinta (30) dias corridos.

Cuando el menor tuviere hasta seis (6) meses, se le otorgara quince (15) dias
corridos.

‘ Cuando el menor tuviere mas de seis(8) meses y hasta tres (3) anos, se
otorgaran diez (10) dias corridos.

En el supuesto de adopcion multiple y simultanea, por cada adopcién que
exceda la primera, se incrementaran los dias de la siguiente forma:

Hasta un (1) mes de edad: diez (10) dias corridos.

Hasta tres (3) meses de edad: siete (7) dias corridos.

Hasta seis (6) meses de edad: tres (3) dias corridos.

Mas de seis (8) meses de edad y hasta tres (3) afos: dos (2) dias corridos.

T T T Art~48:Ei"agente varcn casado que obtuviere la-guarda-judicial de-un—meﬂor——O—m—
' con fines de adopcion, tendrd derecho a dos (2) dias, siendo, por jo menos, uno de

ellos habiles.

Paternidad
Art. 49: Correspondera otorgar dos (2) dias, unc de los cuales, porlo menos,
sera habil, al agente varén por nacimientp de kfjo, con goce de haberes, a partir dei

FEAN 4
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dia del nacimiento, con obligacion de acreditar el mlsmo mediante el certificado
medico correspondiente.

Fallecimiento de familiar . ‘

Art. 50: El agente tendrs derecho a licencia con goce de haberes en caso de

fallecimiento de familiares por los siguientes términos:

a) Por fallecimiento de cdnyuge, padres, hijos, hermanos: cinco (5) dias habiles

b) Por fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, cufiados, hijastros: dos (2)dias
habiles

¢} Por fallecimiento de abuelos politicos, tios, tios pOIlt]COS sobrinos, sobrinos
_politicos, primos, hermanastros: un (1‘ dia habil.

La licencia se otorgara a pamr de! fallecimiento o el siguiente dia habil.
Cuando por motivos del sepelio o fallecimiento. el agente deba trasladarse a mas de
doscientos (200) kildmetros de su lugar de residencia se adicionaran dos (2) dias
corridos, debiendo acreditar mediante constancia el traslado y su motivo.

La solicitud debera contener nombre, parentesco, lugar y fecha del
fallecimiento y del sepelio. La acreditacion se. efectuara acompandando el
correspondiente certificado de defuncidn o esqueia publicada en los periddicos,
dentro de los diez (10) dias posteriores al otorgamiento del beneficio.

Por fallecimiento multiple simultaneo no procede la acumulacidn de dias de
licencia. Cuando no hubiere simultaneidad, encontrandose el agente en uso de
licencia por el primer fallecimiento, debera intemumpir la que viniere usando para dar
comienze a fa que le correspondiere por el fallecimiento posterior, si por ésta Ultima
tuviere derscho a mayor cantidad de dias de licencia. Caso contrario continuara
usufructuando solamente la primera. En ningln caso procede la acumulacion del
beneficio.

Matrimonio

Art. 51. Los agentes que contraigan matrlmomo gozaran de una licencia con
goce de haberes de diez (10) dias habiles a partir de la fecha de Ia celebracién. Esta
licencia podra anticiparse hasta en tres (3) dias habiles si asi se sclicitare.

Ef pedido debera efectuarse con dos (2) dras habiles de antelacion a la fecha
en que se dard inicio a la misma.

El matrimonio debera acreditarse con la correspondiente acta al término de la
ltcencia. P
Por matrimonio de hijo/a del agente se Atorgara un (1) dia habil que debera
coincidir con el de fa celebracién del mismy.

\1/
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Para realizar estudios, investigaciones, becas

Art. 52: Podra otorgarse licencia con o sin goce de haberes para realizar
estudios, perfeccionamiento, investigaciones o trabajos cientificos, técnicos o
artisticos, conferencias, congresos o para Hacer uso de becas en el pais o en el
extranjero cuando por su naturaleza resulten de interés para el organismo de
dependencia del agente.

A los fines de su otorgamiento el interesado debera acreditar una antigiedad
minima de cinco (5) afos, con concepto no inferier a muy bueno en los ultimos tres
(3) en aguellos organos que efectian calificacidn anual; presentar declaracién jurada
de los cargos que desempena en la provincia, constancias fehacientes del motivo
que invoca; informe favorable del 6rgano donde presta servicios, el.que consignarg el

.concepto que merece el desempeno del agente en los supuesios que no se o

hubiere calificado anualmente, debiendo expedirse sobre el interés que representa
para el servicio la labor a desarrollar.

Si la Autoridad del Organismo donde presta servicios considera que la licencia
debe otorgarse con goce de haberes, elevara tal decision a la Auteridad
Ministerial excepto en los casos de Organismos Descentralizados y Autdrquicos,

En caso que dichos estudios se lleven a cabo en la provincia, sélo se acordara
esta licencia cuando por razones debidamente acreditadas, la realizacion de los
mismos cree incompatibilidad horaria con el desempeno del cargo, horas catedra o
funcuon

Art. 53: El beneficio podra otorgarse hasta un plazo maximo de un (1) ano, al
cabo del cual debera presentar ante el érgano de dependencia un informe reiativo a
las actividades realizadas.

El agente a quien se conceda esta licencia queda obligado a permanecer en
su cargo por un periodo igual al triple del lapso acordado, el que no podra ser menor
a dieciocho (18) meses, pudiendo operar de agente multiplicador, cuando asi lo
determine la autoridad competente. 7

La obligacion de permanencia subsistira en caso que el agente pase a
desempenarse en ofro organisma de la Administracién Publica Provincial, sin
interrupcion del servicio. '

El incumplimiento del deber de permmenc:a hara pasible al agente de las

f@\>

sanciones que determinela reglamentacnon
Esta licencia pedra prorrogarse por un (1) ano mas cuando las actividades
realizadas, a juicio de |a supericridad, resulten de interés para el servicio.

Art. 54: La autoridad superior de los drganos comprendidos en el presente
régimen podran determinar anualmente el nimero maximo de agentes, a los que se
podra conceder el beneficio goce deYaberes segun ia factibilidad presupuestana
del organismo. / . \ *

Y
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Para rendir examenes

Art. 55; Para rendir examenes correspondientes a estudios de Educacion
Superior, universitarios o terciarios, y de Postgrado, incluidos ingresos, en
establecimientos educatives de’ gestién publica o de gestion privada reconocidos
oficialmente, se concederan hasta veinte (20) dias habiles con goce de haberes por
afo calendario, ccn un maximo de hasta cinco (5) dias habiles por examen.

El agente dehera presentar constancia expedida por autoridad competente
dentro de las cinco {5) dias de la fecha del examen; caso contrario el otorgamiento
del beneficio quedara sin efecto y los dias de inasistencias se consideraran
injustificados y sin goce de haberes. '

En el supuesto de no rendir examen por causas no imputables al agente, la
autoridad competente pedra justificar las inasistencias, previa valoracidn de la
certificacicn que presente el interesado.

El agente tendra cbligacién de reintegrarse el dia inmediato posterior al
-examen, aunque no hubiera agotado el termino solicitado.

Participacion en concursos ;

Art, 58:Los agentes que part:cnpen en ccncurscs de oposmon para cubrir
cargos en la Administracién Publica Provincial, nacional o municipal, tendran derecho
a tres (3) dias hakiles de licencia con goce de haberes en las mismas condicicnes
que las establecidas en el art;culo precedente siempre que acrediten un ano
ininterrumpido de servicios.

Modificacion de horario

Art. 57. Cuando el agente en su condicion de estudiante acredite obligacién
de concurrencia a clases practicas de asistencia obligatoria en horario de trabajo,
podra solicitar, herario especial o permiso sujeto a la correspondiente reposicion
horaria, siempre que no afecte el normal desenvolvimiento de los servicios.

En caso de resultar impasikle la repesicion horaria, el agente podra optar por
una reduccion de hasta dos (2) horas en su jornada normal y habitual de (abor, con la
consiguiente deduccidn proporcional en sus haberes, durante el periodo que fuere

otorgado el beneficio. |
En estes casos debmu_Just:f[car fehacientemente ante la autoridad

)
.(" ; : competente las causas que motivan su pedido.

Asuntos particulares

Art.58: En el transcurso de cada década el agente podra solicitar con caracter
de licencia extraordinaria especial, hasta seis (6} meses sin goce de sueldo peor
asuntos particulares, en forma continua o fraccionada siempre que no afecte el
desenvolvimiento de [as actividades q no se opdngan razones de servicio.

-
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El termine no utilizado en la década no sera acumulable a las décadas
postenores. Para usufructuar de este beneficio en distintas décadas debera
transcurrir un plazo minimo de dos (2) ados entre la terminacién de una y la iniciacion
de la otra.

Para tener derecho al beneficio debera acreditarse una antigiiedad minima de
tres (3) afos de servicios prestados en forma ininterrumpida en fa Administracién
Publica Provincial, en el periode inmediato anterior a la fecha en que formule el
pedido. : _
' En todes los casos debera solicitarse 1a licencia con quince (15) dias habiles
de anticipacion, salvo que se acrediten razones de fuerza mayor debidamente
comprobadas.

Art.59; Esta licencia no podra adicionarse a las que se hubieren otorgado para -
realizar estudios, investigaciones, becas, etc., por candidatura o ejercicio de cargos
electivos ni por cumplimiento de funciones superiores de gobiemeo.

Tampoco se otorgara si su vencimiento ocurriera dentro de los treinta (30} dias
corridos previos a la iniciacion del receso escolar anual, en el caso de que la solicitare

! personal docente dependiente del Ministerio de Educacion.

Mientras se estuviere en uso de la misma, el agente no podra solicitar licencia
por otra causal, ni utilizarla para ocupar otro cargo de acuerdo a lo establecido en ¢l
régimen de acumulacion de cargos, en ninguna ;urisdiccicn.

@

Art. 60: El agente no podra ausentarse ni hacer uso de esta licencia hasta
tanto sea notificado de la decision administrativa recaida en su pedido, salve casos
de extrema gravedad comprobada per el superior, quien podra autcrizaric baje su
responsatilidad y per escrito.

El incumplimiento de lo dispuesto precedentemente sera considerado como
abandono de servicio.

Art.61: El agente en uso de esta licencia podra reintegrarse al-servicio antes
del vencimiento del plazo acordado, previa autorizacion del responsable, excepto gue
hubiere sido designado un reemplazante por el periodo solicitado y acordado.

Art. 62. El personal docente interin®o rpodré solicitar este beneficio en las
- . _condiciones-que-se-especifican-en-los-articulos- precedentes,—acreditando_.cinco—(ﬁ)__fO'
anos de servicios en la Administracion Publica Provincial y dos (2) afos de prestacion
ininterrumpida de servicios en la Administracion -Publica Provincial o én
establecimientos educativos publicos de gestlon estatal de |a provincia en el periodo
mmedlato antenor a sy sohc)_trd
-1
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lLicencia por grwos.']snntos de [:nmlm 0 fuerr\ mayor .

Art. 83 En casos excepcionales y por graves asuntos de lamilia o fuerza
mayor debidamente acreditados, se podra conceder al agente titular, titular provisotio
o interino, licencia axtraordinaria sin goce de haberes, por Lrn termino e hasta lres

(3) meses en el ano cnlnndnuo - ;o
i sie bonehmo se olorgam an {orina lnrlnpondmnlc del establecido en el
articulo precedenle. : - i

Para lener derecho . a esie honch(‘lo deberd acreditarse una anlignadad
minterrompida de un (l) ano, vy aolo r'n otorg:ﬂ A hasla I(e‘; (E) veces en 1a carara
escalafonaria del & omﬂe : :

| 3
Para actividados rul{nr'ﬂos y doporhv'\t "o ronl'l ndas

Art. G4: Se o!orc] ra !lc,r‘ncm (‘OH qrarn (irn lmbaws por aclividades cullurales y
deportivas no renta das a los 1gerﬂef'que roprnmnter\ a h provincia o al pais en
forma oficial, o a Jumo de ta autoridad e aplicarmn sea importante e} olorgaminnto,
; por el anO(Io qup involucre l;u D'llll(‘lp:l(‘l()h directa segun el caracter de Ia
C:;,— ’ repiesentacion que 9;@r7 yla actividad que desarrofle. |

A eslos hneq debera r)rc;‘:.c—:‘ntarE con In sol!r:nlud los m:trunwnloc fngalns que
acrediten el cnmdnr invocado y/o el ptogr ma debrdnmnnte certilicade, de fas
actividades y fun(‘aon a (1(“;(’[11[)8”’” ’ | , ‘ ;

<| :. .
’ : s

Art. 65 El bpnphcm eshb!ecnlo por ‘(’l ﬂrlrculo prpcodpnlo para ol easo de
realizacion de ’icllv:(hfloq (Jeporhvaq 50 ’1cordar cuando ia representacion sea en
caracter de de pmhqla dirigente, (hreclor termcn instructar, enlrenadar, auxiliar y en
Ios casos que npcesmmmﬂnlp dpb‘m cump!lr funciones feferidas a la alencion
psicefisica o tecnica. del deportista en competencias doporhws, congresas, asamble
as, reuniones, curr;of. y ofras mque lacuopes vinculadas | con el daporle que se

! ) 1 ‘1.
. i
' ! f

d
realicen en el pais olen el m(lr'm;pro SRR )
IR lt ! i ‘l
1 ! i
Reservista en I‘uvr;'l'as Armadas 0 de. Spgundad |

ATLE6: Bt personal que |en‘ c"uac!er tle re Prvmla furra  incorparado
transitoriamente a. |']S fuerzas: armadas ‘o de sequndnd tnnrlm darecho a solicity
licencia sin goce do hqbores rmentras fure éu mrmpor'wuon

: | l .
J : l ; I : o
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LICENCIAS POR R}\?’ONI“-} POLIH(‘A‘} ' :
*J ot ﬁ*}%i:ﬁ | ?

Candidatura en cnrqof; P[(’(,UVOS. el : ' .i
Art. G7: El porqonal quelfuera, deqlgmdo candidalo a miembro de Dodomns
Ejecutivo o ls*m%lah o en jurisdicgion |)rovm(,|'1l nm‘lonal 0 municipal, podra solicitar
que sa le acuerds; h(Lenrm con gr)co de hrlber(aq ia qlie %rm podrd exceder da los 30
dias corridos 'mtm ores .al dia. (k’| acto romwml y Nasta dos (2} dias coridos
posteriores a ia !Och’a del mmmo'
‘H :
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Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antigiedad
ininterrumpida de dc;s {2) anos en la Administracion Publica Provincial‘

Ejercicio de cargos electivos o funciones superiores de gobierno

‘ Art.68: El personal gue resultare electo para el desempeno de los cargos
mencionados en el articulo precedente o fuera designado para -desempenar
funciones supericres de gobiemno en ef orden nacional,- provincial ¢ municipal, se
regira por e regimen de compatibilidad de desempenos vigente,

* Side la aplicacicn de dicho régimen surgiera la necesidad de acordar licencia
por e} término gque ejerza sus funciones, fa misma se le concederd con caracter
extraordinario y sin goce de haberes, debiendo reintegrarse ai cargo de revista dentro
de los treinta (3Q) dias habiles de haber cesado en las funciones encomendadas,
deblendo acreditar fehacientemente (a fecha de finalizacion del desempefa que diera
origen a la licencia.

Se considerara que el cargo a desempenar es sin estabilidad, cuando el
misme na se encuentre comprendido dentro de lo regimenes de empleo ©
escalafonarios vigentes.

Ejercicio de cargos sin estabilidad o de mayor jerarquia

Art. 89: El perscnal que fuere designado transitoriamente, para un cargo de
canfiabilidad politica o apcyo a funcionarios hasta nivel de Subsecretario, o de mayor
jerarquia funcienal, cii estabilidad, en la administracidn publica nacional, provincial o
municipal y los docentes que fueren designados transitoriamente para ocupar cargos
u horas catedra, de mayor jerarquia, en establecimientos educativos de gestion
estatal y/o privada recenocidos oficialmente en jurisdiccion nacional, provincial o
municipal, y que por tal circunstancia quedarer en situacién de incompatibilidad,
deberan soiicitar licencia sin goce de haberes, la que sera otorgada mientras dure el
desempeno en dichas funciones.-

A jos fines de su ctorgamientc debera tenerse presente el maximo de
acumulaciéon horaria, en reserva y en actividad, admitido por el régimen de
compatibiiidad vigente. No procedera la retencicn de cargos u horas catedra en
cadena sila misma obedece a circunstancias gue fleven a eludir una incompatibilidad.

El término maximo de esta licencia por la misma causal, no podra exceder de
cinco (5) anos, debiendo el agente proceder a [a opcidn de los cargos.

/j/

Art. 70: A los fines de acceder a los beneficios establecidos en el articuio
precedente, ef personal docente gque se desempene con caracter interino, debera
acreditar cinco {5} anos de antigledad en fa Administracion Publica Provincial.

licencia gremial
Art.71. El personal  que fyera elegido o designado para desempefar
funcrones de reprezentacidogremial o\sindical en cargos de asociacionas sindicales

N
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con personeria gremial, tendra derecho a solicitar licencia sin goce de haberes por el
tiempo que dure el mandato,

Esta licencia estara condicionada a lo establecido per Ley 23.551 y su
reglamentacion o la que la sustituya en ei futuro.

A estos fines el interesado deberd presentar las certificaciones que acrediten
la representacion que invoca y el plazo de duracion de la misma, con independencia
de la comunicacion que debera cursar {a entidad gremial. '

El agente debera reintegrarse a sus funuones dentro de los cinco (5) dias

habiles de concluidoe su mandato.

En caso que el electo revistare en un cargo sin estabilidad o en caracter de
suplente, y en el supuesto gue no hubiere accedida al mismo desde un cargo titular o
interino, esta licencia quedard agotada con el término de su designacion, el reintegro
del titular o la finalizacién del curso escelar en el caso que se tratare de personal
docente.

" . En el supuesto de integrar listas ofnmales come candidatcs para cargos de
estructura de asociaciones gremiales con pefsoneria gremial, se otorgara licencia por
un plazo maximo de un (1 ) mes en idénticas condiciones a las establecidas
precedentemente, con obligacion de reintegro dentro de las cuarenta y ocho {48) hs.
de concluido el acto eleccionario. ¢ -

CAPITULO IV - JUSTIFICACIONES ,

Art. 72: Los agentes tendran derecho a la justificacién de inasistencias, con
goce integro de haberes, de confermidad a las normas gue se establecen en este
capitulo.
Donacidon de Sangre '

- Art. 73: Podra justificarse ia inasistencia laboral el dla que el agente done
sangre, siempre que se presente ante el Servicio Medico competente la certificacion
respectiva y hasta un maximo de tres (3) veces en el ano.

Razones Particulares
Art. 74: ':l personal podra soiicitaf '3 }ustiﬁcacién con goce de haberes, de

durante Ia prlmera a hora de la jornada de trabajo.

Los docentes alcanzados per el presente régimen que presten servicio en
horas catedra podran justificar, per ano calenda:io hasta un maximoe de:

. Prof. con 1 a 6 hs. catedra semanales . 3 hs. catedra
. Prof. con 7 a 12 hs. cat. semanales . 6 hs. catedra
. Prof. con 13 a 18 hs. cat. Semanales 1 9 hs. catedra
. Prof, con 19 hs. cat. semanaies o mas 12.hs. catedra

-

Actividades extraordman del se
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Art. 75: Cuando el personal tenga que cumplir actividades extraordinarias del
servicio de caracter obligatorio, en forma simultanea con otrc desempeno, fuera de
sus hoerarios regulares, la.obligacion se cumpliird asistiendo a una de las acnvndades
alternativamente, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:
a) Participacion activa en actes celebratorios;
b) Dictado de clases
¢) Integracién de tribunales exammadores
d)Comisiones de servicios

&) Reuniones citadas por su suonnorjerarqulco

f) Otras reuniones
El agente debera dar aviso anticipado a las restantes actividades y justificar su

inasistencia al momento de reintegrarse al servicio mediante constancia expedida por

. la autoridad def érgano en ef que se desempenio,

Festividadés Religiosas de otros credos
Art.76: Los agentes de credos no catdlicos reconocidos por el Ministerio de

Relaciones Exteriores v Culto, podran justificar {as inasistencias incurridas en ocasion
de festividades rellgiosas de la mayor importancia, para lo cual deberan presentar un

certificado expedido por autoridad religiosa.

Fuerza Mayor _
Art. 77. Podra justificarse la inasistencia motivada por

metecrolégicos y casos de fuerza mayor debidamente comprobados.

fenomenos

Citaciones o tramites personales
Art.78: Se justificaran con goce integro de haberes, las inasistencias o el

tiempo que demande al agente el cumplimiento de citaciones efectuadas por
tribunales nacionafes, provinciales o la realizacion de tramites perscnales y
obligatorios ante auteridades nacionales, provinciales o municipales, siempre gue no
pudieren ser realizadas fuera del horario normal de trabajo. A estos fines debera

' presentarse constancia certificada del érgano pertinénte.

Art. 79: Aquelios agentes a quienes se requiera la prestac:on de servicios en
dias considerados inhabiles de acuerdo a su jornada habitual, tendran derecho a
dias de descansoc compensatorio en la misma proporcion que la cantidad de horas

efectivamente trabajaias. /
La autonizacicn previa para la pWstamon de tales servicios fuera de jornada

debera fundarse en reales necesidadey de servicio y sera competencia del titular de
cada orgamsmo o dependencia.

\ L]
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Esta compensacion nc podra transformarse en compensacién pecuniaria
excepto que se produzca la extincion de !a relacion latoral.

CAPITULO V - FRANQUICIAS
Capacitacion y Perfeccionamiento profesional
"~ Art.80: Se concedera iicencia con goce de haberes de hasta un maximo de
diez (10) dias habiles, coniinuos o discontinucs por anc calendario, para la
concurrencia por parte del personal a talleres, cursos, conferencias, congresos,
simposios o cualquier otra actividad cultural que se celebre en el pais organizada por
organismos publicos o con auspicio oficial o declaradas de interés nacicnal o
provincial, siempre que resultaren de interés para el servicio que presta el agente y
en la medida que no afecte el desenvolvimiento de las actividades o no se opongan
razones de servicioc. Esta licencia comprendera actividades de capacitacion y,
perfeccionamiento profesional permanente o extension profesional del agente
necesaria para ei desarrollo de su carrera y funcion.
(“\ Las solicitudes deberan presentarse con diez (10) dias de anticipacion,
- acompanando programa oficial de actividades y ncta del eorganizador donde se
indique la importancia e interés de la actividad para el organismo de revista del
agente. A los fines de su otorgamiento corresponderd que la autoridad competente se
expida scbre los requisitos establecidos en el presente.

Comisién de Servicios _

Art. 81: Se considerara que el agente cumple una misién especial o comisién
de servicios cuando la misma emane del titular dei organismo, en cuyc casc podra
justificarse hasta diez dias con goce integro de haberes, prorrogables, debiendo
garantizarse la prestacion del servicio.

"'En casos excepcionales debidamente fundados en la naturaleza de (a funcién
asignada al agente, se podra ampliar el maximo admitido previa emision del acto
administrativo pertinente.

Delegados Gremiales
Art. 82: Los delegados de perscnal ante asociaciones gremiales o sindicaies
con perscneria gremial, tendran derecho a que se les otorgue hasta un maximo de
o : setenta {(70) horas por afc calendario para el gjercicio de funciones ordinarias, de
conformidad a lo dispuesto por el art. 44 Inc. ¢) de la Ley 23.551 ¢ la que en el futuro
- Tla'reempiace, debiendo acreditar el"desempeno-de-ias-funciones-gremiales-porlas-
que se otorgd la franquicia,

CAPITULO VI - PERSONAL SIN ESTABILIDA
Art., 83: El personal gue se deserfipefie sin estabilidad en los érganos
alcanzados por este régenien,  cumplighde funciones en caracter de suplente,
subrogante, o temporaric (COn  excegcion del que en tal caracter revista en el
Ministerio de Salud Patliza), en car§o politico para realizar tareas de confiabilidad
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politica o de apoyo a los funcicnarios que promovieron su designacion y que cesan
con la autoridad que los designa, tendran derecho a las licencias que se detallan, con
goce de haberes:

a) Licencia anual orcinaria obligatoria: la que se otorgard conforme lo
establecido en el capitulo pertinente.

b) Licencia corto tratainiento: Cuando el agente acredite servicios publicos por
seis (6) meses en el ano calendario, tendrad derecho a siete (7) dias de licencia por
enfermedades de corto tratamiento, en las condiciones que fiia el presente.

Para el personal dccente que preste servicios en unidades educativas
dependientes del Ministerio de Educacion, a los fines del computo de la antigiedad
para utilizar esta licencia no se considerard que el desempefio se ha interrumpido
durante el periodo de receso, siempre que el docente continde en el cargo, horas
catedra o funcion en el periodo escolar siguiente y en el mismo cargo horas catedra
o funcién.

c) Licencia largo tratamiento: En el supuesto que el agente acredite servicios
por seis (6) meses en el ano calendario tendra derecho a treinta (30) dias cormidos

. euando concurran las condicicnes, y cumpliendo les requssnos que se establecen en
celart 24 5ubs:gu|entes Y ‘concordantes.

< d) Licencia por atencion de familiares; acreditada la misma antigliedad
establecida en los apartades. b) y ¢), el agente tendra derecho a cinco (5) dias
habiles de licencia ccn goce de haberes para atender a familiares enfermos que
requieran su cuidado personal.

e) Licencia por atencion de hijo/s con discapacidades neurclogicas: Cuando el
agente acredite una antigliedad de seis (8) meses, tendra derecho en el ano
calendario, a solicitar licencia por esta causal en las mismas condiciones establecidas
en el art, 41 por los siguientes periodos;

. Quince (15) dias corridos para atencién -sin intemacion- er su resmdencsa
. Quince (15) dias corridos en casos de intemacidn dentro o fuera de su residencia,
y/o por derivacion para su fratamiento;
. Agotados los indicados precedentemente podra solicitar guince (15) dias corridos
mas con ei cincuenta por ciento {50%) de los haberes.

f} Licencia para rendir examen: Tendran derecho a solicitar ficencia con goce
integro de haberes correspondiente ai dia dei examen para los estudios y con las
obligaciones consignadas en ¢! articuic 55°.Para tener derecho a licencia para rendir
concurscs deberan acreditar una antigliedad ininterrumpida en el cargo, horas
“catedra ofuncion-de-un-aro-caleadario———-

Lcs agentes mencionados en este articulo que reglstren antigiedad
ininterrumpida de un anc calendario, en el mismo cargo, horas catedra o funcion en el
mismo organismoe o unidad educativa, podra acceder al goce integro de los beneficios
otorgades en el presente.

g) Licencia por mztemidad: La agente/embarazada tendra derecho a licencia
por maternidad en las condiciones estabiegé!as en los articulos 42, subSlgUlemes’Y
concordantes, hasta la finailizacion de la igma aunque con motivo-de la presentacion

\o Lol
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DECRETO N° 4118
del titular o interino, de la terminacion del curso escolar o del cumplimiento del plazo
de contratacion pactado, quedare impedida de reintegrarse al cargo que
desempenaba.

h) Fallecimiento, adcpcion, matrimonio, accidentes de trabajec y enfermedad
profesional, en identicas condiciones que las establecidas en el presente.

Los agentes comprendidos en este articule se encuentran excluidos del
derecho a los siguientes beneficios:

a) Cambio de funciones

b) Licencias para realizar estudios, becas, etc.

¢} Licencias extraordinarias con y sin goce de haberes, excepto la licencia
gremial.

Art. 84: El personal que asuma un cargo sin estabilidad por ascenso desde un
cargo titular ¢ interino, mantendra los derechos que |e acuerda la reglamentacion
conforme su situacidn de revista originaria.

Personal adscripto ¢ afectado

Art.85: El personal adscripto o afectado a otro organc distinto de aquel en el
que registra su designacidén o al que hubiere sido trasladado definitivamente, tendra
derecho a los beneficios que le acuerde la legislacién en su cargo - funcién de origen,
siempre que no afecte el servicio en el érgano de destino.

E! agente debera adaptarse al réegimen del érgano de destino respectc a su
funcionamiento, sin que ello genere derecho a retribucion o compensacion alguna.

En todocs los casos ei érgano de destino resultard competente para el
ctorgamiento de las licencias, justificaciones y franquicias conforme la normativa
vigente, debiendo elevar el pertinente informe al organismo de origen-del agente.

Art. 86 Prohibese la afectacién o adscripcion de perscnai docente designado
en cargos docentes u horas catedra en unidades educativas dependientes del
Ministerio de Educacion fuera del lugar en el que fue designado.

Personal Contratado "~ —

Art. 87: El personai contratado queda excluido del presente régimen’ debiendo
regirse por lo estabiecido en las clausulas suscritas en su contrato, atento a que un
contrato no implica una designacion en cargo alguno.

CAPI{TULO VI - REGIMEN " ASISTENCIA y PU

Inasistencias
Art 88: Sera cau.,al de cesantta excederse de diez (10) inasistencias
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El agente que ircurriera en cinca (5) inasistencias continuas injustificadas y/o
sin aviso, sera consicarado noma si hubiere hecho abandono de servicio si no
justificare debidamen:s sus inasistencias, previa intimacién fehaciente del
responsable y se hara oasible de cesantia. '

Art. 89; Las inas.stencias con aviso y sin aviso de docentes por horas catedra,
justificadas o no, estarzn limitadas en el ano calendario a:

Agente con 1 a8 hs. cat. Semanales 6 hs. catedra

Agente con 7 a 12 hs. zat.semanales 12 hs. catedrs
Agente con 13 a 18 hs cat.semanales 18 hs. catedra
Agente con 19 a 24 hs cat.semanales 24 hs. catedra
Agente con 25 o mas rs. cat.semanales © 30 hs. catedra

Ef exceso al limr:te establecido dara lugar a lo dispuesto en el art. 95, segun
fas circunstancias del caso.

Puntualidad

Art. 90:E! perscnal tiene la obligacion de cumplir estrictamente el horaric de
labar establecido por sJ organismo de destino, de conformidad a la naturaleza def
cargo u horas catedrz gue desempene, y a registrar su entrada y salida en los
registros habiiitados z tales efectos donde se debera consignar toda novedad
inherente al cumplimier:o del mismo.

El mencionado -=gisiro sera visade por el Director o funcionario a quien se

efectle tal delegacidn.

Art. @1: Las faltzs de puntualidad se computaran de fa siguiente forma:
. hasta cinco (5) minutcs de tardanza: 1 falta de puntuaiidad
. de cinco (5) a quince 15) minutos de tardanza: media falta
. de dieciséis (16) min.tos en adelante se registrara ausente, excepto que hubiere
dado aviso al directivo de su dependencia con una prudente antelacién a la jornada
de labor, salvo casos c2 fuerza mayor debidamente comprobados.

i Registro de antecedentes
) Art. 82: Deberzn registrarse en el legajo personal y en el Sistema de
T e Admipisiracion y._Corrol_de Recursos Humancs, los antecedentes relativos a

licencias, justificaciones. franquimas usufructuadas y las vinculadas-at-cumplimiento.
del horaric. En supuesos de, traslados dichos antecedentes seran comunicados al

organismo de destino.

A

Art. 93: Los rezzonsables del control dg’asistencia deberan comunicar a [a
superioridad en forma ~mediata las situaciong$ de irregularidad en el desempeno de
servicios del agente a “n de que se disponga ia apertura de actuaciones sumarnales

@Jando asj correspond 2 :rej
\) i )
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Obligaciéon de denunciar domizilio

Art. 94: ElI personal debera comunicar su domicilio y teléfono al organismo
donde preste servicios quedando a su cargo la obligacion de actualizar dicha
informacién dentro de los dos (2) dias de eventuales medificaciones.

El domicilio declarado por el agente sera valido para tcda notificacién que
deba cursarsele.

Sanciones por impuntualidades :
Art. 95 Se considerara impuntualtidad teda vez que el agente tome el servicio
despues del horario de ingreso fijzado en la reglamentacion de cada jurisdiccién y
hasta un maximo de una hora, luego de la cual se tendra como inasistencia.
Se establece una toierancia de cinco (5) minutos a partir de la hora fijada para
la iniciacion de las tareas diarias para los agentes publicos, excepto los que prestan
f—\& : servicios en establecimientos educacionales, en razon de la naturaleza del servicio,
’ : de la poblacion escelar atendida y duracion de |a jornada de trabajo.
Las faltas de puntualidad darén lugar a las siguientes sanciones:

. Hasta dos impuntualidades en el mes Apercibimiento
. Tres impuntualidades en i mes (1} un dia de suspensién
. Hasta cinco impuntualidades en el mes (2) dos dias de suspension
. Hasta seis impuntualidades en ef mes (4)cuatro dias de suspension
. Hasta siete impuntualidades en el mes (6) seis dias de suspension
. Hasta nueve impuntualidades en el mes (8) ocho dias de suspensién
. Diez impuntualidades en adelanta (10) dias de suspension

Sanciones por ausencias injustificadas
Art. 96: Las ausencias injustificadas daran Iugar a las siguientes sanciones de
aplicacidn independiente y acumulativa:

. Primera ausencia Apercibimiento
. Dos ausencias (1) un dia de suspension
, . Hasta cuatro ausencias (5) cinco dias de suspension
— . Hasta siete ausencias _ (10) diez dias de suspensién
AN .Ocho 0 mas ausencias (14) dias de suspension pudiendo

crementarse segun-los
antecedentes del docente.
A estos fines debera tenerse presente b dispuesto en el art. 88.
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Causal de cesantia :

Art. 97. Se considerara causal de cesantia incurrir en nuevas faltas que den
lugar a suspension cuando el inculpade hubiere sido sancionado con treinta (30) dias
de suspensicn disciplinaria 2n los once (11) meses anteriores, como también la
simulacion con el fin de obtener licencias ¢ justificacion de inasistencias.

Descuento de haberes

Art. 88:Las inasistencias y faltas de puntualidad no justificadas daran lugar al -

descuento proporcicnal de haberes, sin perjuicio’ de la aplicacion del  régimen
disciplinario correspondiente.

e) PERMISOS PARA SALIDAS PARTICULARES Y OFICIALES

Salidas Particulares

Art. 99: Todo el personal podrd ausentarse de su lugar de trabajo por Asuntos
Particulares dentro dei horario obligatorio de prestacion de servicios hasta (12) doce
horas por arno calendario sin deduccidn de sus haberes.

- Etuso de este beneficio estara condicionado a la previa autcrizacion del titular
del organismo o del funcionario que éste designe.

Solo podra concederse el beneficio cuando se trate de zmposterbables
razones particulares y, en todos los casos, supeditadas a las necesidades del servicio
del organismo donde presta funciones.

Todas las dependencias habilitaran al efecto un reglstro en &l que conste la

fecha, hora de saiida y regreso y las firmas del funcionario auterizante y del agente .

2 sclicitante. Esta informacion debera incorporarse mensualmente al Sistema de

Administracion y Control de los Recursas Humanos.

- El beneficic se otorgara en forma fraccionada y ninguna fraccién podra ser
igual a la cantidad de horas asignadas para la jornada normal de trabajo.

;p-[:;(? , Agotadas las {12) doce horas en el afo calendario y por impostergables

4 . . razones particulares previamente evaluadas por el titular de cada organismo o

\ e _.dependencia, pedra autorizarse hasta (12) doce horas mas por afio calendario con el

A

\ proporcional descuento de haberes.
it Cen una anticipacion de (24) veinticuatro horas, e! personal podra solicitar y
hacer uso de la salida particular en la jornada subsngunente quedandg exceptuado
del registro det horario de ingréso de dicha jornada.

! ' El hacer uso de siiidas por razones particulares sin el cumplimiento de los
/] requisitos detallados en ei prasente articulo sera considerado abandono de servicio y
I pasible de las pertinentes sanciones d:scnphnanas

/@\) )




