Convocatoria CIPE SALTA 2017

La Direccidn de Educacién Superior de la Provincia de Salta y el Instituto Nacional de Formacién
Docente (INFoD), convocan a postulantes que deseen ocupar cargos vacantes de Coordinacion
Institucional de Politicas Estudiantiles en los siguientes Institutos de Educacion Superior de la
jurisdiccién:

e |ES N° 6001. Salta Capital.

e |ES N° 6003. Salta Capital.

e |ES N° 6005. Salta Capital.

e |ESN°6017. Gral. Giemes.

e |ES N° 6018. Hipdlito Irigoyen.
e |ES N°6023. Oran.

e |ES N° 6030. Las Lajitas

Las acciones que desarrolla Politicas Estudiantiles y que desde el Instituto Nacional de Formacién
Docente (INFoD) y las jurisdicciones provinciales se planifican y ejecutan, aportan al proceso de
mejora sistémica de la formacion docente inicial con el objetivo de formar profesores sélidos,
auténomos, criticos, creativos y comprometidos. En este sentido, en el marco de lo proyectado
por el Plan Nacional de Formacion Docente 2016-2020 (PNFD) se desarrollan lineas de accion
para implicar a los actuales estudiantes de la Formacion Docente en procesos que les permitan
asumir un perfil docente integral, “capaz de acompafiar a sus futuros alumnos en la construccion
de las capacidades para actuar en libertad en diferentes esferas de la vida social y poner en accién
capacidades éticas y cognitivas, interpersonales e intrapersonales en la resolucién de situaciones
nuevas, dentro y fuera del dmbito escolar.”

Para alcanzar estas metas se requiere del involucramiento de distintos actores con diversos niveles
de responsabilidad, siendo Ixs estudiantes de los profesorados actores claves en este proceso:
gran parte de las acciones del PNFD 2016-2020 se orientan a la mejora académica de sus
trayectorias formativas, y se espera al mismo tiempo que asuman un lugar protagdnico en el
proceso de democratizacién por el que atraviesan las instituciones, con herramientas para
intervenir y transformar aquellas dindmicas que los involucran y convertirse en los docentes que el
sistema educativo necesita.

Se proponen para el presente afio 2017 tres ejes de trabajo que orientardn tanto las acciones
nacionales como las jurisdiccionales e institucionales:

e Formacion Académica y Acompanamiento a las Trayectorias Estudiantiles
e Formacion Cultural y Deportiva de los Estudiantes

e Participacion Institucional de los Estudiantes

Los Requisitos de los postulantes y condiciones de contratacion son los siguientes:
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Ser Profesional con titulo Docente, Licenciado/a en Ciencias de la Educacién o carreras
afines con sélida formacidn pedagdgica para el acompafiamiento de las trayectorias
estudiantiles.

Practica de trabajo con jévenes.

Experiencia en participaciéon y/o coordinacién de proyectos educativos y socio-
comunitarios.

Habilidad para utilizar entornos virtuales, correos electrénicos, etc.

Presentar una mirada abierta y flexible para reconocer las particularidades vy
potencialidades de la institucidon formadora y del colectivo estudiantil.

Tener disponibilidad para asistir a encuentros provinciales, regionales y/o nacionales

convocadas por la Direccion de Educacidn Superior de la provincia y/o el Instituto Nacional
de Formacion Docente.

Condiciones de Contratacion:
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No poseer contrato con la Jurisdiccion.

Ser monotributista.

Ingreso semanal a plataforma de comunicacién virtual.

Dedicacion: 12 horas reloj semanales distribuidas en al menos 3 veces a la semana
teniendo en cuenta que no podra superar las 43:30 hs reloj incluyendo este contrato. La
distribucidn horaria dependera de los turnos en los que se encuentra en funcionamiento
el IES.

Remuneracién: $ 4810 mensuales.

Duracion del contrato: hasta 31 de diciembre de 2017.

Tareas especificas a desarrollar por los CIPEs

Desarrollar proyectos de construccidn colectiva con estudiantes, docentes y directivos que
promuevan el acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles contemplando ingreso,
permanencia y egreso.

a. Promover acciones orientadas al mejoramiento académico segun diagndstico
institucional.

b. Articular las acciones referidas al acompafiamiento de las trayectorias
estudiantiles con los equipos directivos y docentes.

C. Generar espacios de intercambio, discusion y construccion de los documentos
normativos y otros referidos al funcionamiento institucional que atraviesan las trayectorias
estudiantiles en articulacion con los diversos actores institucionales.

d. Participar en cursos introductorios, charlas u otras instancias destinadas a
ingresantes para favorecer su inclusion en la vida institucional.
e. Promover estrategias de difusion referida a la gestion de los Estimulos Econdmicos,

Beca Compromiso Docente y PROGRESAR
f. Articular y promover en la Institucidn lineas de accion nacionales y jurisdiccionales.



Promover la participacion e involucramiento de los estudiantes en la gestion democratica
de las instituciones.

a. Generar junto a los equipos directivos condiciones que habiliten la participacion
efectiva de los estudiantes en la vida institucional.

b. Desarrollar proyectos que fortalezcan y enriquezcan el capital cultural y social de
los futuros docentes con impacto en la comunidad.

C. Generar dmbitos de trabajo intra e interinstitucionales.

d. Proponer estrategias de promocion de las carreras de formacion docente de la

institucion en las escuelas secundarias de la comunidad.

Participar de las reuniones e instancias de formacion convocadas por el Instituto, DES y/o
Ministerio Nacional, y presentar en tiempo y forma los informes de seguimiento de
acciones solicitados.

Informe de Resultados del trabajo desarrollado por los CIPEs

Informe mensual de tareas firmado por el rector del ISFD (digital y en papel) enviado a los

referentes provinciales y nacionales.

Proceso de postulacion

Para postularse los interesados deberdn completar todos los pasos que se detallan a continuacién:

1-

2-

Presentar una copia en papel de su Curriculum Vitae en la institucidon para la cual se

postulan.

Enviar al siguiente correo electrénico saltaconvocatoriacipe@gmail.com:

o CURRICULUM VITAE RESUMIDO (Hasta 3 carillas)

. Una produccién audiovisual de entre 2 y 5 minutos de duracidn en la que

contemplen los siguientes puntos:

- Breve Presentacion personal

- Motivos por los que se postula a la funcidn

- Una reflexién basada en la propia experiencia formativa académica y profesional —
identificando debilidades y fortalezas — respecto de la formacién docente.

- A partir de los siguientes desafios que se propone la linea de Politicas
Estudiantiles, desarrollar posibles estrategias de intervencién para: disminuir las
tasas de abandono durante el primer afio de la carrera // acompafar las
trayectorias académicas de Ixs estudiantes futurxs docentes // fortalecer procesos
de pertenencia institucional // profundizar el compromiso de Ixs estudiantes con
su propio proceso formativo

Es importante que la propuesta incluya una perspectiva de construccién colectiva con estudiantes

y otros actores institucionales.


mailto:saltaconvocatoriacipe@gmail.com

Importante: El video puede estar filmado desde cualquier soporte (cdmara de video, celular, cdmara
web, etc). El mismo puede enviarse como archivo adjunto al mail, subirse a You Tube y enviar el link
por mail (previa confirmacién de su correcto funcionamiento) o enviarlo a través la plataforma
WeTransfer (https://www.wetransfer.com/)

Proceso de Evaluacion

Primera Etapa

A partir de la recepcién de los CVs, en los ISFD, el Consejo Académico Institucional debera analizar
las postulaciones y enviar a la Direccién de Superior su devolucién de cada una de ellas. Esta sera
tomada en caracter de recomendacion.

Luego, representantes del Instituto Nacional de Formacién Docente y de la Direccidon de Educacion
Superior de la provincia, definirdn en conjunto ternas para cada una de las Instituciones donde se
haya abierto convocatoria. Dentro de cada una de estas ternas se establecerd un orden de mérito,
ponderando la experiencia que se acredite en su CV, la pertinencia de la produccién audiovisual
presentada y la mirada de las instituciones -expresada a través de las recomendaciones
previamente emitidas. Este orden servirda como guia al momento de realizar las entrevistas.

Segunda Etapa
Una vez definidas las ternas, se entrevistara a los postulantes preseleccionados.

Cronograma de la Convocatoria:

¢+ Recepcion de la documentacidn de postulantes: 31 del 03 al 12 del 04 del 2017.
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